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Presentazione del Piano

Il presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC) adottato
ai sensi dell'articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, fornisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi
volti a prevenire il rischio medesimo.

Secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 9, della legge n. 190/2012, risponde alle seguenti
esigenze:

a)

b)

f)

individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo unico sul pubblico impiego);

prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi
di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

La realizzazione del PTPC dellAVEPA tiene ovviamente conto delle indicazioni fornite dalla Regione
del Veneto e fa propri gli obiettivi anticorruzione che essa delinea.

| contenuti del presente Piano sono stati condivisi con I'Organismo indipendente di valutazione ed
approvati il giorno 29 gennaio 2019, anche in relazione alla coerenza metodologica e di raccordo
con il Piano della performance 2019-2021.

Il Piano & pubblicato sul portale dell’Agenzia (www.avepa.it), come previsto dalla normativa.

Il Direttore
Fabrizio Stella
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Introduzione

Con l'entrata in vigore della legge anticorruzione n. 190/2012, & stato delineato un sistema organico
di prevenzione della corruzione. La legge n. 114/2014 che converte, con modificazioni, il decreto
legge 24 giugno 2014, n. 90, ha apportato alcune modifiche di carattere organizzativo e di
competenza alla legge n. 190/2012, ma ha mantenuto inalterate le direttive anticorruttive impartite
da questa.

Il decreto legislativo 97/2016 & inoltre intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi
di trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento
dell'ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza, l'introduzione dell’istituto
dell'accesso civico generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
l'unificazione fra il Piano triennale della prevenzione della corruzione e quello della trasparenza.

La legge n. 114/2014 prevede che |'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) predisponga il Piano
nazionale anticorruzione (PNA).

Parallelamente, ogni amministrazione pubblica definisce un Piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPC).

L'ANAC, gia con la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e piu dettagliatamente con la Delibera
n. 831 del 3 agosto 2016, ha effettuato una “correzione di rotta” da applicare al PNA e a tuttii PTPC
delle altre amministrazioni. Il presente Piano ha recepito le modifiche apportate, evidenziate anche
nelle Determinazioni ANAC n.1309 e n.1310 del dicembre 2016.

Con cadenza annuale, 'ANAC redige degli aggiornamenti al PNA, dove riporta la valutazione dei
controlli effettuati su un campione di PTPC estratto dalla totalita delle Amministrazioni tenute alla
redazione annuale del Piano, dando indicazioni sulle carenze rinvenute e sulle modalita per sanarle,
oltre ad eseguire approfondimenti specifici su particolari settori della Pubblica Amministrazione.

Il sistema, cosi come strutturato, ha il fine di garantire che le strategie nazionali si sviluppino e si
modifichino a seconda delle esigenze e delle informazioni di ritorno ricevute dalle amministrazioni,
in modo da innescare un processo ciclico in cui le strategie e gli strumenti di prevenzione vengono
affinati o sostituiti in conseguenza dei feedback ottenuti dalla loro applicazione. Pertanto il Piano, sia
a livello nazionale che a livello decentrato, deve intendersi come un processo dinamico che si
sviluppa e “apprende” nel corso del tempo.

Il Piano ha la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio
di corruzione e di stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Inoltre, € stato realizzato un ciclo delle performance integrato che comprende gli ambiti relativi al
PTPC e alla performance intesa come da decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

A tutto questo si aggiunge la Strategia Antifrode dellAVEPA, realizzata a partire dal 2018 e
aggiornata annualmente. Questo strumento si integra con gli altri descritti, allo scopo di potenziare
le iniziative da mettere in atto per il contrasto alla corruzione e alle frodi.

Poiché il PNA & uno strumento finalizzato alla prevenzione, il concetto di corruzione che viene preso
a riferimento nel presente documento ha un'accezione ampia. Esso &€ comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un soggetto, del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt. 318,
319 e 319-ter del codice penale, e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro
la pubblica amministrazione disciplinati nel titolo Il, capo I, del codice penale, ma anche le situazioni
in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento
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dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo.

Nell'aggiornamento 2018 al PNA, 'ANAC ha dedicato una specifica sezione ai temi connessi alla
gestione dei fondi strutturali. E noto che l'intero settore di gestione dei Fondi europei & presidiato da
misure organizzative e controlli previsti dalla disciplina comunitaria: i sistemi di gestione e controllo
dei programmi comunitari prevedono lo sviluppo di un sistema di misure antifrode, che includono
anche azioni concernenti I'anticorruzione. Questo sistema gia rappresenta un importante strumento
per prevenire, individuare e contrastare fenomeni di frode e/o corruttivi. Tuttavia, TANAC ha ritenuto
di effettuare questo focus sui Fondi strutturali in quanto & considerevole l'entita delle risorse
pubbliche assegnate alle amministrazioni in questo campo.

L’Agenzia, nel 2017, ha acquisito la gestione dei Fondi strutturali POR-FESR dalla Regione del
Veneto. Gia 'Ente di provenienza svolgeva controlli, anche di tipo anticorruttivo, sulla gestione del
Fondo. Tali attivita sono state mutuate dall’Agenzia e integrate nei propri sistemi di controllo.

Alla luce di quanto messo in evidenza nel PNA 2018, 'AVEPA, facendo proprie le indicazioni
dellANAC, ha svolto ulteriori analisi finalizzate a integrare il proprio Registro dei Rischi corruttivi.
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1. IL CONTESTO OPERATIVO

1.1 Il contesto esterno

L’AVEPA & un ente strumentale della Regione del Veneto, di diritto pubblico non economico, istituita
con la legge regionale n. 31/2001 con funzioni di organismo pagatore per la Regione del Veneto di
aiuti e contributi previsti dalla normativa dell'Unione Europea e finanziati, in tutto o in parte da fondi
comunitari. Essa & sottoposta alla vigilanza del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
e, per le attivita di gestione del POR FESR all’Autorita di Gestione e all’Autorita di audit del
programma.

1.1.1. Stakeholders

Con il termine stakeholder, (letteralmente to hold a stake: possedere o portare un interesse), si
individuano i soggetti "portatori di interessi", ovvero i soggetti le cui opinioni o decisioni, i cui
atteggiamenti o comportamenti, possono oggettivamente favorire od ostacolare il raggiungimento di
uno specifico obiettivo dell'organizzazione. L'individuazione degli stakeholders rappresenta quindi
un passaggio fondamentale nella relazione che I'ente vuole attivare con la propria comunita di
riferimento. Gli interlocutori del’AVEPA sono raggruppati in tre principali livelli:

ISTITUZIONI E RISORSE rappresentati da pubbliche amministrazioni (Commissione Europea,
MiPAAF, Corte dei Conti, Regione del Veneto, AGEA Coordinamento, ecc.), personale interno,
Organismo di Certificazione dei conti dell'organismo pagatore;

ORGANISMI DELEGATI/COLLABORAZIONI che tramite convenzione/accordo operano per conto
dell'Agenzia; i piu rilevanti sono: i CAA, 'AGEA, I'lstituto di credito Friuladria Credit Agricole, le ASL,
il partner tecnologico Engineering Spa;

MONDO DEGLI OPERATORI ECONOMICI destinatari dell'attivita del’AVEPA, le Associazioni di
categoria che espletano un'essenziale funzione di rappresentanza e tutela delle imprese agricole
associate nei confronti delle istituzioni, fornendo loro servizi qualificati di varia natura ed i Consorzi
composti da produttori e trasformatori di un determinato prodotto che hanno come scopo la tutela,
la promozione e la valorizzazione dello stesso.

Si illustrano di seguito i ruoli dei diversi attori del sistema di erogazioni in agricoltura:

a) la Corte dei conti europea: la funzione della Corte dei conti europea consiste nell'espletare
attivita di controllo indipendenti sulla riscossione e sull'utilizzo dei fondi dell'Unione europea
e cosi valutare il modo in cui le istituzioni europee assolvono le proprie funzioni. La Corte
esamina se le operazioni finanziarie sono state registrate correttamente, nonché eseguite in
maniera legittima e regolare e gestite con l'intento di conseguire economicita, efficienza ed
efficacia;

b) la Commissione europea: propone le nuove leggi che il Parlamento ed il Consiglio
adottano. Nel settore agricolo la Commissione garantisce l'applicazione della Politica
agricola comune (PAC). Effettua varie attivita di controllo di natura contabile ed
amministrativa sui contenuti dei conti annuali e del reporting periodico al fine di effettuare la
liquidazione dei conti. Effettua tutte le dettagliate attivita di controllo previste dalle verifiche
di conformita. Sulla base di specifiche analisi dei rischi effettua attivita di audit nei confronti
degli organismi pagatori;

c) Autorita competente: coincide con il Ministero per le Politiche agricole, alimentari,
forestali e del turismo . Decide, con atto formale, in merito al riconoscimento dell'organismo
pagatore sulla base dellesame dei criteri per il riconoscimento; esercita una costante
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d)

f)

supervisione sugli organismi pagatori che ricadono sotto la sua responsabilita, anche sulla
base delle certificazioni e delle relazioni redatte dagli organismi di certificazione;

I'Organismo di coordinamento: € rappresentato dallAGEA Coordinamento. Tuttavia, con
decreto-legge n. 95/2012 convertito con legge n. 135/2012 (spending review), & stato
disposto che le funzioni di coordinamento relative al finanziamento della Politica agricola
comune siano svolte direttamente dal Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e
del turismo, che agisce come unico rappresentante dello Stato italiano nei confronti della
Commissione europea per tutte le questioni relative al FEAGA e al FEASR. L'organismo
funge da unico interlocutore della Commissione per conto dello Stato membro interessato,
per tutte le questioni relative alla gestione dei fondi comunitari, in particolare per quanto
riguarda: la distribuzione dei testi e dei relativi orientamenti comunitari agli organismi pagatori
e agli altri organismi responsabili della loro attuazione, promuovendo un'applicazione
armonizzata di tali testi e la messa a disposizione della Commissione di tutti i dati contabili
necessari a fini statistici e di controllo;

I'Organismo di certificazione: &€ un soggetto esterno indipendente che esamina i conti ed il
sistema di controllo posto in essere dall'organismo pagatore attenendosi a norme sulla
revisione dei conti internazionalmente riconosciute e tenendo conto di tutti gli orientamenti
per l'applicazione di tali norme definiti dalla Commissione. Effettua i controlli nel corso e alla
fine di ogni esercizio finanziario.

gli Organismi delegati: sono organismi a cui I'Agenzia ha delegato I'esecuzione di alcuni
compiti conformemente a quanto previsto dal reg. (UE) 1306/2013 (ex 1290/2005) e dal reg.
(UE) 907/2014 (ex 885/2006); essi collaborano con I'AVEPA tramite accordo formale
(convenzione), nel quale si specificano I'oggetto della delega, le modalita di svolgimento delle
attivita e le responsabilita e gli obblighi delle parti.

L'Agenzia attraverso lo strumento della convenzione scritta/accordo, si avvale inoltre dell'attivita
dellAGEA delegando alcune delle attivita relative alla funzione di autorizzazione.

Con riferimento al ruolo del’lAVEPA quale Organismo Intermedio per gestione di parte del
Programma Operativo regionale FESR 2014-2020 (DGR 226 del 28/02/2017), si individuano di
seguito gli stakeholder ed i rispettivi ruoli:

a) la Corte dei Conti Europea: anche nel contesto dei Fondi Strutturali, la funzione della Corte

dei conti europea € la medesima descritta in precedenza;

b) la Commissione Europea: con riferimento ai fondi strutturali, effettua attivita di controllo di

natura contabile ed amministrativa sui contenuti del cosiddetto “Assurance Package”
(Dichiarazione di Gestione e Sintesi Annuali dei controlli effettuali, presentata dall’Autorita di
Gestione; sui Conti, presentati dell’Autorita di Certificazione; sul Parere di Audit e la Relazione
Annuale di Controllo, presentate dall’Autorita di Audit). Sulla base di specifiche analisi dei rischi,
effettua attivita di audit nei confronti delle autorita di programma e degli eventuali organismi
intermedi;

la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Politiche Europee, incaricato
dell'attuazione delle politiche generali e settoriali dell'lUnione Europea e degli impegni assunti
nell'ambito di questa, nonché per le azioni di coordinamento nelle fasi di predisposizione della
normativa dell'Unione europea;

d) 'Agenzia per la Coesione Territoriale: svolge, tra gli altri, il ruolo di coordinamento dei Fondi

strutturali e di capofila FESR;
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e) il MEF, tramite le sue strutture RGS - IGRUE, si occupa, tra l'altro, del monitoraggio
dell'attuazione finanziaria, fisica e procedurale, degli interventi di politica comunitaria, ivi
compresi i Fondi strutturali; dell’esercizio dei controlli sull'attuazione degli interventi di politica
comunitaria e sull'utiizzo delle relative risorse finanziarie, comprese le quote di
cofinanziamento nazionale, anche attraverso l'ausilio delle Ragionerie territoriali dello Stato;
della gestione del fondo di rotazione per l'attuazione delle politiche comunitarie, di cui
all'articolo 5 della legge 16 aprile 1987, n. 183;

f) la Regione del Veneto, in quanto 'amministrazione titolare del Programma Operativo e
individua gli organi di programma:

1. 'Autorita di Gestione (art. 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013) - (Regione del Veneto — Direzione
Programmazione Unitaria) responsabile della gestione del Programma Operativo
conformemente al principio di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria;

2. I'Autorita di Certificazione (art. 126 del Reg. (UE) n. 1303/2013) - (Regione del Veneto —
Area Risorse Strumentali), responsabile della corretta certificazione delle spese erogate per
I'attuazione del Programma Operativo e del relativo flusso finanziario;

3. 'Autorita di Audit (art. 127 del Reg. (UE) n. 1303/2013) — (Regione del Veneto — Unita
Organizzativa Sistema dei Controlli e Attivita Ispettive), responsabile dello svolgimento di
attivita di audit sul corretto funzionamento del Sistema di Gestione e Controllo del Programma
Operativo e su un campione adeguato di operazioni sulla base delle spese dichiarate. Tale
Autorita € funzionalmente indipendente dall'Autorita di Gestione e dall'Autorita di Certificazione;

g) il Comitato di Sorveglianza, ha la funzione di accertare l'efficacia e la qualita dell'attuazione
del programma operativo. La sua composizione prevede la presenza di rappresentanti della
Regione e dello Stato; partecipano inoltre a titolo consultivo rappresentanti dell'Unione
Europea e del territorio regionale.
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1.2 Il contesto interno

1.2.1 Organizzazione dell’AVEPA
Cosa facciamo

Per poter essere effettivamente operativa quale organismo pagatore, 'AVEPA ¢ stata sottoposta ad
un processo di riconoscimento formale da parte dell'Autorita competente (Ministero delle politiche
agricole e forestali) che, assicurato attraverso apposite Commissioni di verifica circa la qualita dei
sistemi di pagamento implementati, ha esteso in tre anni le competenze dell'’Agenzia a tutti i settori
di intervento in agricoltura.

In sede di istituzione, con la legge regionale n. 31 del 2001, la Regione del Veneto ha ritenuto di
affidare all'AVEPA in prospettiva, la gestione di ogni aiuto in materia di agricoltura e sviluppo rurale
e lo svolgimento di compiti inerenti il monitoraggio di flussi finanziari relativi ai fondi strutturali
dell'Unione europea. Attraverso la stipula di apposite convenzioni, la Giunta regionale ha
successivamente ampliato le funzioni affidate all'AVEPA, raggiungendo una quota significativa delle
attivita esercitate oggi dall'Agenzia.

Con deliberazione n. 3549 del 30 settembre 2010 la Giunta regionale del Veneto ha completato i
processi di trasferimento e di decentramento di funzioni ed attivita, garantendo la piena operativita
e la definitiva strutturazione dell'organismo pagatore regionale AVEPA. Tale provvedimento ha dato
avvio alla costituzione dello Sportello unico agricolo nelle sette province del Veneto come
articolazione dell’Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura.

L'estensione delle competenze dell'Agenzia alla gestione di altri fondi, che ha come presupposto
normativo la modifica della sua legge istitutiva introdotta con legge regionale n.6/2015, ha portato
alla progressiva assegnazione di nuove deleghe da parte della Regione Veneto. In particolare, oltre
alla funzione di Autorita di Audit per il Programma di cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia
2014-2020, attribuita dal dicembre 2015, con DGR n.2290 del 30 dicembre 2016 la Regione ha
previsto un’ulteriore assegnazione all'AVEPA di compiti gestionali in materia di Fondi strutturali FESR
— Fondo Europeo di Sviluppo Regionale. Infatti, si & venuta a configurare l'attribuzione all’Agenzia
delle funzioni di Organismo Intermedio per la gestione del Piano Operativo Regionale POR nella
forma di una Sovvenzione Globale. Tale nuova ed estesa competenza si € consolidata con la
convenzione di delega sottoscritta il 12 maggio 2017.

Come operiamo

La struttura organizzativa dell'Agenzia e le modalita operative sono definite con riferimento alla
normativa comunitaria e nazionale per gli organismi pagatori regionali.

Essa & sottoposta alla vigilanza del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali e i suoi
conti e le sue funzioni sono oggetto di certificazione annuale da parte di un organismo di
certificazione indipendente che risponde alla Commissione Europea.

L'Agenzia & pertanto rispettosa dei vincoli della regolamentazione comunitaria. E I'organismo che
decide se una domanda di aiuto € accettabile, effettua fisicamente i pagamenti e ne é responsabile.

L'Agenzia si suddivide in Sede centrale, ripartita in Aree, e sette Sportelli unici agricoli dislocati sul
territorio regionale, uno per provincia.
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1.2.1. ldentita

L'amministrazione “in cifre”

Personale con contratto AVEPA al 31.12.2018* 412
1 Sede centrale
Sedi sul territorio 7 Sedi provinciali
1 Recapiti di zona
Organismi delegati CAA al 31.12.2018 8

Bilancio di previsione 2019 - spese correnti (escluso Fondo pluriennale vincolato di 30.249.292 76
spesa) ! ’ !

Bilancio di previsione 2019 - spese investimenti (escluso Fondo pluriennale 711.143.49
vincolato di spesa) - )

Bilancio di previsione 2019 - spese per rimborso mutui quota capitale 976.750,00

Bilancio di previsione 2019 — contributi FESR (ex DGR 226 del 28.02.2017) 68.143.699,53
Pagamenti FEAGA 01.01.2018-31.12.2018 (importi lordi) 409,5 milioni di euro
Pagamenti FEASR 2014-2020 01.01.2018-31.12.2018 (importi lordi) 167,3 milioni di euro
Pagamenti aiuti di Stato 01.01.2018-31.12.2018 (importi lordi) 1,5 milioni di euro
Fascicoli aziendali al 31.12.2018 (CAA + Sportelli unici agricoli) 123.924
Fideiussioni in gestione al 31.12.2018 4.773

Mandato istituzionale

L'istituzione degli organismi pagatori nell'ambito del sistema comunitario che disciplina il
finanziamento della Politica agricola comunitaria, ha I'obiettivo di migliorare il controllo finanziario
delle spese dei fondi comunitari ed € un esempio attuativo dei principi di sussidiarieta, trasparenza
ed efficienza amministrativa.

Il mandato istituzionale dell'’AVEPA & definito agli articoli 1 e 2 della legge istitutiva che & la legge
regionale del 9 novembre 2001 n. 31 “Istituzione dell'agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura”.

L'Agenzia & stata istituita quale ente di diritto pubblico ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo
27 maggio 1999, n. 165 "Soppressione dell’AIMA e istituzione delllAgenzia per le erogazioni in
agricoltura (AGEA), a norma dell'articolo 11 della |I. 15 marzo 1997, n. 59", e successive modifiche.
L'AVEPA é dotata di autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale nei limiti
previsti dalla legge istitutiva.

All'Agenzia sono attribuite le funzioni di organismo pagatore, per la Regione del Veneto, di aiuti,
contributi e premi comunitari, anche connessi o cofinanziati, previsti dalla normativa dell'Unione
europea e finanziati, in tutto o in parte, dai fondi comunitari per il settore agricolo.

Nell'esercizio delle funzioni di organismo pagatore, ai sensi del regolamento (CE) n. 1306/2013,
I'Agenzia provvede a fornire, per quanto riguarda i pagamenti che esegue e la comunicazione e
conservazione delle informazioni, garanzie sufficienti in ordine ai seguenti aspetti:

a) il controllo dell'ammissibilita delle domande e, nel quadro dello sviluppo rurale, la procedura
di attribuzione degli aiuti, nonché la loro conformita alle norme dell'Unione, prima di
procedere all'ordine di pagamento;
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b) l'esatta e integrale contabilizzazione dei pagamenti eseguiti;
c) l'effettuazione dei controlli previsti dalla normativa dell'Unione;

d) la presentazione dei documenti necessari nei tempi e nella forma previsti dalle norme
dell'Unione;

e) l'accessibilita dei documenti e la loro conservazione in modo da garantirne la completezza,
la validita e la leggibilita nel tempo, compresi i documenti elettronici ai sensi delle norme
dell'Unione;

f) assicurare il raccordo operativo con I'Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA) e con
la Commissione europea;

g) garantire il raccordo con il Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica e con I'AGEA, relativamente alle anticipazioni di cassa;

h) predisporre periodiche relazioni alla Giunta regionale, alla competente commissione
consiliare, allAGEA e alla Commissione europea sullandamento della gestione, che
includono rendicontazioni contabili e statistiche sui controlli in loco.

All'Agenzia puo essere affidata, previa stipula di apposita convenzione, la gestione di ogni altro aiuto
in materia di agricoltura e sviluppo rurale, dalla Regione e dagli enti locali di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, anche limitatamente alle funzioni di esecuzione e di contabilizzazione dei
pagamenti.

Qualora all'Agenzia venga affidata la gestione di interventi, la stessa esercita anche le funzioni
inerenti l'irrogazione delle sanzioni amministrative relative agli interventi medesimi. | provvedimenti
che prevedono l'irrogazione delle sanzioni sono adottati dal Direttore.

La Regione puo affidare all'’Agenzia anche lo svolgimento di compiti inerenti il monitoraggio di flussi
finanziari relativi ai Fondi strutturali dell'Unione europea.

Mission

L'AVEPA & l'organismo pagatore del Veneto che opera nel territorio con trasparenza e nel rispetto
dell'interesse collettivo al servizio dell'agricoltura, nel campo dei pagamenti, delle autorizzazioni, del
supporto informativo, e assicura I'attuazione delle politiche comunitarie e regionali.

Vision
L'Agenzia vuole essere percepita come organizzazione snella, efficiente, accessibile, che genera

valore alle imprese attraverso la riduzione delle incombenze (oneri amministrativi), il supporto
informativo completo e aggiornato, e la promozione dell'innovazione tecnologica.

L'approccio adottato per perseguire la sua Mission, indispensabile per dare un valore aggiunto al
mandato ricevuto, si fonda sui seguenti capisaldi:

» perseguire i principi di efficacia, efficienza, trasparenza, equita e professionalita in un quadro
di compatibilita con le risorse disponibili;

» erogare servizi in modo efficace ed efficiente nel pieno rispetto delle norme comunitarie,
nazionali e regionali;

* erogare i pagamenti in modo preciso, accurato e rapido nel rispetto dell'interesse collettivo;

» garantire massima facilita di accesso all'utenza e semplificazione dei procedimenti, sia per
la parte a carico del beneficiario, sia interna;

Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021 13 /57



Allegato A

» garantire una sempre crescente sicurezza nei pagamenti anche attraverso I'applicazione di
standard qualitativi internazionalmente riconosciuti;

* migliorare ed innovare costantemente I'organizzazione dell'Agenzia;

» gestire e rendicontare alla CE i fondi comunitari con diligenza e professionalita;

e comunicare alle imprese del Mondo rurale veneto tutte le informazioni utili per ottenere i
benefici di cui hanno diritto.

Il personale

Con decreto del Direttore n. 12 del 27 gennaio 2017 & stata definita I'attuale dotazione organica
complessiva dell’Agenzia, per una dotazione totale di n. 472 unita.

DATA DI RIFERIMENTO: 31 DICEMBRE 2018
di cui PERSONALE ESTERNO
TUTTO IL
CATEGORIA | PERSONALE PE(ESS;\‘/SLE PERSONALE PERSONALE PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE
“GIURIDICA CON PRESENTE E con| (AVEPA) CON | PERSONALE | (AVEPA) IN (AVEPA)IN | (ESTERNO) IN | (ESTERNO) IN
S |CONTRATTODI | (Jh e o | CONTRATTOA | (AVEPA)IN | DISTACCOIN | COMANDO IN | DISTACCOIN | COMANDO IN
AVEPA TEMPO TEMPO  |ASPETTATIVA USCITA USCITA ENTRATA ENTRATA
INDETERMINATG | PETERMINATO (DISTACCO OUT) | (COMANDO OUT) | (DISTACCO IN) | (COMANDO IN)
A 0 0 0 0 0 0 0 0
B 20 20 0 0 0 0 1 0
B3 13 12 0 0 0 1 1 1
c 140 138 1 0 1 0 10 0
D 204 199 3 2 0 0 21 0
D3 22 2 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI 13 11 0 2 0 0 0 1
DIRETTORE 1 0 1 0 0 0 0 0
TOTALE 413 402 5 4 1 1 33 2

Il personale dell'Agenzia & costituito da personale assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato; al 31 dicembre 2018, escludendo il Direttore ed i dipendenti in distacco
ed in comando dalla Regione del Veneto o da altri Enti, il personale assunto a tempo indeterminato
rappresenta il 97,09%.
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1.2.2. Organigramma dell'AVEPA al 31.12.2018

POlegale
.............. ADI
(ORGANISMO INDIP. COLLEGIO DEI | — . :
DIREZIONE . 1
DIVALUTAZIONE REVISOR R
.......... CONTL........0
Settore affar
stituziona
SR NN E A TECCA AREA AREA INTEGRAZIONE Sportelio unico
AREATEQMICA AREAGESTION TERRITORIALE E icolo
AREA SERVEZI T CONTROLLO COMPETTIVITA rsgicuiond i £ 1 [ameamistrazionee| | by _m::(":mle
i i
STRATEGICO IMPRESE CONTABIUTA DREZIONE =
< < e e e ¢ Sportelio unico agricdo
Settore sviluppo Se ttore audit Se ttore inte rvent Settore domande Settore gestione Settore d & 2 :
" =] interprovincisle Venezia e
nformatico comunitanio struttura di superficie FESR funzionamento R
Rovigo
N " Settore e secuzione Sportelio unico agricdo
Settore sistemi e Settore produzion y oo
. pagamentie inass =] interprovincisle Bellunoe
sicure2n agricole E
esanzon Treviso
Settore control I, Settore sviluppo
attivita delegate e risorse umane — Sportello unico
nte rvent contabilizzazione e agricolo Padova
te rritoria rregolarita OP

2. LE AREE DI RISCHIO DELL’AVEPA

Le attivita nell'ambito delle quali & stato richiesto di individuare i rischi di corruzione vengono riportate
nell'allegato 2 al PNA e sono inquadrate all'interno di aree definite “aree di rischio generali” per tutte
le amministrazioni:

A) Area: acquisizione e progressione del personale;
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

Nell’ AVEPA sono stati censiti, tra quelli elencati dal PNA, provvedimenti del solo tipo “Provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato”;

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

Nell’ AVEPA sono stati censiti, tra quelli elencati dal PNA, provvedimenti del solo tipo “Provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato”.
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Si veda la tabella riportata in allegato A3 per il dettaglio dei provvedimenti che si riferiscono alle
Aree C) e D).

A queste si aggiungono le aree proprie dell'organismo pagatore, definite “aree di rischio specifiche”,
ovvero quelle riferite alle unita organizzative dell'Area tecnica pagamenti diretti, dell'Area tecnica
competitivita imprese, dell’Area integrazione territoriale (comprensive delle strutture organizzative
degli Sportelli), dell'’Area amministrazione e contabilita, dell’Area Gestione FESR, nonché dalle Aree
di supporto: Audit e controllo Strategico e Servizi IT.

Metodologia di approccio al rischio
Il PNA fa riferimento alla norma UNI ISO/IEC 31000 per la gestione del rischio in azienda.

La norma riporta: “Le organizzazioni di tutti i tipi e dimensioni si trovano ad affrontare fattori ed
influenze interni ed esterni che rendono incerto il raggiungimento dei propri obiettivi. Il rischio &
I'effetto che questa incertezza ha sugli obiettivi dell'organizzazione.”

Tutte le attivita di un'organizzazione comportano dei rischi: la loro gestione pud essere applicata in
qualsiasi momento a un'intera organizzazione, alle sue numerose aree e livelli, cosi come alle
specifiche funzioni, progetti e attivita.

Il successo della gestione del rischio dipende dalla struttura operativa di riferimento, che se ne fa
carico e definisce le basi e gli assetti organizzativi per progettare, attuare e migliorare in continuo la
gestione del rischio, nonché per integrare la stessa all'interno dell'organizzazione.

NellAVEPA, mutuando la metodologia adottata per la predisposizione della Dichiarazione di
gestione (reg. (CE) 1306/2013), sono stati utilizzati dei criteri di identificazione del rischio che
prendono come modello di riferimento 'ERM - Enterprise risk management applicato, pur se con
dovuti distinguo, anche alla gestione del rischio corruttivo. La ISO 31000 basa i propri processi di
gestione del rischio su quello che descrive ERM. Pertanto, la metodologia impiegata dalle precedenti
analisi e gestione del rischio, attivate dallAVEPA, costituisce una base congruente con quanto
richiesto dalla normativa per I'anticorruzione.

3. GLIATTORI DEL PTPC

La predisposizione del Piano ha visto i seguenti attori principali:

il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Dirigente dell’Area
Audit e controllo strategico delllAVEPA, incaricato con Decreto del Direttore n. 1 del
11/01/2017;

i dirigenti dell'Agenzia con l'ausilio di eventuali collaboratori. Questi hanno espresso la
valutazione della rilevanza dei propri rischi e il trattamento eventuale da applicare per la
mitigazione/prevenzione dei rischi;

I'Area Audit e controllo strategico che ha curato I'analisi, la raccolta dei dati di partenza, la
predisposizione di questi in un Registro dei rischi a carattere corruttivo, la realizzazione di
uno strumento informatizzato di raccolta e valutazione dell'esposizione al rischio, I'interfaccia
con l'utenza interna, la sintesi delle informazioni raccolte e la stesura definitiva del Piano.
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Di seguito il dettaglio delle competenze e delle responsabilita di ognuno degli attori. L'elenco &
integrato riportando tali attribuzioni anche per altri soggetti facenti comunque parte
dell'organizzazione.

3.1 Il responsabile della prevenzione

L'art. 1, co. 7, della I. 190/2012 prevede quanto segue: «/'organo di indirizzo individua, di norma tra
i dirigenti di ruolo in servizio il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza...»
(41, co. 1, lett. f, decreto legislativo 97/2016).

L'aggiornamento della normativa prevede, pertanto, l'unificazione in capo ad un unico soggetto
dell'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

L'AVEPA, in tal senso, con decreto del Direttore n. 1 dell'11 gennaio 2017 individua quale RPCT il
Responsabile dell'Area Audit e controllo strategico, il Dirigente Francesco Rosa.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha i seguenti compiti:

1. elabora il Piano della prevenzione (che propone alla Direzione), la relazione annuale
sull'attivita svolta (che trasmette alla Direzione e all'OlV) e ne assicura la pubblicazione nel
sito web delllAVEPA;

2. entro il 31 gennaio di ogni anno definisce procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti che operano in settori a rischio corruzione;

3. individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

svolge i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita;

5. tiene conto dei risultati emersi nella Relazione delle performance per inserire le misure
correttive tra quelle per implementare e migliorare il PTPC;

6. individua e valuta le misure anticorruzione, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio
sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni o degli altri organismi di controllo interno;

7. verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso
quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni o ci sono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita amministrativa;

8. verifica, in accordo con il dirigente competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
in cui & piu elevato il rischio corruzione;

9. indica «agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare» i nominativi dei dipendenti
che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

10. & una persona che ha sempre mantenuto una condotta integerrima (sono esclusi coloro che
siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari);

11. deve segnalare all'organo di indirizzo e all'OlV «le disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenzay;

12. ha la facolta di chiedere agli uffici dell'AVEPA informazioni sull'esito delle istanze, e deve
occuparsi, per espressa disposizione normativa (art. 5, co. 7, decreto legislativo 33/2013,
come novellato dal decreto legislativo 97/2016), dei casi di riesame (sia che I'accesso riguardi
dati a pubblicazione obbligatoria 0 meno);

13.il RPCT ¢ il soggetto (insieme al legale rappresentante dellamministrazione interessata,
all’'OlV) cui FANAC comunica I'avvio del procedimento con la contestazione delle presunte
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violazioni degli adempimenti di pubblicazione dellamministrazione interessata. Tale
comunicazione puo anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione
di documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile al’lANAC per valutare l'avvio del
procedimento;

14. sollecita l'individuazione del soggetto (RASA) preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei
dati nell'’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e a indicarne il nome all'interno del
PTPC.

15. Con Decreto del Direttore n.168 del 26 settembre 2018, il Dirigente Marco Passadore ¢é stato
nominato Responsabile dell'anagrafe per la stazione appaltante (RASA) per I'AVEPA, a
partire dal 1ottobre 2018;

16. il RPCT, per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati personali, puo
consultare il RPD (Responsabile della Protezione dei Dati) che costituisce una figura di
riferimento, anche se non pud sostituirsi ad esso nell’esercizio delle funzioni. Ad esempio,
nei casi previsti ai sensi dell’art. 5, co. 7, del decreto legislativo 33/2013;

17.per il 2019 & prevista la revisione del Codice di Comportamento delle Pubbliche
Amministrazioni. L'ANAC suggerisce che, vista la stretta connessione tra Il Codice di
Comportamento e il Piano anticorruzione, il RPCT si faccia carico di analizzare le ricadute
delle misure anticorruttive, presenti nel Piano, in termini di doveri di comportamento, in modo
da agevolare la predisposizione del Codice.

Nello svolgimento delle sue funzioni il RPCT si avvale dell'Area Audit e controllo strategico come
specificamente dichiarato del decreto del Direttore n. 1 dell'11 gennaio 2017.

3.2 [Idirigenti dell’AVEPA

Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile, dei Referenti, descritti nel paragrafo
seguente, e dell'autorita giudiziaria (art. 16 decreto legislativo 165/2001; art. 20 d.p.r. 3/1957; art. 1,
comma 3, legge n. 20/1994; art. 331 cpp), partecipano al processo di gestione del rischio e
propongono le misure di prevenzione (art. 16 decreto legislativo 165/2001).

3.3 I referenti per la prevenzione della corruzione

Il PNA prevede la figura del referente. Attualmente in AVEPA queste figure coincidono con i dirigenti
di Area.

| referenti per la prevenzione della corruzione, per I'area di rispettiva competenza, svolgono attivita
informativa nei confronti del responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza,
affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione.

Nel triennio 2019-2021 i referenti dovranno attuare in particolare le seguenti azioni:

monitoraggio dei procedimenti le cui schede di analisi del rischio sono state inserite nel
presente piano;

monitoraggio periodico dei tempi di conclusione dei procedimenti;
aggiornamento analisi del rischio corruzione all'interno dei procedimenti mappati;

individuazione di ulteriori procedimenti ritenuti a rischio di corruzione.
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3.4 L'ufficio Procedimenti disciplinari

Gestisce i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55-bis del decreto
legislativo 165/2001) e fornisce, tempestivamente, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza tutti i dati e le informazioni circa la situazione dei procedimenti
disciplinari instaurati a carico dei dipendenti.

3.5 [Idipendenti dell’AVEPA

Partecipano al processo di gestione del rischio. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 6
novembre 2012, n. 190, e dell'art 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, osservano le misure contenute
nel presente Piano. La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste dal
presente Piano, costituisce illecito disciplinare.

Ai sensi dell'art. 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, prestano la loro collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza e segnalano al proprio Dirigente, o al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui siano venuti a conoscenza.

3.6 I controlli interni

L'AVEPA é dotata di un servizio di controllo interno denominato Area audit e controllo strategico
(ACS).

La costituzione del Servizio di controllo interno, nell'ambito dell'Organismo pagatore, € prevista dal
regolamento (CE) n. 907 del 11 marzo 2014, dalla legge regionale n. 31/2001, e successive
modifiche e dal regolamento di organizzazione e del personale dell'Agenzia.

In particolare, il regolamento comunitario n. 907/2014 prevede al punto 4, lettera B) dell'allegato |,
quanto segue:

“Il servizio di controllo interno € indipendente dagli altri servizi dell'organismo pagatore e riferisce
direttamente al direttore dell'organismo. Il servizio di controllo interno verifica che le procedure
adottate dall'organismo pagatore siano adeguate per garantire la conformita con la normativa
dell'Unione e che la contabilita sia esatta, completa e tempestiva. Le verifiche possono essere
limitate a determinate misure o a campioni di operazioni, a condizione che il programma di lavoro
garantisca la copertura di tutti i settori importanti, compresi i servizi responsabili dell'autorizzazione,
per un periodo non superiore a cinque anni.

L'attivita del servizio di controllo interno si svolge conformemente a norme riconosciute a livello
internazionale, va registrata in documenti di lavoro e deve figurare nelle relazioni e nelle
raccomandazioni destinate alla direzione dell'organismo pagatore”.

3.7 I controlli esterni

L'Agenzia é sottoposta a vigilanza e controllo da parte di diversi soggetti esterni ad essa.

L'Organismo indipendente di valutazione (OIV) & I'organismo cui compete il controllo sul sistema
performance - trasparenza - anticorruzione.

Altre strutture esercitano ulteriori controlli, con finalita diverse dall'anticorruzione, ma concorrono a
garantire un forte presidio sulle attivita dell'’Agenzia.
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OlV)

L’Organismo Indipendente di Valutazione Unico ¢ il soggetto preposto a sovrintendere, promuovere
e monitorare il sistema di misurazione e valutazione annuale dei risultati, garantendo la correttezza
dell'intero processo. La legge regionale 14/2016 ha istituito un Organismo Unico per la Regione, gli
enti strumentali, le agenzie e aziende della Regione, con il fine di omogeneizzare e uniformare i
processi di valutazione e risolvere le problematiche in maniera generalizzata, oltre che ridurre i costi.

Tra i suoi compiti:
valida la Relazione sulle performance, di cui all'art. 10 del decreto legislativo 150/2009, dove
sono riportati i risultati raggiunti rispetto a quelli programmati e alle risorse;
propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti;
promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), decreto
legislativo 150/2009);
verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance;
esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento che ogni amministrazione adotta
ai sensi dell'art. 54, co. 5, decreto legislativo 165/2001;

verifica che il PTPC sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

verifica i contenuti della relazione sui i risultati dell'attivita svolta che il RPCT predispone e
trasmette all'OlV; in questa ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti
che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012);

riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti I'attuazione dei
PTPC.

CONSIGLIO REGIONALE - Definisce gli indirizzi per l'attivita degli enti regionali e ne controlla
I'attuazione attraverso la competente Commissione consiliare.

GIUNTA REGIONALE - Esercita la vigilanza e il controllo sugli enti regionali.

COLLEGIO DEI REVISORI - Composto da tre membri effettivi nominati dalla Giunta regionale,
esercita funzioni di controllo e di verifica contabile sul funzionamento dell'Agenzia.

ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE - Soggetto esterno indipendente, annualmente esamina i conti
ed il sistema di controllo posto in essere dall'organismo pagatore.
La Societa di revisione abilitata, nominata dal MiPAAF per il triennio 2018-2020, € la Deloitte&Touche.

AUTORITA COMPETENTE: MINISTERO PER LE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI (MiPAAF) - Decide in merito al riconoscimento dell'organismo pagatore; esercita una
costante supervisione anche sulla base delle certificazioni e delle relazioni redatte dagli organismi
di certificazione.

COMMISSIONE EUROPEA - Attua varie attivita di controllo di natura contabile ed amministrativa
sui contenuti dei conti annuali e del reporting periodico al fine di effettuare la liquidazione dei conti.
Effettua tutte le dettagliate attivita di controllo previste dalle verifiche di conformita. Sulla base di
specifiche analisi dei rischi, realizza attivita di audit nei confronti degli organismi pagatori.

CORTE DEI CONTI EUROPEA - Esamina se le operazioni finanziarie sono state registrate

correttamente, nonché eseguite in maniera legittima e regolare e gestite con l'intento di conseguire
economicita, efficienza ed efficacia.
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ORGANISMO DI COORDINAMENTO - AGEA COORDINAMENTO - L'organismo di coordinamento
funge da unico interlocutore della Commissione per conto dello Stato membro interessato, in
particolare per quanto riguarda la distribuzione dei testi comunitari, promuovendo un'applicazione
armonizzata di tali testi e la messa a disposizione della Commissione di tutti i dati contabili necessari
a fini statistici e di controllo.

AUTORITA’ DI AUDIT DEL POR FESR - Svolge attivita di controllo periodico richiamandosi a
specifiche linee guida EGESIF in materia di prevenzione e contrasto alle frodi.

AUTORITA’ DI GESTIONE per i Fondi FEASR e FESR — svolgono attivita di controllo della gestione
del Programma Operativo conformemente al principio di buona e sana gestione amministrativa e
finanziaria;

4. IL PROCESSO DI PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L'AVEPA ha avviato un processo di raccolta, identificazione e valutazione delle informazioni
necessarie alla realizzazione del Piano al fine di definire i processi dell'Agenzia, individuare i rischi
di corruzione e valutare il grado di esposizione corruttiva dei rischi stessi.

Tale processo € orientato ad un graduale perfezionamento, che tiene conto dei risultati propri,
nonché di quelli di altre amministrazioni o derivanti dalle analisi fornite dallANAC, che possano
contribuire a dare completezza al processo.

Il Registro dei rischi, derivante da tale lavoro dell'Agenzia, viene annualmente sottoposto ai dirigenti
i quali sono tenuti all'aggiornamento delle voci identificate come rischi, ovvero i processi e i
procedimenti amministrativi di competenza, sia quelli individuati all'art. 16 della legge 190/2012, sia
quelli propri dell'organismo pagatore, ampliando e integrando dove necessario l'elenco reso
disponibile o eliminando il processo o il rischio, se non piu inerente all'Agenzia.

L'Agenzia ha scelto di automatizzare il Registro dei rischi per consentire una gestione dinamica e
integrata dei processi. Pertanto, il sistema utilizzato per la verifica dei contenuti dei singoli rischi
corruttivi, & costituito da un applicativo, sviluppato in ambiente Access, che consente di visualizzare
il singolo rischio e su questo operare gli opportuni aggiornamenti da parte del personale referente.

4.1 Censimento dei processi

E stata realizzata la mappatura dei processi e procedimenti dell'Agenzia con l'identificazione dei
relativi rischi, aventi il carattere di esposizione all'attivita corruttiva, al fine di individuare un elenco
dei processi maggiormente rilevanti per frequenza e mole.

In sede di stesura del Piano 2014-2016, per l'individuazione dei processi/provvedimenti, sono stati
utilizzati, raccolti ed integrati tra loro i seguenti documenti:

la Dichiarazione di gestione (DdG) che annualmente il Direttore dell’Agenzia, responsabile
dell'organismo pagatore, deve redigere e firmare per accompagnare i conti dell'organismo
pagatore relativi a ciascun anno finanziario (reg. (CE) 1306/2013);
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- la mappatura dei processi e il Risk Assessment redatto dal Controllo interno dell'Agenzia,
strumenti utilizzati per l'individuazione, la prevenzione e la gestione dei potenziali rischi di
tipo operativo cui I'Agenzia & soggetta nella attivita propria di organismo pagatore;

I'elenco dei procedimenti amministrativi dell'’AVEPA, realizzato per adempiere alla normativa
sulla trasparenza e pubblicato sul portale delllAgenzia;

i rischi specifici indicati nel primo Piano triennale di prevenzione della corruzione (2013-
2015);

le disposizioni e indicazioni riportate nel PNA e le specifiche che ne discendono.

Vista la differenza intrinseca fra i vari processi amministrativi, la loro elevata numerosita e il loro
possibile grado di scomposizione in procedimenti e sotto procedimenti, I'elenco iniziale dei processi
non poteva vantare omogeneita nel livello di dettaglio, ma si poneva come obiettivo la completezza
cosi come intesa nel punto precedente.

Mediante le analisi avviate nei Piani successivi al primo, riprese nel presente Piano e da
implementare in quelli a venire, si intendono affinare progressivamente i contenuti dell'elenco dei
rischi al fine di realizzare un documento sempre piut omogeneo e sempre piu focalizzato sulle
problematiche anticorruttive.

| processi, identificati a seguito delle analisi svolte, sono stati catalogati e descritti utilizzando la
classificazione seguente, attagliata alla struttura organizzativa delllAVEPA:

processo principale;
processo secondario;
rischio corruttivo;
controllo esistente;
trattamento (eventuale).

4.2 Identificazione e valutazione del rischio corruttivo

All'interno dell'universo dei processi delllAVEPA sono stati individuati i potenziali rischi con carattere
corruttivo che sono stati inseriti nel Registro dei rischi, aggiornato alle ultime disposizioni normative
(i documento, aggiornato annualmente, viene riportato interamente nell'allegato A1).

Per la valutazione del rischio si sono seguite le indicazioni fornite nell'allegato 5 del PNA.

La valutazione della gravita di un rischio dipende dal valore attribuito alla sua rilevanza. Infatti, per
ogni potenziale rischio inserito nel Registro, la rilevanza del rischio di corruzione & stata valutata, dal
dirigente competente, attribuendo alla probabilita dell'accadimento dell'evento corruttivo dei valori in
una scala da 0 (nessuna probabilita) a 5 (altamente probabile), e all'impatto dell'evento corruttivo i
valori che variano da 0 (nessun impatto) a 5 (superiore).

4.3 Analisi del rischio e individuazione delle attivita correttive

Dall'analisi svolta sul Registro si evince che, oltre a quello che si richiede obbligatoriamente nel PNA,
numerosi altri potenziali rischi corruttivi sono gia stati identificati dall'Agenzia conformemente a
guanto disposto dalla regolamentazione comunitaria applicabile all'organismo pagatore.

Nel caso di un punteggio di rilevanza tale da evidenziare un rischio non sufficientemente presidiato,
si & richiesto ai dirigenti competenti di descrivere il tipo di trattamento da attuare per la mitigazione
del rischio stesso.
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| casi per i quali si debba attuare un'azione correttiva o pit semplicemente presidiare il processo in
quanto potenzialmente rischioso, sono riportati in dettaglio nel paragrafo 7, dove vengono evidenziati
processi o procedimenti con rischio di tipo ALTO e MEDIO.

Nelle tabelle riportate al paragrafo 7 si trovano anche “Misure di contrasto e azioni da adottare (o
gia adottate) per affrontare i rischi di corruzione” non valorizzate. In tali situazioni i dirigenti hanno
ritenuto che il controllo gia in essere, proceduralizzato nei Manuali del'AVEPA, sia sufficiente a
presidiare il rischio.

SINTESI DELLA RILEVANZA DEL RISCHIO IN AVEPA

NUMEROSITA' alta 12%
Processi principali 17
processi secondari 96
rilevanza |
- media 28%

bassa media bassa

Rischi identificati 190 114 53 23 60%
60,0%| 27,9%| 12,1%

Le risultanze finali di tali attivita sono riportate interamente nell'allegato A1 al presente Piano.

Una nota a parte viene dedicata alle misure previste dal PNA, per le quali & stata predisposta una
sezione specifica di questo Piano al paragrafo 6.

5. MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE GIA
ADOTTATE O DA ATTUARE NEL TRIENNIO

Come gia sopra evidenziato, 'Agenzia considera le aree sensibili indicate nel PNA al fine di prevenire
potenziali rischi di corruzione, siano esse di carattere obbligatorio ovvero imposte dalla normativa
oppure di carattere funzionale/organizzativo.

In tali aree I'Agenzia ha gia adottato o adottera nel corso del 2019 le misure di seguito descritte:

5.1 Formazione

Le pubbliche amministrazioni devono svolgere attivita di formazione programmata a due livelli:
» livello generale rivolto a tutti i dipendenti sui temi dell'etica e dell'integrita;

» livello specifico rivolto ai responsabili prevenzione, ai dirigenti e ai funzionari addetti alle aree
di rischio sulle tematiche settoriali.

Nel 2019 I'Agenzia risultera impegnata su piu fronti, dando continuita a quanto gia fatto nel corso
degli ultimi anni.

Nei primi mesi dell'anno & prevista la conclusione del progetto di training finanziato dall'OLAF
denominato “Strengthening Actions to Fight Frauds in Procurement’.

Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021 23/57



Allegato A \\t'

L'iniziativa, avviatasi nel 2018 avendo come partners Istituzionali OLAF e DG AGRI, ha previsto
I'attivazione di alcuni meeting (staff-exchange) tra gli esperti degli OP di Austria, Estonia, Lituania e
quelli del’AVEPA.

Le sue finalita sono quelle di sviluppare conoscenze, capacita e strumenti degli operatori degli OP
nella lotta contro la frode, la corruzione e altre attivita illegali legate alle spese di Sviluppo Rurale
gestite mediante appalti pubblici e privati. Il principale output del progetto, al di Ia della costituzione
di un network di esperti funzionale all'individuazione di nuovi ambiti di cooperazione e sinergia, &
rappresentato dal manuale operativo con una sintesi di esperienze, migliori pratiche e strumenti
utilizzati negli OP partner, per il contrasto dei fenomeni fraudolenti e corruttivi. L'obiettivo & stato
quello di mettere a disposizione di altri Organismi pagatori europei un insieme di best practice da
integrare nei rispettivi sistemi di gestione e controllo.

Le tematiche oggetto di analisi sono state:

* Rischi interni ed esterni negli appalti pubblici e privati

» Approccio preventivo dei rischi interni ed esterni all'approvvigionamento

» L’attuazione dei principi di aggiudicazione degli appalti pubblici nella legislazione sugli appalti
privati in caso di finanziamento pubblico (UE)

» Le strategie anticorruzione

e L’audit degli appalti pubblici

* L’audit antifrode

» Segmentazione dei richiedenti/beneficiari in corridoi "verdi" e "rossi" (procedimenti di
domande a piu velocita)

* Appalto elettronico e trasparenza

* Monitoraggio di progetti e contratti

* Analisi di casi pratici.

L'evento finale di chiusura del progetto, prima della definitiva implementazione del manuale
operativo, si terra presso la sede centrale del’AVEPA che ha svolto le funzioni di Lead Partner.

Nel corso dell'anno verranno inoltre inseriti nel Piano formativo dell'Agenzia specifiche iniziative
attinenti ai temi dell'antifrode e dell'anticorruzione. Tra questi si segnalano:

» corsi di aggiornamento e laboratori pratici di approfondimento in tema di appalti pubblici per
istruttori tecnici addetti ai controlli delle misure che prevedono il controllo sugli appalti
effettuati da beneficiari pubblici dei Fondi SIE;

» partecipazione a corsi a catalogo per I'aggiornamento sul tema degli appalti pubblici e
acquisto di beni e servizi nel Mercato Elettronico del personale addetto agli Uffici Gestione
Gare, Contratti e Convenzione, e Gestione Sedi, Manutenzioni e Acquisti;

» sviluppo di nuove procedure di contrasto alla corruzione ed alle frodi: si prevede la
realizzazione di un progetto finalizzato all'implementazione di una specifica procedura per la
gestione dei possibili casi di corruzione e frode articolato secondo le seguenti fasi:

e costituzione di un gruppo di lavoro interno coordinato da un formatore esterno, esperto
nella materia;

» implementazione di una procedura operativa finalizzata alla gestione dei possibili casi di
corruzione e frode rilevabili durante I'attivita di controllo;

e attivita di formazione/informazione articolata su piu giornate rivolta a tutto il personale
delle strutture assegnatarie delle attivita di controllo.
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5.2 Rispetto dei termini dei procedimenti

Il rispetto dei termini procedimentali € una misura trasversale prevista nel PNA (tavola n. 16), messa
in atto da tutti i dirigenti, rientrante nelle attivita previste per la trasparenza amministrativa.

5.3 Codice di comportamento

L'Agenzia ha approvato due codici: con decreto n. 157/2013 il Codice di comportamento per la tutela
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori e con decreto n. 166/2013 il Codice etico e di
comportamento che integra e specifica il Codice adottato con D.P.R. 62/2013.

Sono stati quindi informati gli uffici competenti per il successivo adeguamento degli atti di incarico e
dei contratti alle previsioni del Codice di comportamento.

Le competenze dell'ufficio Provvedimenti disciplinari sono automaticamente ridefinite in applicazione
del decreto legislativo 165/2001 e vengono aggiornate rispetto alle previsioni del Codice.

L'ufficio Provvedimenti disciplinari effettua annualmente, entro il 15 dicembre una verifica dello stato
di applicazione del Codice di comportamento per il periodo 01/11/n-1 - 30/11/n.

5.4 Rotazione del personale

L'Agenzia, in quanto organismo pagatore, assicura il rispetto del reg. (UE) 907/2014 mediante il
ricorso alla supervisione diffusa su tutti i procedimenti strategici quale principale criterio integrativo
alla rotazione del personale addetto a funzioni sensibili.

Annualmente I'Agenzia verifica il grado di rotazione del personale dipendente attuato. | fattori che
favoriscono I'approccio organizzativo delllAVEPA alla rotazione sono:

la gran parte delle attivita sono definite dei manuali procedurali;
le attivita gestionali sono fortemente informatizzate;

picchi di lavoro con risorse numericamente in calo hanno spinto I'Agenzia ad investire nella
multidisciplinarieta dei propri dipendenti;

la numerosita significativa di dipendenti inquadrati nelle professionalita core;

i numerosi interventi formativi rivolti alla diffusione e accrescimento delle competenze
manageriali (gestione di risorse umane, strumenti per la gestione organizzativa:
pianificazione, programmazione e controllo, ecc.) e di altre competenze trasversali;

interventi formativi di aggiornamento tecnico in house in grado di raggiungere un numero
elevato di dipendenti.

Nel Piano anticorruzione sono inserite le seguenti azioni:

1. I'AVEPA elabora con cadenza annuale la valutazione (con riferimento alla rotazione del
personale addetto) dei processi con rischio corruttivo piu elevato;

2. I'AVEPA si impegna ad operare in un dato ambito temporale rotazioni di personale secondo
una percentuale media complessiva non inferiore al valore 10% delle posizioni sensibili.

L'ambito temporale di riferimento che si propone € il quinquennio.
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5.5 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012 ha introdotto I'art. 6-bis nella legge n. 241/1990, rubricato
“Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “ll responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”.

L'AVEPA adotta azioni adeguate per informare il personale sull'obbligo di astenersi dal partecipare
a decisioni in presenza di conflitto di interessi e per informare sulle conseguenze che derivano dalla
violazione di tale obbligo (articolo 1, comma 41, legge n. 190/2012).

Infatti, I'Agenzia:

1. adotta e mantiene aggiornate annualmente adeguate iniziative di mappatura e valutazione
delle situazioni di conflitto, con conseguente indicazione da parte del dirigente dell'obbligo di
astensione dalla partecipazione al procedimento da parte del soggetto coinvolto. Pone in
essere adeguate misure per fornire informazioni specifiche ai dipendenti;

2. l'ufficio Gestione risorse umane verifica ogni anno che i dirigenti abbiano effettuato le
verifiche sul conflitto di interessi, accertandosi che non ci siano posizioni sospese.

5.6 Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-
istituzionali

L'art. 53, comma 3-bis, del decreto legislativo 165/2001 prevede che “con appositi regolamenti
emanati su proposta del Ministero per la pubblica amministrazione e per la semplificazione, di
concerto con i Ministri inferessati, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse
qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2”.

L'AVEPA, in tal senso, con decreto del Direttore n. 172 del 23 dicembre 2013 ha predisposto il
disciplinare delle attivita extra-ufficio. In particolare, sono stati precisati:

i criteri generali per il rilascio delle autorizzazioni (natura saltuaria e occasionale dell'attivita,
durata temporale, svolgimento al di fuori dell'orario di lavoro, assenza di incompatibilita,
assenza di situazioni di conflitto di interesse);

- i criteri specifici (impegno complessivo non superiore a 100 ore annue, ammontare
complessivo dei compensi non superiore al 25% del trattamento economico complessivo
annuo lordo spettante al titolare dell'incarico);

i criteri specifici per l'attivita di imprenditore agricolo.

L’Agenzia inoltre dispone di uno specifico modulo nel portale di gestione del personale (H3) che
consente la gestione informatica del flusso delle autorizzazioni extra-ufficio, permettendone la
tracciatura e il monitoraggio.
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5.7 Direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, in caso di
particolari attivita o incarichi precedenti - inconferibilita o
incompatibilita dirigenziali

Le pubbliche amministrazioni debbono verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in
capo ai dipendenti e/o ai soggetti ai quali intendono conferire incarichi dirigenziali (capi Ill e IV
decreto legislativo 39/2013).

In particolare, i capi lll e IV del decreto regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

1. incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

2. incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del
decreto legislativo 39/2013.

A differenza del caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Per gestire questa casistica I'AVEPA:

1. adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico dirigenziale e di
membro di commissioni concorsuale/di gara;

2. acquisisce annualmente entro il 31/10 da parte di tutti i dirigenti in servizio dichiarazioni ai
fini della valutazione di inconferibilita e incompatibilita;

3. valutera l'opportunita di adottare, entro il 31/12/2020, direttive interne (sulle conseguenti
determinazioni) in caso di esito positivo del controllo nel corso della durata triennale del
PTPC.

5.8 Tutela offerta ai whistleblower dell’AVEPA

Le pubbliche amministrazioni devono adottare misure necessarie a tutelare I'anonimato del
dipendente che segnala illeciti di cui &€ venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

Nel 2016 I'AVEPA ha acquisito e attivato uno strumento informatico per consentire ai dipendenti di
segnalare eventuali illeciti attraverso uno sistema evoluto, di facile impiego, nella piena garanzia
della propria riservatezza, e tutelandoli da possibili discriminazioni.

La legge n.190/2012 e la nuova legge 179/2017 prevedono che l'identitda del segnalante debba
essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione e che la denuncia sia sottratta al diritto
di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis
decreto legislativo 165/2001 in caso di necessita di svelare l'identita del denunciante. La legge
179/2017 ha introdotto la necessita del consenso del segnalante nel caso sia necessaria la
rivelazione dell'identita dello stesso.

Dovendo essere garantiti per legge, i requisiti necessari sono stati valutati approfonditamente prima
di procedere con la scelta e I'attivazione dello strumento informatico.

La procedura per la gestione del whistleblowing, disponibile on-line dal 1° agosto 2016, & stata
inizialmente riservata ai dipendenti dellAVEPA e consente di effettuare segnalazioni di condotte
illecite delle quali si & venuti a conoscenza.

L'accesso € disponibile sul sito dell'AVEPA all'indirizzo: http://www.avepa.it/whistleblowing.

Oltre a questo, TANAC & comunque competente a ricevere segnalazioni di illeciti (indirizzo:
whistleblowing@anticorruzione.it.) di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione
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del proprio rapporto di lavoro (art. 1, comma 51, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e dell'art. 19,
comma 5, della legge 11 agosto 2014, n. 114), aprendo un canale privilegiato a favore di chi scelga
di rivolgersi all'Autorita e non alle vie interne stabilite dalla Pubblica amministrazione di appartenenza.

La legge 179/2017 ha introdotto una importante novita, ovvero aprire la possibilita di segnalazione
anche al personale non dipendente che abbia un rapporto di consulenza professionale o di
assistenza con l'ente.

Nel corso del 2018 sono state analizzate alcune ipotesi volte a soddisfare questa nuova possibilita.
Essendo numerose le aziende che a vario titolo effettuano consulenza o fornitura di servizi per
'Agenzia, per essi si € scelta una procedura di segnalazione parallela a quella destinata ai
dipendenti. Ovvero, nel primo trimestre 2019, verra pubblicata apposita modulistica nel sito
del’AVEPA, scaricabile e utilizzabile per descrivere la segnalazione. L’interessato trovera sul portale
anche le istruzioni per la consegna anonima allAVEPA.

E prevista una sessione di formazione ai rappresentanti delle aziende fornitrici allo scopo di illustrare
la procedura e raccogliere eventuali suggerimenti.

L'AVEPA ha promosso la conoscenza sia dello strumento informatico sia della modalita di denuncia
all'ANAC presso tutto il proprio personale.

Alla fine di dicembre 2018, il numero di segnalazioni pervenute era pari a zero.

Nel caso in cui si rilevi I'adozione di misure discriminatorie nei confronti del whistleblower, deve
essere inoltrata una segnalazione al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali.

5.9 Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro

La norma prevede una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.

| dipendenti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione, qualunque
sia la causa di cessazione non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

Pertanto, nelle pubbliche amministrazioni ci devono essere delle direttive interne affinché sia
rispettato da parte dei pubblici dipendenti il divieto di prestare attivita lavorativa, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, presso i soggetti privati destinatari della loro attivita.

L'AVEPA adotta un'adeguata informazione al personale dipendente, in occasione della cessazione
del rapporto di lavoro.

L'ufficio Gestione risorse umane, infatti, informa il dipendente attraverso un apposito richiamo alla
normativa nella nota di comunicazione all'interessato del provvedimento di cessazione.

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la PA

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al
fine di prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, non possono fare parte di questi.

Le pubbliche amministrazioni devono verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico
di dipendenti e/o di soggetti a cui intendono conferire incarichi.

Nella fattispecie I'AVEPA adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico
dirigenziale e di membro di Commissioni concorsuale/di gara.
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Nella procedura nella quale il personale dell’AVEPA autodichiara I'astensione in caso di conflitto di
interessi si acquisiscono anche le autodichiarazioni da parte dei dipendenti dell'Agenzia assegnati
agli uffici di cui all'art. 35-bis del decreto legislativo 165/2001, comma 1. L'Agenzia ha acquisito nel
corso dell'ultimo trimestre del 2016 da tutti i dipendenti in servizio le autodichiarazioni di cui all'art.
35-bis del decreto legislativo 165/2001, comma 1, lett. b). Nel corso del 2019 I'ufficio Gestione risorse
umane effettuera una verifica a campione sulla veridicita delle autodichiarazioni sopra indicate.

I dipendenti sono tenuti a ripresentare tali dichiarazioni ogni qualvolta intervenga una variazione e
comungue non oltre il biennio.

Patti di integrita e protocolli di legalita

Il PNA prevede che le pubbliche amministrazioni in attuazione dell'articolo 1, comma 17, della legge
n. 190/2012 predispongano e utilizzino protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di
commesse.

| patti di integrita e i protocolli di legalita configurano un complesso di regole di comportamento volte
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per
tutti gli operatori economici.

Con decreto del Direttore n. 126 del 30 ottobre 2014 & stata disposta I'adesione al “Protocollo di
legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, stipulato in data 9 gennaio 2012 tra le Prefetture
del Veneto, la Regione del Veneto, I'Unione delle Province del Veneto (URPV) e I'Associazione
regionale comuni del Veneto (ANCI Veneto), impegnando I'Agenzia a richiamarne le clausole negli
atti di gara di futura indizione. In data 07.09.2015 la Regione del Veneto ha sottoscritto il rinnovo del
Protocollo di legalita e quindi, nelle procedure di gara successive a tale data, I'AVEPA ha richiamato
il Protocollo nel testo cosi rinnovato.

Il Protocollo di legalita & scaduto il 06.09.2018 e la Regione del Veneto, con nota del Segretario
Generale alla programmazione del 05.10.2018 n. 404737 e con successiva nota dell’Unita
Organizzativa Lavori Pubblici del 23.10.2018 n. 431736, ha dato indicazioni operative alle strutture
regionali e amministrazioni che svolgono funzioni di Stazioni Appaltanti sull’applicazione delle
clausole del Protocollo scaduto nelle more di adozione del nuovo Protocollo. L' AVEPA si attiene a
tali clausole nelle more di adozione del nuovo Protocollo.

Inoltre, nelle procedure di gara per I'affidamento di lavori, servizi, forniture di importo pari o superiore
a 40.000,00 euro I'AVEPA, fin dal 2015, ha fatto sottoscrivere a tutti gli operatori economici
partecipanti, un patto di integrita, in conformita allo schema approvato con decreto del Direttore
sopra citato. Questo verra fatto anche nei prossimi anni.

5.10 Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile

La PA, limitatamente all'attivita di pubblico interesse, deve pianificare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura dell'integrita e della legalita creando stabili
canali di comunicazione per ricevere un feedback su segnalazioni relative ad episodi di cattiva
amministrazione, corruzione, conflitti di interesse.

Nel corso del 2014 si € dato avvio ad una iniziativa per la raccolta di feedback tali da consentire una
migliore valutazione delle attivita messe in atto allo scopo di prevenire la corruzione. Questo € stato
realizzato attraverso una serie di incontri con il personale interno dellAVEPA. L'output di questa
attivita ha prodotto, alla fine del 2014, una sintesi di suggerimenti e indicazioni che sono stati oggetto,
nel corso del 2015, di attenta valutazione da parte del personale dirigente.

Ai fini di rilevare anche dall'ambiente esterno I'entita della percezione del fenomeno corruttivo nel
settore agricolo, I'Agenzia ha attuato una specifica rilevazione nel corso del 2015. L'attivita si &
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inserita all'interno di un progetto denominato “Customer satisfaction esterna”rivolta sia ad indagare
la soddisfazione del cliente-azienda agricola sia per rilevare la percezione del fenomeno corruttivo
in agricoltura.

| risultati ottenuti dalla elaborazione dei dati raccolti hanno generato degli input per i Piani della
performance successivi.

Tra gli obiettivi di Performance dell’anno 2018, due di questi hanno riguardato la realizzazione di
rilevazioni di Customer Satisfaction interna ed esterna.

Nella Customer Satisfaction interna, sono stati identificati 2 settori, che gia nelle precedenti edizioni
avevano effettuato la rilevazione, sui quali si intendeva valutare se le azioni messe in atto a seguito
delle osservazioni rilevate negli anni precedenti, avessero operato un ritorno positivo. Tale
rilevazione ha avuto esito positivo.

La Customer Satisfaction esterna ha utilizzato come veicolo di trasmissione le riunioni che gli
Sportelli provinciali dellAVEPA attivano sul territorio per informare gli stakeholders sulle
attivita/novita che li riguardano. In tale contesto sono stati somministrati dei questionari cartacei che,
riprendendo concetti gia identificati nelle precedenti edizioni, volevano saggiare la soddisfazione
dell’utenza dell’Agenzia. La rilevazione é stata estesa anche agli utenti dei fondi POR-FESR.
Anche in questa edizione, il questionario prevedeva una sezione con domande che riguardavano la
percezione del fenomeno corruttivo.

L'AVEPA, nella sua azione contro la corruzione, nel corso del 2019, continuera a comunicare e
diffondere la strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi attraverso il PTPC per promuovere la
cultura della legalita. Nel 2017 e nel 2018 questo si € concretizzato con le “Giornate della
trasparenza”, rivolte agli stakeholders dellAVEPA sia come Organismo pagatore che come
Organismo intermedio del POR FESR. Iniziative analoghe verranno attivate anche per il 2019.

Relativamente alla segnalazione di illeciti, nel 2016, 'AVEPA ha attivato il modulo informatico relativo
al “Whistleblowing”, indirizzato alla sola utenza interna, come definito nella normativa. La legge
179/2017 prevede di estendere la possibilita di effettuare segnalazioni anche al personale non
dipendente che svolga attivita di consulenza professionale o di assistenza all’ente. Nel corso del
2018 sono stati messi a punto i criteri e la modulistica necessari ad avviare questa iniziativa. Nei
primi mesi del 2019, tale possibilita verra resa operativa.

Il Piano, nonché i suoi aggiornamenti, saranno portati a conoscenza della societa civile attraverso
la pubblicazione sul portale dell'AVEPA.

Per garantire che tutto il personale dipendente sia informato, si prevede di utilizzare una specifica
modalita dell'applicativo H3 — Portale gestione risorse umane, che segnala all'interessato la
presenza del documento da leggere e che ne chieda conferma di presa visione.

In occasione della prima assunzione o incarico sara cura del Settore Sviluppo risorse umane portare
a conoscenza dell'interessato il presente Piano.

Ai fini di favorire la collaborazione della societa civile al miglioramento e alla maggiore efficacia
dell'azione di prevenzione della corruzione e migliorare la trasparenza, per il 2019 verra integrata,
nelle Giornate della trasparenza in programma, una apposita “sezione” di lavoro nella quale si terra
un focus sull’anticorruzione e sul PTPC dellAVEPA, stimolando gli operatori interessati, nella
fattispecie gli stakeholder del’lAVEPA, a offrire il proprio contributo. | suggerimenti potranno essere
forniti sia nellimmediato, con apposito modulo cartaceo.

5.11 Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni

Qualora il responsabile riscontri I'esistenza di un conflitto di interessi, anche potenziale, nell'ambito
dell'iter procedurale di un provvedimento di propria competenza, & tenuto a darne tempestiva
comunicazione all'amministrazione e al responsabile del Piano perché vengano adottate tutte le
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possibili azioni tese all'istruttoria e al rilascio dell'atto ad altro soggetto che sostituisca il soggetto
potenzialmente interessato.

Nel corso del 2018 sono stati pianificati e svolti monitoraggi in tal senso. Anche per il 2019 sono
previste analoghe iniziative.

5.12 Iniziative ulteriori

Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

A seguito dei cambiamenti normativi (decreto legislativo 19 aprile 2016 n. 50) il “Regolamento per
I'approvvigionamento di beni, servizi e lavori in economia” dell'AVEPA, approvato con decreto del
Direttore n. 37 del 6 marzo 2013, non €& piu applicabile per procedure di acquisizione indette dopo il
20 aprile 2016.

Con circolare del Direttore prot. 93499 del 16.08.2016, al fine di rispondere al meglio alle esigenze
dettate dalla nuova normativa sugli acquisti, si & scelto, quale soluzione tecnica ed organizzativa per
I'Agenzia, di accentrare la gestione di tutte le procedure di acquisizione di beni, servizi e lavori
nell'ambito degli uffici Gare e contratti e Gestione sedi e acquisti, per la consolidata esperienza
anche per quanto riguarda I'utilizzo dello strumento Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) di CONSIP e per le responsabilita in ordine agli adempimenti in materia di
trasparenza connessi alle procedure di acquisto, ai controlli sui requisiti degli operatori economici,
alle informazioni obbligatorie da trasmettere all'Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture.

L’Ufficio Gestione gare, contratti e convenzioni dell’Agenzia al fine di uniformare I'attivita delle Aree
e dei settori che effettuano affidamenti di lavori, servizi e forniture, elabora e fornisce agli uffici
indicazioni/linee guida per I'affidamento in appalto di lavori, servizi e forniture.

Inoltre con la medesima circolare si sono date indicazioni affinché, in fase di redazione del bilancio
preventivo, I'Ufficio Ragioneria proceda ad una piu attenta programmazione degli acquisti (per la
redazione del Piano degli Affidamenti) unitamente agli Uffici Gare e contratti e Gestione sedi e
acquisti, evidenziando, per ogni acquisizione, il reale fabbisogno di quel bene o servizio per I'Agenzia,
le motivazioni per la sua acquisizione e la previsione di quanto necessario per l'effettivo ed
esauriente utilizzo di quel bene o servizio.

Ai fini di un maggior controllo & stata mantenuta la consueta comunicazione tempestiva al Direttore
di ogni nuova previsione di affidamento di servizi, forniture o lavori in aggiunta a quanto previsto e
approvato con decreto ogni anno con il programma degli affidamenti.

E prevista la pubblicazione, sul portale dellAVEPA, del riepilogo di tutti gli affidamenti di lavori
forniture e servizi a prescindere dalla natura e dall'importo.

Iniziative previste sull’analisi delle fasi delle procedure di approvvigionamento

La specifica realta organizzativa dell'Agenzia € tale per cui le procedure di affidamento di appalti di
lavori (e di servizi relativi all'architettura e all'ingegneria) sono rari o pressoché assenti, mentre le
procedure di scelta del contraente sono per la maggior parte relative all'acquisizione di servizi o
forniture. Ove prescritto dalle vigenti normative, nonché ove possibile e opportuno, sono stati
utilizzati in via prevalente gli strumenti di Consip (mediante adesione a convenzioni attivate da
Consip quale centrale di committenza, ovvero mediante utilizzo del Mercato Elettronico MePA di
Consip).

Rispetto a quanto riportato nella determinazione ANAC n. 12/2015, per quanto attiene alle fasi delle
procedure di approvvigionamento:
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* "Programmazione": non risultano anomalie significative. Su questo tema:

o [I'Agenzia adotta gia da tempo una forma di programmazione annuale per acquisti di
servizi e forniture di qualsiasi importo (la programmazione di servizi e forniture da
acquistare fino al 2017 era prevista quale facoltativa; la nuova normativa ha introdotto
I'obbligo di pubblicare la programmazione biennale e gli aggiornamenti annuali, per
acquisti pari o superiori a 40.000 euro);

o l'ufficio Gare e Contratti provwede ad un monitoraggio periodico delle scadenze
contrattuali informandone in anticipo i rispettivi Responsabili degli uffici proponenti;

o esiste un'informale tracciatura della condivisione delle scelte di approvvigionamento
(punti terzo, quinto e dodicesimo delle "possibili misure" di cui al paragrafo 4.1.5).

Per le fasi successive:

* "Progettazione della gara"

» "Selezione del contraente"

» "Verifica dell'aggiudicazione e stipula contratto”

« "Esecuzione del contratto”

« "Rendicontazione del contratto"

si segnala che finora non sono state riscontrate evidenze di anomalia, anche alla luce delle varie
tipologie di indicatori elencati a titolo esemplificativo quali possibili eventuali elementi rivelatori di
anomalia, cosi come descritti nella Determinazione citata.

Comunque alcune delle possibili misure suggerite nella Determinazione ANAC n. 12/2015 sono gia
regolarmente applicate dagli uffici dell' AVEPA preposti alle acquisizioni.

A titolo meramente esemplificativo:

- presenza di motivazione nella determina a contrarre in ordine alla scelta della procedura e del
sistema di affidamento adottato;

- utilizzo di clausole standard con riguardo a garanzie a corredo dell'offerta, tracciabilita dei
pagamenti e termini di pagamento agli operatori economici;

- previsione di una clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di
gravi inosservanze dei contenuti dei protocolli di legalita o dei patti di integrita;

- direttive interne che introducono come criterio tendenziale modalita ad evidenza pubblica ovvero
consultazione di piu operatori economici anche per procedure di importo inferiore a 40.000 euro;

- predisposizione di idonei e inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte e attestazione, ove
necessario, di data e ora di arrivo in presenza di piu riceventi;

- direttive interne per la corretta conservazione della documentazione di gara per un tempo congruo
al fine di consentire verifiche successive e menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele
adottate a tutela dell'integritd e conservazione delle buste;

- collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la responsabilita del dirigente dell'ufficio acquisti e la
presenza dei funzionari dell'ufficio, coinvolgendoli nel rispetto del principio di rotazione.

Iniziative anticorruzione previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Per tutte le analisi dei rischi di corruzione e per le varie misure di contrasto intraprese contro
eventuali comportamenti inopportuni e illegittimi si rimanda al documento allegato che costituisce il
Registro dei rischi relativo all'anticorruzione per I'anno 2019 (allegato A1).
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Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Per tutte le analisi dei rischi di corruzione e per le varie misure di contrasto intraprese contro
eventuali comportamenti inopportuni e illegittimi si rimanda al documento allegato che costituisce |l
“Registro dei rischi” relativo all'anticorruzione per I'anno 2019 (allegato A1).

5.13 Modifiche ai regolamenti dell’AVEPA

Le revisioni ai regolamenti delllAVEPA vengono effettuate qualora si ravvisi la necessita di adeguarli
a quanto previsto dalla normativa anticorruzione e quindi al presente Piano.

6. COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
2019-2021 DELL'AVEPA

Il Piano della performance viene adottato annualmente ai sensi dell'articolo 15, comma 2, lettera b),
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance.

Secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo, all'interno del Piano
vengono riportati:

gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione;

gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Come indicato nell'allegato 1 al PNA, deve sussistere un collegamento tra il PTPC e il ciclo della
performance. Le attivita svolte per la predisposizione, implementazione e attuazione del PTPC
diventano quindi elementi del Piano della performance.

Il Piano della performance 2019-2021 dell' AVEPA prevede esplicitamente, tra gli obiettivi dirigenziali,
poi declinati anche a livello di comparto, specifiche azioni che integrano le politiche che
I’Amministrazione pone in atto per il contrasto alla corruzione e alle frodi.

Di seguito si riporta il dettaglio delle attivita, con relative scadenze e competenze, che compongono
l'insieme delle azioni poste in essere dall'Agenzia al fine di dare attuazione alla prevista integrazione
tra Piano della performance e PTPC.

Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica

Adozione Piano triennale della
Direttore dell'Agenzia prevenzione della corruzione e della 31 gennaio 2019
trasparenza

Responsabile della

prevenzione della Pubblicazione del PTPC sul sito 31 gennaio 2019
corruzione e della dellAVEPA 9
trasparenza
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Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Indicazioni ai dipendenti del'’AVEPA per la
conferma di presa visione del PTPC

30 giugno 2019

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Pubblicazione della Relazione Consuntiva
2017 sul sito dell'AVEPA (posticipata da
ANAC dal 15.12.2018 al 31.01.2019)

31 gennaio 2019

Direttore dell’Agenzia

Adozione Piano della performance 2019-
2021

31 gennaio 2019

Dirigenti

Proposta al Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza delle tematiche inerenti alla
prevenzione della corruzione e i dipendenti
da inserire nei programmi di formazione

Entro 1° trimestre dell'anno di
riferimento a cui fa riferimento il
piano di formazione

Direttore dell'Agenzia

Adozione del Piano generale annuale di
formazione dell'Agenzia redatto dal
responsabile dell'ufficio formazione e
comprensivo delle attivita formative di
contrasto alla corruzione proposte dal
responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza

Entro 1° trimestre dell'anno di
riferimento a cui fa riferimento il
piano di formazione

Direttore dell’Agenzia

Approvazione della Relazione delle
performance 2018

30 giugno 2019

Organismo
indipendente di
valutazione

Pubblicazione della Validazione della
Relazione della performance 2018

30 settembre 2019

Dirigente Area audit e
controllo strategico e
Dirigente Settore
esecuzione pagamenti

Misure antifrode e anticorruzione —
estensione del fraud risk assessment
aziendale alle funzioni trasversali

31 dicembre 2019

Dirigente Area tecnica
competitivita imprese

Efficientamento del contrasto alle
irregolarita e alla corruzione attraverso |l
potenziamento delle misure di controllo
evidenziate a seguito del Fraud Risk
Assessment aziendale

31 dicembre 2019

Dirigenti Sportelli Unici
Agricoli e Area
Gestione FESR

Organizzazione delle giornate della
trasparenza con rilevazione della customer
satisfaction e delle proposte di
miglioramento

31 dicembre 2019

Dirigente Area Audit e
controllo strategico

Predisposizione procedura per la gestione
operativa dei casi di presunta
frode/corruzione rilevabili durante le attivita
di controllo

31 dicembre 2019
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Soggetto competente

Obiettivi operativi

Tempistica

Relazione al responsabile della

prevenzione della corruzione e

trasparenza dei seguenti punti:

- rispetto dei tempi procedimentali;
rischi corruttivi da evidenziare;
eventuali correttive adottate o da

In chiusura dei due semestri di

lavori che intendono acquisire nell'anno
solare successivo.

Dirigenti . .
adottare; ogni anno
monitoraggio del rispetto del diritto di
accesso agli interessati, su istanza,
delle informazioni relative a
provvedimenti e procedimenti
amministrativi
Contribuzione alla redazione del Piano Riunioni con I'Ufficio Ragioneria,
annuale degli affidamenti dell'Agenzia in occasione della predisposizione
Dirigenti indicando le forniture dei beni e servizi e del bilancio di previsione

delllAVEPA (adozione entro 31
ottobre di ogni anno)

Dirigente dell'ufficio
personale

Acquisizione di autodichiarazioni ai fini
della valutazione di inconferibilita/
incompatibilita di dirigenti o altri soggetti
esterni

31 ottobre 2019

Ufficio Provvedimenti
disciplinari

Verifica annuale dello stato di applicazione
del Codice di comportamento

15 dicembre 2019

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Predisposizione della relazione sui i
risultati dell'attivita svolta in attuazione del
piano dell'anno di riferimento e
pubblicazione sul sito web dell’Agenzia

31 gennaio 2019 (per la relazione
2018)

Dirigente dell'ufficio
personale

Adozione di direttive interne (sulle
conseguenti determinazioni) in caso di
esito positivo del controllo nel corso della
durata triennale del PTPC relativamente
alle autodichiarazioni dei dipendenti
dell'AVEPA per verificare la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico di
dipendenti e/o di soggetti a cui intendono
conferire incarichi

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Monitoraggio segnalazioni di illecito
(whistleblowing)

31 dicembre 2019

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Realizzazione di un sistema per la
segnalazione degli illeciti da parte del
personale non dipendente, che abbia le
caratteristiche definite dalla legge
179/2017

31 marzo 2019
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Soggetto competente

Obiettivi operativi

Tempistica

Dirigenti/dipendenti

Rendere accessibili le informazioni relative
ai provvedimenti e procedimenti
amministrativi

In ogni momento su istanza
dell'interessato

Dirigenti

Segnalazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

In qualsiasi momento nel caso si
verifichi una violazione delle
misure predisposte dal piano di
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e

Modifica del Piano di prevenzione della
corruzione e trasparenza a seguito di
criticita emerse nel corso dell'anno

In qualsiasi momento in caso di
percezione di inidoneita del piano
quando sono accertate
significative violazioni delle
prescrizioni ovvero intervengono

trasparenza . , . .
mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'lamministrazione

Azioni in caso di conflitto di interessi con
adozione di adeguate iniziative di
mappatura e valutazione delle situazioni di
Diri . conflitto, con conseguente indicazione da In qualsiasi momento qualora se
irigenti . , . . . . s
parte del Dirigente dell'obbligo di ne riscontri la necessita
astensione dalla partecipazione al
procedimento da parte del soggetto
coinvolto
Dirigenti Misure per fornire informazioni specifiche In qualsiasi momento qualora se

ai dipendenti in caso di conflitto di interessi

ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio
personale

Adozione/aggiornamento di adeguate
procedure interne funzionali al
conferimento dell'incarico dirigenziale e di
membro di Commissioni concorsuale/di
gara

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio
personale

Informazioni specifiche al personale
dipendente sulle attivita successive alla
cessazione del rapporto di lavoro
preliminarmente alla data di cessazione
del rapporto di lavoro del personale
dipendente

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio

Comunicazione in occasione della prima
assunzione o incarico da parte del Settore

In qualsiasi momento qualora se

ersonale . . ne riscontri la necessita
P Sviluppo risorse umane del PTPC
Comunicazione tempestiva al Direttore di Tramite il Dirigente dell'ufficio gare
ogni nuova previsione di affidamento di e contratti viene inviato in
Dirigenti servizi forniture o lavori in aggiunta a Direzione, con cadenza almeno

quanto previsto e approvato con decreto
ogni anno con il piano degli affidamenti

quindicinale, un elenco aggiornato
relativo ai nuovi affidamenti

Direttore e dirigenti

Modifiche ai regolamenti dellAVEPA

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita
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Allegato A \\l'

7. SCHEDE DI PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

In queste schede si evidenziano i processi che, all'interno delle rispettive aree di competenza, hanno rischi con rilevanza ALTA e MEDIA.

Nelle schede si possono trovare “Misure di contrasto e azioni da adottare (o gia adottate) per affrontare i rischi di corruzione” non valorizzate.
In tali situazioni i dirigenti hanno ritenuto che il controllo gia in essere, proceduralizzato nei Manuali dell'AVEPA, sia sufficiente a presidiare il rischio.

(Nell'allegato A1 - Registro dei rischi PTPC 2019 - sono riportati tutti i rischi analizzati).

AREA DI ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area amministrazione e contabilita

Processo
principale

Processo secondario

Rischio corruzione

Controllo attivo

Misure di contrasto e azioni da
adottare (o gia adottate) per
affrontare i rischi di corruzione

Termine di
attuazione delle
misure

Gestione risorse
umane

Codice di comportamento

Comportamenti non rispettosi del codice
di comportamento di Avepa

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) individua
i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che tutti sono tenuti ad osservare.
L'Agenzia ha adottato:

- con D.D. 157/2013 il Codice di Comportamento
per la tutela della dignita delle lavoratrici e di
lavoratori dell'Avepa,

- con DD 166/2013 il Codice etico e di
comportamento.

| Codici sono pubblicati sul sito Internet e intranet
dell'Agenzia.

Con riferimento all'attivita formativa e In
considerazione di quanto previsto dall'art. 54
comma 7 decreto legislativo 165/2001, 'AVEPA ha
realizzato nel corso del 2015 il progetto - in tema di
prevenzione frodi e anticorruzione - “Calls for
Proposals 2014” - Linea 2 “Training, Seminars and
Conferences”, promosso dall OLAF (European Anti-
Fraud Office).
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AllegatOA e AGENZIA-VENETA
N AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Gestione risorse Posizioni dirigenziali - Posizione particolare di alcuni dirigenti L'Agenzia adotta adeguate procedure interne
umane Inconferibilita per incarichi funzionali al conferimento degli incarichi
dirigenziali ed dirigenziali/di membro di Commissioni
incompatibilita per concorsuale/di gara. Acquisisce annualmente le
particolari posizioni autodichiarazioni ai fini della valutazione di
inconferibilita/incompatibilita.
Gestione risorse Rotazione del personale | Non avvenuta la rotazione del personale | L'Agenzia assicura il rispetto del Reg. UE 907/2014
umane nelle aree a rischio corruzione nel quadro del contesto organizzativo dell'Avepa
mediante il ricorso alla supervisione quale criterio
alternativo alla rotazione del personale addetto a
funzioni sensibili.
L'Agenzia valuta annualmente I'assunzione di
direttive per I'attuazione della rotazione del
personale a seguito dei risultati complessivi
sull'analisi del rischio delle diverse strutture.
AREAAFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area amministrazione e contabilita
Processo ) o ) ) Misqre di contrasto e azioni da! a_dott_arg Termir]e di
incipale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo (o gia adottate) per affrontare i rischi di attuazione
principa corruzione delle misure

Gestione sedi,
manutenzioni e
acquisti

Assicurare la disponibilita
e la qualita dei servizi (a
favore del personale
interno) di carattere
generale: es magazzino,
assistenza viaggi, buoni
pasto, parcheggi

Disomogeneita di
comportamento nella gestione
del servizio interno

1-ogni operatore dell'Ufficio gestione sedi garantisce le
richieste; I'organizzazione dell'ufficio € tale per cui ogni
operatore € in grado di soddisfare equamente le richieste 2 -
tutte le richieste sono documentate (richiesta inviata via e-mail
e apertura pratica nel gestionale, ad eccezione di piccole
operazioni routinarie)

Gestione sedi,
manutenzioni e
acquisti

Assicurare la disponibilita
e la qualita dei servizi (a
favore del personale
interno) di carattere
generale: es magazzino,
assistenza viaggi, buoni
pasto, parcheggi

Ritardi nella conclusione del
procedimento

Ogni operatore dell'Ufficio gestione sedi garantisce le richieste;
I'organizzazione dell'ufficio permette che ogni operatore sia in
grado di soddisfare equamente le richieste 2 - tutte le richieste
sono documentate (tutte le richieste sono inviate via e-mail e
per ciascuna viene aperta una pratica, ad eccezione delle
richieste routinarie)

Gestione sedi,

Conduzione degli stabili e

Disomogeneita di

1- check list di controllo periodico dell'esecuzione corretta del

Monitoraggio interventi e prestazioni con

31/07/2019

Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020

38/57




AIIegatoA e AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misqre di contrasto e azioni da_ a_dott?rg Termir]e di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo (o gia adottate) per affrontare i rischi di attuazione
corruzione delle misure
manutenzioni e | degli impianti ed comportamento nella gestione | servizio 2 - report di intervento in caso di manutenzione su validazione report semestrali (in occasione
acquisti esecuzione dei contratti dei rapporti con gli affidatari del | impianti 3- atto di liquidazione con firme congiunte della relazione semestrale) da parte del
per i servizi (pulizia, servizio dell'operatore responsabile dell'istruttoria, del responsabile Responsabile Gestione Sedi e del
vigilanza, funzionamento dell'ufficio gestione sedi e del dirigente dell'area per consentire | Dirigente AAC
impianti ecc.) il pagamento dei servizi
Gestione sedi, Gestione immobile, Non corretta gestione degli 1- verbale redatto dall' amministratore condominiale di tutte le Monitoraggio interventi manutenzione e 31/07/2019
manutenzioni e | manutenzione stabili e immobili con spese di assemblee 2-controllo analitico delle voci di spesa del bilancio | validazione report semestrali (in occasione
acquisti adempimenti condominiali | conduzione dell'immobile del condominio da parte di persona deputata alla verifica delle | relazione semestrale alla Giunta
eccessive spese (Addetto alla verifica fatture, Responsabile Gestione Regionale) da parte Responsabile
Sedi e Dirigente AAC) 3- redazione atto di liquidazione con Gestione Sedi e del Dirigente AAC
firme congiunte (Addetto alla verifica fatture, Responsabile
Gestione Sedi e Dirigente AAC) per consentire il pagamento
Gestione sedi, Gestione procedure di Disomogeneita di valutazione Scelta dell'eventuale fornitore da parte dell’operatore (es. Le scelte sono condivise con il 31/12/2019
manutenzioni e | gara per acquisizioni di delle offerte. Scarsa ricerca di mercato, richiesta e valutazione di offerte, ecc.) responsabile PO e viene sempre tenuto
acquisti beni, servizi e lavori trasparenza durante tutte le condivisa con il responsabile dell'ufficio gestione sedi ed il informato il Dirigente d'Area. In caso di
fasi di scelta del contraente. dirigente di area ed appositamente documentata attraverso procedure di gara negoziate, I'ufficio
pratica istruttoria numerata nel gestionale (GEA), gestione sedi non procede in autonomia
fascicolazione documenti, corrispondenza in entrata e uscita ma viene incaricato anche I'ufficio gare e
(tra cui le offerte richieste e pervenute). Documentazione contratti.
visionata dal responsabile dell'ufficio gestione sedi e dal Incontri periodici tra il responsabile
dirigente di area. Motivazioni espresse in decreto Gestione Sedi, manutenzioni, acquisti e il
Dirigente d'Area, che pud in ogni momento
visionare la documentazione a supporto e
che controfirma l'istruttoria
Gestione sedi, Gestione procedure di Inottemperanza del compito di | 1- documentazione di regolare esecuzione del contratto 2- atto | Incontri periodici tra il responsabile 31/12/2019
manutenzioni e | gara per acquisizioni di controllo della regolare di liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile | Gestione Sedi, manutenzioni, acquisti e il
acquisti beni, servizi e lavori esecuzione del servizio dell'istruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del Dirigente d'Area, che pud in ogni momento
erogato. Disomogeneita di dirigente dell'area ai fini del pagamento visionare la documentazione a supporto e
comportamento nella gestione che controfirma l'istruttoria
dei rapporti con gli affidatari del
servizio
Gestione sedi, Individuazione beni idonei | Acquisizione beni inutili inadatti | Acquisizione dei beni e servizi necessari a soddisfare i bisogni | Report periodici al Dirigente d'Area (che 31/12/2019
manutenzioni e | a soddisfare esigenze 0 non necessari dell'’Agenzia pianificata non a discrezione di un singolo tiene regolarmente informata la Direzione
acquisti dell'Agenzia soggetto. Individuazione condivisa tra il responsabile dell'ufficio | dell'’Agenzia)
gestione sedi e il dirigente di area e I'eventuale esperto tecnico
e documentata attraverso richiesta via e-mail, apertura di una
pratica numerata nel gestionale, conservazione fascicolo
documentale e reportistica semestrale
Gare e contratti | Individuazione dello Inadeguata individuazione dello | La scelta della tipologia, modalita di procedura di gara e Responsabilita e conoscenza degli 31/12/2019
strumentol/istituto per strumento per 'affidamento individuazione dell’'aggiudicatario & effettuata in applicazione affidamenti da attivare/attivati condivisa tra
I'affidamento delle norme di legge in materia, rispettando i principi della piu soggetti (Ufficio procedente, Ufficio
concorrenza, parita di trattamento, rotazione e trasparenza. Gare e Contratti, Ufficio Spending Review
La motivazione riguardante l'individuazione della procedura per | c/o la Direzione) in conformita a linee guida
I'affidamento & espressa nel decreto di indizione/affidamento interne dell’lAVEPA. Reportistica periodica
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AIIegatoA e AGENZIA-VENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misqre di contrasto e azioni da_ a_dott?rg Termir]e di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo (o gia adottate) per affrontare i rischi di attuazione
corruzione delle misure
servizio, lavoro, fornitura al Dirigente e, per suo tramite, alla
Direzione
Gare e contratti | Oggetto dell’affidamento Inappropriata definizione L’operatore che acquisisce il bene non decide in autonomia i | fabbisogni dell’Agenzia sono individuati e 31/12/2019
dell’oggetto dell’affidamento bisogni dell'’Agenzia; le esigenze e i prodotti necessari a definiti nel programma biennale degli
soddisfare i bisogni dell’Agenzia sono pianificati e condivisi tra | acquisti di beni e servizi e nel piano degli
il responsabile dell'ufficio proponente, il dirigente di Area e, per | affidamenti approvati ogni anno con
le scelte strategiche, la Direzione. decreto della Direzione. Il programma degli
Il responsabile del procedimento verifica che I'oggetto acquisti (e suoi aggiornamenti) &
dell’affidamento sia conforme al bene e servizio da acquisire pubblicato sul sito dell'AVEPA. Gli
affidamenti non previsti in sede di
programmazione sono comunicati - con
periodicita almeno quindicinale - alla
Direzione per il tramite del dirigente AAC
Gare e contratti | Patti di integrita negli Mancata predisposizione patti | Predisposizione di protocolli di legalita o patti di integrita per Nel corso dell'anno 2014 I'Agenzia ha 31/12/2019
affidamenti di integrita I'affidamento di commesse; inserimento negli avvisi, nei bandi predisposto i suddetti patti di integrita e
di gara e nelle lettere di invito della clausola di salvaguardia legalita, da adottare nelle procedure di
che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di gara d'appalto. Sono stati utilizzati nelle
integrita da luogo all'esclusione dalla gara o all'esclusione del procedure a partire dal 2015 e saranno
contratto utilizzati anche negli anni successivi. Non
sono emerse situazioni di contrasto con
detti patti.
Gare e contratti | Procedure negoziate Non conformita alla normativa | Il singolo operatore non pud gestire in autonomia un intero L'iter procedurale e le motivazioni sono 31/12/2019
delle procedure negoziate processo di scelta del contraente (es. ricerca di mercato, descritti in provvedimenti (delibera a
richiesta e valutazione di offerte, aggiudicazione ecc.) il contrarre, indizione, ammissione dei
processo invece viene condiviso tra istruttore procedura, partecipanti, decreto di aggiudicazione)
responsabile del procedimento, dirigente (proponente soggetti a obbligo di pubblicazione sul sito
I'acquisizione) ed Ufficio gare e contratti. istituzionale dell'Agenzia nonché su altri siti
indicati dalla normativa su appalti e
trasparenza. Inoltre, tali provvedimenti
sono soggetti a verifiche a campione da
parte dei revisori dei conti dell'Agenzia.
Gare e contratti | Requisiti di qualificazione | Non adeguata individuazione Inserimento preventivo nei documenti di gara o nelle lettere di | requisiti di qualificazione e di 31/12/2019
e di aggiudicazione dei requisiti di qualificazione e | invito di tutti i criteri: sia riguardanti i requisiti di qualificazione aggiudicazione sono indicati dall'ufficio
di aggiudicazione per la partecipazione alla gara, sia relativi alla valutazione delle | proponente all'ufficio gare e contratti che
offerte. La valutazione delle offerte e I'aggiudicazione ne verifica caso per caso |'adeguatezza
provvisoria sono compiute da una Commissione di gara alla normativa. | requisiti vengono di regola
(composta di tre persone) oppure dal responsabile del resi noti agli operatori economici e agli
procedimento assistito da due testimoni (quindi sempre con organi preposti alla vigilanza sugli appalti,
coinvolgimento di pluralita di soggetti) e I'aggiudicazione prima dell'avvio della procedura di gara,
definitiva & disposta dal Dirigente dell'ufficio gare e contratti mediante pubblicazione sul sito web
istituzionale di avvisi di indagine di mercato
Gare e contratti | Revoca del bando Ritardi omissioni o Adozione con decreto motivato, previa valutazione a piu livelli Monitoraggio dell'Ufficio Gare e Contratti 31/07/2019
malfunzionamenti nella revoca | dell’opportunita/necessita e della tempistica per la revoca del con riscontro di eventuali eventi in
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Allegato A

AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misqre di contrasto e azioni da_ a_dott?rg Termir]e di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo (o gia adottate) per a_ffrontare i rischi di attua2|_one
corruzione delle misure
del bando bando di gara occasione della relazione semestrale del
Dirigente
Gare e contratti | Utilizzo di rimedi di Ritardi omissioni o L’AVEPA esclude espressamente dalle proprie procedure i
risoluzione delle malfunzionamenti nell'utilizzo di | rimedi stragiudiziali (es. arbitrato)
controversie alternativi a rimedi di risoluzione delle
quelli giurisdizionali controversie alternativi a quelli
durante la fase di giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto esecuzione del contratto
Gare e contratti | Valutazione delle offerte Non conformita alla normativa | | documenti di gara sono redatti in modo che i criteri e i Supporto valutatori a cura dell'Ufficio Gare 31/12/2019
nella valutazione delle offerte punteggi per I'individuazione dell’aggiudicatario siano chiari e e Contratti. Partecipazione di un
vincolino a oggettivi schemi di valutazione i commissari di gara. | funzionario dell'Ufficio Gare e Contratti
| commissari di gara sono inoltre tenuti in sede di valutazione nelle commissioni di gara in qualita di
delle offerte a esplicitare le ragioni per le quali ritengono aspetti | segretario (competente). Evidenza delle
di una offerta o l'intera offerta migliore delle altre. Tali valutazioni ai controinteressati
motivazioni allegate ai verbali di gara sono sempre inviate a
tutti i concorrenti
Gare e contratti | Varianti in corso di Ritardi omissioni o La realizzazione di varianti in corso d’opera e le variazioni
esecuzione del contratto malfunzionamenti nelle Varianti | contrattuali in genere sono verificate a piu livelli: direttore
in corso di esecuzione del dell’esecuzione, RUP, eventuale dirigente ufficio proponente, e
contratto sono soggette a monitoraggio dell’ufficio gare e contratti
Gare e contratti | Verifica delle eventuali Anomalie delle offerte Tutte le offerte che, a seguito del calcolo secondo i parametri di | Il RUP o la commissione di gara (ove 31/12/2019
anomalie delle offerte legge, risultino sospette di anomalia, sono valutate dalla espressamente incaricata della valutazione
commissione di gara (o dal responsabile unico del delle anomalie delle offerte) si avvale del
procedimento) discrezionalmente ma con procedimento supporto dell'Ufficio Gare e Contratti. Alla
stabilito dalla legge, e comunque sulla base dei criteri e della conclusione del procedimento viene data
documentazione prevista dalla normativa. La decisione & evidenza degli esiti e delle motivazioni a
debitamente motivata nel verbale di gara e inviata a tutti i tutti i controinteressati
concorrenti
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Allegato A

ALTRE AREE DI COMPETENZA
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area amministrazione e contabilita

Processo ) o ) ) Misure di_ f:ontrasto e azioni da Terrpine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per affrontare | attuazione delle
i rischi di corruzione misure
Contabilizzazione Bilancio di Falso in bilancio Procedimento a disciplina rafforzata e piu livelli di
Funzionamento: controllo; i provvedimenti relativi al bilancio
redazione del bilancio di dell'’Agenzia sono sottoposti alla firma
previsione, delle finale/controllo finale del dirigente AAC e del
variazioni al bilancio e del direttore, al controllo dei revisori dei conti e
conto consuntivo e all'approvazione della Giunta Regionale
rendicontazioni periodiche
contabili
Contabilizzazione Iscrizione o Mancata iscrizione o mancato Aggiornamento trimestrale con scarico dei dati da | Si effettua una verifica a campione su 31/12/2019
aggiornamento dei debiti | aggiornamento dei debiti AGEA/INPS SIAN ed inserimento del file in SOC selezione casuale su una numerosita
Ageal/INPS esigua di debiti appena vengono inseriti.
Inoltre, per ridimensionare tale rischio,
abbiamo attuato anche un controllo post-
inserimento, da applicare nella stessa
giornata del caricamento, che verte su
una verifica casuale dell'importo di alcuni
dei debiti scaricati. Solo nel caso ci
fossero delle differenze tra quanto
aggiornato in SOC e quanto presente in
SIAN, viene effettuata una mail di
richiesta riscontro al SIAN
Esecuzione Effettuazione dei Effettuazione di doppi pagamenti. Eliminazione automatica da parte del Sistema
pagamenti pagamenti Informativo degli ordini di pagamento eseguiti
dall’ufficio esecuzione pagamenti
Esecuzione Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di Ricezione titolo in originale con assegnazione di Il Settore SEPIS ogni anno verifica la 31/03/2019
pagamenti fideiussioni accettate e non regolari in "pervenuta ufficio garanzie" corrispondenza del cartaceo originale
termini di completezza e correttezza dei pervenuto con quanto registrato
requisiti. nell'applicativo FIDE su un campione di
fideiussioni pari al 5% delle nuove
garanzie pervenute nell'anno precedente
Processo Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo Misure di contrasto e azioni da adottare Termine di
principale (o gia adottate) per affrontare i rischi di attuazione delle

corruzione

misure
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AIIegatoA e AGENZIA-VENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di_ f:ontrasto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare _(o_gla :adgttate) per affrontare attua2|_one delle
i rischi di corruzione misure
Esecuzione Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di In fase di pagamento verifica sistematica della
pagamenti fideiussioni accettate ma non conformi al | congruenza di tutti gli anticipi inclusi nel Nulla Osta
pagamento autorizzato (importo da con il registro delle garanzie (supportata da
pagare o soggetto beneficiario). stampa di controllo da allegarsi al fascicolo di
pagamento). Revisione attivita da parte di un
secondo funzionario e/o del superiore gerarchico.
Esecuzione Post Pagamento | pagamenti non sono versati Procedura automatica di consultazione ed
pagamenti esclusivamente sul conto bancario del acquisizione dei dati relativi alle coordinate
richiedente o dei loro rappresentanti. bancarie del beneficiario direttamente dal fascicolo
aziendale, gestito dai CAA/SUA, o dal data base
delle aziende aderenti all'l.P. A o dalle mail di SUA
Rovigo per settore Ortofrutta. Controllo della
validita di eventuali comunicazioni scritte prima di
effettuare la modifica del conto corrente a sistema
nel momento del pagamento. Archiviazione della
documentazione.
Esecuzione Gestione Debitori Mancata prosecuzione delle azioni di Monitoraggio periodico dei PVA in stato IN
pagamenti e recupero RISCOSSIONE da piu di 60 gg., con elenco azioni
recuperi di recupero adottate
Sanzioni e Gestione sospensioni e Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel | Ricezione verbale di accertamento e Con cadenza semestrale, in occasione 31/07/2019
sospensioni sanzioni procedimento sanzionatorio disposto ex | contestazione, analisi di eventuali memorie della relazione semestrale
legge 689/1981, L. 898/1986 difensive del trasgressore ed audizione, istruttoria
della pratica, emissione di ordinanza di
ingiunzione o archiviazione a seconda dell'esito
dell'istruttoria. In caso di mancato pagamento
dell'ordinanza ingiunzione, iscrizione a ruolo
esattoriale
Sanzioni e Gestione sospensioni e Ritardi, omissioni o malfunzionamenti Verifica e valutazione della documentazione
sospensioni sanzioni nella sospensione dei pagamenti adottati | acquisita; Blocco dei pagamenti con Decreto di
ai sensi dell’art. 7 della legge 241/90 e sospensione; Manuale delle sospensioni
dell’art. 33 del decreto legislativo dell’Avepa
228/2001
Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020 43/ 57




Allegato A Ml
N INTAGRICOLTURA
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area servizi information technology
L Misure di contrasto e azioni da Termine di
PI'.OC?SSO Processo secondario Rlscr.no Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
principale corruzione L2 T " .
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione Calcolo dell'importo Importo dell’aiuto | Nel caso in cui chi pone in essere la formula di calcolo dell'importo da erogare ai
pagamenti ammesso non beneficiari venisse corrotto dal beneficiario stesso, dalla implementazione della
corretto formula all'erogazione del contributo al beneficiario, vi sono una serie di soggetti
che intervengono in questo iter. In particolare successivamente al settore
informatico, che opera su commessa del settore tecnico di riferimento che valida
in seguito la conformita del prodotto IT con I'effettiva esigenza di calcolo, il Settore
tecnico committente pone in essere un decreto dove indica quanto viene erogato
(quindi I'importo viene controllato), il settore autorizzazione emette un decreto di
autorizzazione completo di check list dove sono elencati i controlli effettuati, il
settore esecuzione pagamenti crea il mandato di pagamento e lo invia alla banca
per |'effettiva erogazione nel c/c del beneficiario ed il settore contabilizzazione
rendiconta il pagamento ed invia la comunicazione di dettaglio per beneficiario a
chiusura conti. Ogni passaggio quindi ha dei responsabili ed € soggetto a
controlli. Tutta la catena dovrebbe percio essere corrotta. Infine, si segnala che la
corretta verifica del calcolo dell'importo € verificata in sede di audit.
Sistemi e sicurezza | Assicurare i servizi di Disomogeneita Scelta dei fornitori con procedura di selezioni comparative; presenza di controllo Dal 2010 Avepa ha appaltato 01/03/2010
IT comunicazione esterna e | dei preventivo contabile amministrativo da parte di strutture diverse del responsabile | tramite gara europea la gestione
interna (partners tecnici e | comportamenti, del procedimento. L’Avepa ha attivato il rinnovo contrattuale con I'attuale General | del sistema IT ad un unico
gestione di rapporti di mancanza di Contractor fino al 28/02/2019. E gia stato assegnato mediante gara europea fornitore
natura contrattuale e imparzialita nella | I'appalto per Housing e Colocation ICT; mediante accordo quadro Consip SPC2 la
tecnica) gestione dei connettivita WAN, e mediante accordo quadro SGI lo sviluppo software.
rapporti con i
fornitori
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area tecnica competitivita imprese
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione Produzioni animali - Mancata rilevazione Controlli a campione
pagamenti Verifica classificazione difformita di valutazione
carcasse bovine carcasse
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AIIegatoA e AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
PSR misure strutturali Non conformita rilevate 1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la
nell'ambito dei controlli conformita degli investimenti proposti rispetto a quelli previsti
amministrativi ed in loco dalla scheda di misura del bando (anche med.iante la verifica Controlli di Il livello a campione 31/12/2019
della documentazione allegata alla domanda); 2 | controlli sulle
domande di pagamento prevedono la verifica: della fornitura
dei prodotti e dei servizi cofinanziati; della realta della spesa
oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; della . . . .
conformita dell'operazione completata con I'operazione per la C.O”F"’“' campionari an_n_uah su 31/12/2019
Autorizzazione quale era stata presentata e accolta la domanda di aiuto; del dichiarazioni conflitto di interessi
pagamenti rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la
realizzazione delle spese, secondo le disposizioni dell'AdG.3
Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei
controlli amministrativi per domande di aiuto e di pagamento e o L .
(relazioni di controllo) in loco per domande di pagamento. | Report periodici domande in istruttoria 31/01/2019
controllori dispongono di un'adeguata formazione, non hanno | 9@ @nalizzare stock tempi di attesa
partecipato a controlli amministrativi sulla medesima domanda
e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 4 Ove
pertinente, verifica della normativa sugli appalti pubblici
Indennizzo alle attivita Ammettere domande prive Verifiche amministrative, documentali e informatiche per la consultazione sistematica del durc on
economiche e produttive | dei requisiti essenziali verifica dei requisiti per 'ammissibilita delle domande line
per avversita
atmosferiche Ordinanza 311212019
Capo Dipartimento
Protezione Civile
Autorizzazione 385/2016 inserito in one drive una tabella di
pagamenti monitoraggio con la quale i SUA
inseriscono i dati dei nulla osta emessi e 31/12/2019
consultazione periodica dello stato di
avanzamento
effettuazione di un monitoraggio al
momento della richiesta di emissione 31/01/2019
del nulla osta al pagamento
Indennizzo alle attivita Pagamento relativo a spese | Verifica dei documenti relativi alle spese effettuate; verifica della validita del durc on line
economiche e produttive | non giustificate compilazione corretta, completa e sottoscrizione delle check-
per avversita list relative e/o dei verbali di controllo amministrativo ed 31/12/2019
atmosferiche Ordinanza oggettivo
Capo Dipartimento
Autorizzazione Protezione Civile
pagamenti 385/2016 effettuazione di un monitoraggio al
momento della richiesta di emissione 31/12/2019
del nulla osta al pagamento
inserimento in one drive di una tabella di
monitoraggio che i SUA compilano al 31/01/2019
momento dell'emissione del nulla osta e
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AIIegatoA e AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
con consultazione periodica per la
verifica dello stato di avanzamento dei
lavori
Indennizzo per avversita | Pagamento relativo a spese | Verifiche amministrative, documentali, informatiche e in loco effettuazione del monitoraggio da parte
atmosferiche decreto non giustificate per la verifica dei requisiti per I'ammissibilita delle domande dell'Agenzia
legislativo 102/2004 31/12/2019
Autorizzazione
pagamenti
verifica da applicativo con consultazione
a cadenza mensile dello stato 31/12/2019
avanzamento dell'istruttoria
Indennizzo per avversita | Ammettere domande prive Verifica dei documenti relativi alle spese effettuate; verifica effettuata dall'Agenzia
atmosferiche decreto dei requisiti essenziali compilazione corretta, completa e sottoscrizione delle check-
legislativo 102/2004 list relative e/o dei verbali di controllo amministrativo ed 31/12/2019
Autorizzazione oggettivo
pagamenti
verifica effettuata dall'Agenzia 31/01/2019
Autorizzazione Produzioni animali — Ammettere a finanziamento Controlli formali (verifica della presenza della firma del
pagamenti apicoltura domande che non hanno i richiedente, copia di un documento d'identita presenza allegati
requisiti essenziali previsti e ricezione domanda entro i termini), anagrafici e
verifiche tecnico-economiche riportati nella Check list
Autorizzazione Produzioni animali - Ritardi omissioni o Domanda di riconoscimento e decreto finale di riconoscimento
pagamenti Quote latte malfunzionamenti nel
procedimento del
riconoscimento di primo
acquirente di latte
Autorizzazione Produzioni animali - Ritardi omissioni o Segnalazione nel Sian di Agea per inattivita prolungata - monitoraggio delle segnalazioni di 01/01/2014
pagamenti Quote latte malfunzionamenti nel dell'acquirente; verbali di accertamento e contestazione di anomalie inserite nel Sian da parte di
procedimento di revoca del violazioni/ordinanze; decreto di revoca riconoscimento Agea;
riconoscimento di acquirente - scarico periodico dei processi verbali
caricati in procedura dai SUA per
violazioni sostanziali della norma
(mancati versamenti mensili del prelievo
supplementare ad Agea)
Autorizzazione Validazione delle Mancato o errato Verifica da parte dei Settore competenti (eccetto per la DU per
pagamenti domande: controlli monitoraggio dei certificati cui il monitoraggio e la richiesta viene fatta
oggettivi antimafia richiesti dalllAUTORIZZAZIONE PAGAMENTI) della presenza e validita
dei certificati antimafia richiesti. Evidenza in sede di
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AIIegatoA g AG NZIA-VENETA
N N AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare _(o_gla _adpttate) per attua2|_one delle
affrontare i rischi di corruzione misure
generazione dell’elenco dei beneficiari autorizzati della
presenza e validita dell'informazione antimafia
Gestione attivita Attivita regionali delegate | controllo inadeguato sui Procedura di controllo formalizzata e proceduralizzata;
delegate e fascicolo riconoscimenti IAP rilasciati estrazione campione da soggetto terzo rispetto all'istruttore;
aziendale verifica delle dichiarazioni rese in domanda anche con
documentazione fiscale prodotta dal produttore e accesso a
banche dati di altre PA.
Incremento della percentuale dei controlli sulla base degli esiti
degli anni precedenti
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area tecnica pagamenti diretti
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terrpine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare _(o_gla ?dpttate) per attua2|_one delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione Domanda unica Accettare domande oltre i termini Blocco automatico delle domande presentate oltre i
pagamenti termini (irricevibili) e applicazione riduzioni/sanzioni
domande presentate in ritardo
Autorizzazione Misure PSR Accettare domande oltre i termini Blocco automatico delle domande presentate oltre i
pagamenti termini (irricevibili) e applicazione riduzioni/sanzioni
domande presentate in ritardo
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Sportelli unici agricoli
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terrpine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare _(o_gla ?dpttate) per attua2|_one delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione Gestione vitivinicolo — Mancato recupero totale o parziale degli | Collaudi presso le aziende per verificare
pagamenti modifica e aggiornamento | importi anticipati nel caso di esecuzione | I'esecuzione degli interventi finanziati
schedario viticolo di lavori non conformi ai progetti
approvati e dichiarati finanziabili (PRRV)
Autorizzazione Gestione vitivinicolo — Mancato rispetto del vincolo di Controlli in loco su un campione del 5% sul
pagamenti modifica e aggiornamento | destinazione per il periodo vincolativo mantenimento degli impegni; verifica GIS
schedario viticolo previsto da ogni bando del PRRV
Autorizzazione Produzioni animali - Ritardi, omissioni o malfunzionamenti Check list "scheda di controllo Agea" gia effettuato 31/03/2015
pagamenti Quote latte nel controllo in corso di periodo e di fine
periodo presso il produttore
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AIIegatoA e AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione Produzioni animali - Ritardi, omissioni o malfunzionamenti Check list "scheda di controllo Agea" gia effettuato 30/09/2015
pagamenti Quote latte nel controllo in corso di periodo e di fine
periodo presso l'acquirente di latte ed i
trasportatori
Autorizzazione PSR altre Non conformita rilevate nell'ambito dei Controlli amministrativi e in loco proceduralizzati
pagamenti controlli amministrativi delle domande di | tesi a verificare la conformita delle operazioni
aiuto e pagamento di indennizzo per le rispetto ai requisiti previsti dal bando, registrati in
avversita atmosferiche check list
Gestione attivita Attivita regionali delegate | Ritardi omissioni o malfunzionamenti A partire da gennaio 2014 (vedi DGRV dicembre
delegate e fascicolo nell'iter di approvazione 2013) non € piu prevista un'istanza apposita da
aziendale presentare ai nostri sportelli. In particolare, dal 1°
aprile 2014 l'istanza rappresenta un allegato al
permesso di costruire e perviene, nella
maggioranza dei casi, tramite SUAP ed utilizzando
apposito applicativo che si basa su una piattaforma
della camera di commercio o di altro soggetto
autorizzato. In particolare, i rapporti tra le diverse
PA coinvolte sono gestiti tramite Scrivania virtuale
che permette lo scambio di informazioni e/o
documentazione in tempo reale monitorando
costantemente la scadenza dei termini del
procedimento
Gestione attivita Attivita regionali delegate | Ritardi omissioni o malfunzionamenti per | L’attivita € un endoprocedimento; viene utilizzata
delegate e fascicolo Miglioramenti fondiari una check list gia in uso dalla Regione che verifica
aziendale I'eventuale ritardo nel rispetto dei termini dalla
stessa fissati
Autorizzazione Ortofrutta Ammettere al finanziamento domande 1) Controlli amministrativi sull'attuazione delle azioni
pagamenti che non hanno i requisiti essenziali ai fini | previste nel PO approvato (verifica dell'ammissibilita
della liquidazione. delle spese e dei documenti giustificativi: fatture,
estratti conti bancari, modalita di pagamento e
corrispondenza documentazione contabile delle
spese; 2) verifica dei contenuti della relazione
annuale/finale; 3) Verifica amministrativa del rispetto
dei limiti e dei massimali imposti; 4) Controlli
amministrativi e in loco sul valore del VPC e sui
contributi al fondo d'esercizio; 5) Controlli in loco su
un campione di eventi comunicati dalle OP; 6)
Controlli in loco di primo livello sui ritiri dal mercato
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AIIegatoA e AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| 1 *AGRICOLTURA
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: FESR — FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
Processo ) o ) ) Misure di contr:asto e azioni da Terrpine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione Autorizzazione della Controlli in loco inefficaci ed incompleti Controlli in loco sul mantenimento degli impegni su | Verifica delle procedure da parte del 31/12/2019
pagamenti liquidazione un campione di domande. | controllori dispongono responsabile del procedimento e del
di un'adeguata formazione, non hanno partecipato a | Dirigente preposto
controlli amministrativi sulla medesima domanda e
non si trovano in situazione di conflitto di interesse
Autorizzazione Autorizzazione della Incompleta o errata esecuzione dei Controlli manuali ed informatici effettuati dagli
pagamenti liquidazione controlli amministrativi di competenza, istruttori dell'Area sulla documentazione ricevuta e
con conseguente errata determinazione | su quanto presente a sistema
del numero dei beneficiari e dell'importo
da autorizzare decretati.
Autorizzazione Autorizzazione della Ritardi omissioni o malfunzionamenti su | Monitoraggio continuo, esecuzione dei procedimenti
pagamenti liquidazione azioni Asse 1, Asse 3, Asse 4 e Asse 6 utilizzando check list e tutti gli strumenti previsti
del POR dalla procedura fino ad arrivare al decreto di
ammissibilita e finanziabilita
Autorizzazione FESR misure strutturali e | Mancato completamento dei controlli e Per ogni istanza viene effettuata una visita in situ
pagamenti immateriali pagamento su investimenti (verbalizzata) poi in una seconda fase si procede
con l'estrazione a campione ed il successivo
controllo in loco
Autorizzazione FESR misure strutturali e | Mancato rispetto degli impegni a lungo Svolgimento di controlli ex-post Le istanze in essere sono 31/12/2019
pagamenti immateriali termine (successivamente al pagamento continuamente monitorate fino alla
del saldo) conclusione del progetto presentato a
bando
Autorizzazione FESR misure strutturali e | Non conformita rilevate nell'ambito dei 1) Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a Verifica, da parte del dirigente, delle 30/09/2019
pagamenti immateriali controlli amministrativi ed in loco verificare la conformita degli investimenti proposti eventuali relazioni di parentela o affinita
rispetto a quelli previsti dal bando; I'effettivita della intervenute successivamente alle
spesa oggetto della domanda, anche attraverso la dichiarazioni rese dai dipendenti
visita in situ; la conformita dell'operazione all'inizio del rapporto di lavoro
completata al progetto presentato e per il quale &
stato concesso il contributo; il rispetto dei termini
per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle
spese, secondo le disposizioni del bando. 2) Attivita
di gestione e registrazione dei risultati (check list)
dei controlli amministrativi sulle domande di
pagamento e dei controlli in loco. | controllori
dispongono di un‘adeguata formazione, non hanno
partecipato a controlli amministrativi sulla medesima
domanda e non si trovano in situazione di conflitto
di interesse; 3) Ove pertinente, verifica della
normativa sugli appalti pubblici.
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Allegato A

Processo
principale

Processo secondario

Rischio corruzione

Controllo attivo

Misure di contrasto e azioni da
adottare (o gia adottate) per
affrontare i rischi di corruzione

Termine di
attuazione delle
misure

Autorizzazione
pagamenti

FESR misure strutturali e
immateriali

Non conformita rilevate nell'ambito dei
controlli amministrativi ed in loco

1) Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a
verificare la conformita degli investimenti proposti
rispetto a quelli previsti dal bando; I'effettivita della
spesa oggetto della domanda, anche attraverso la
visita in situ; la conformita dell'operazione
completata al progetto presentato e per il quale &
stato concesso il contributo; il rispetto dei termini
per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle
spese, secondo le disposizioni del bando. 2) Attivita
di gestione e registrazione dei risultati (check list)
dei controlli amministrativi sulle domande di
pagamento e dei controlli in loco. | controllori
dispongono di un‘adeguata formazione, non hanno
partecipato a controlli amministrativi sulla medesima
domanda e non si trovano in situazione di conflitto
di interesse; 3) Ove pertinente, verifica della
normativa sugli appalti pubblici

Verifica sistematica, da parte delle
posizioni organizzative e del dirigente,
delle date di presentazione delle
domande da parte dei beneficiari in
relazione alle tempistiche di conclusione
dei procedimenti previsti di Bandi

30/06/2019

Autorizzazione
pagamenti

POR FESR

Non conformita rilevate nell'ambito dei
controlli amministrativi delle istanze
presentate a valere sul bando

Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a
verificare la conformita delle operazioni rispetto ai
requisiti previsti dal bando, registrati in check list

Controlli e verifiche vengono operati su
tutte le istanze dal responsabile del
procedimento designato per ogni
singolo bando

31/12/2019

Autorizzazione
pagamenti

Validazione delle
domande: controlli
oggettivi

Mancato o errato monitoraggio dei
certificati antimafia richiesti

Richiesta per ogni istanza presentata del certificato
antimafia rilasciato dal Ministero dell'Interno

Esecuzione
pagamenti

Gestione Garanzie

Erogazione di anticipi a fronte di
fideiussioni accettate e non regolari in
termini di completezza e correttezza dei
requisiti

Verifica, tramite check list (su supporto elettronico),
della validita delle fideiussioni, ed in particolare
della: copertura della fideiussione rispetto
all'importo dell’anticipo da erogarsi; conformita della
fideiussione al modello prescritto dal’AVEPA; firma
del garante e del contraente; idoneita del garante,
inclusione dell’ente emittente la garanzia nella lista
delle compagnie assicurative ed istituti di credito di
Avepa — I'elenco & pubblicato sul portale
del’AVEPA; controllo della presenza delle conferme
di validita delle fideiussioni emesse dalle Direzioni
Generali, o da altre strutture da queste incaricate,
degli enti che le hanno emesse. Verifica della
congruenza della scadenza della fideiussione

Monitoraggio annuale delle dichiarazioni
di conflitto di interesse dei dipendenti
che si occupano di istruttoria istanze

31/12/2019

Gestione attivita
delegate e fascicolo
aziendale

Coordinamento controlli

Diffusione del campione a soggetti non
autorizzati

Comunicazione del campione delle
aziende/domande a controllo mediante applicativi
protetti da accessi non autorizzati
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AIIegatoA e AGENZIAVENETA
PER*I‘'PAGAMENTI
| IN°*-AGRICOLTURA
Processo ) o ) ) Misure di contr?sto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Gestione attivita Gestione attivita FESR Accettazione di documentazione non La domanda viene acquisita tramite il Sistema Verifica sistematica, da parte delle 30/06/2019
delegate e fascicolo corretta o incompleta o in casi estremi Informativo Unificato (SIU); listruttoria viene svolta | posizioni organizzative e del dirigente,
aziendale non legittima in gestione di acquisizione | sulla documentazione prodotta tramite SIU o delle date di presentazione delle
della domanda acquisita dal’AVEPA domande rispetto ai termini stabiliti dai
Bandi
Gestione attivita Gestione attivita FESR Accettazione falsa ed incompleta Adozione manuali operativi che indicano Controlli in situ presso i beneficiari per la 30/10/2019
delegate e fascicolo documentazione chiaramente la documentazione che deve essere verifica della sussistenza e della
aziendale presentata completezza della documentazione
prodotta
Gestione attivita Gestione attivita FESR Ritardi omissioni nell'accesso ai soli Monitoraggio dei tempi di evasione dell'istanza di Verifica sistematica, da parte delle 30/10/2019
delegate e fascicolo documenti amministrativi accesso agli atti ai sensi della I. 241/1990 posizioni organizzative e del dirigente,
aziendale delle richieste di accesso agli atti, delle
modalita di svolgimento delle relative
istruttorie da parte dei dipendenti
assegnatari delle stesse e dei termini di
conclusione del procedimento
Gestione attivita Gestione attivita FESR Verifiche non corrette della Verifica di eventuali relazioni di parentela; verifica Realizzazione di un sistema 31/12/2019
delegate e fascicolo documentazione esistente CF, verifica non duplicazione dei c/c, verifica di informatizzato per la verifica dei codici
aziendale beneficiari diversi con medesimo indirizzo o fiscali interessati dalle domande di
presenza di un c¢/c di un dipendente tramite incrocio | sostegno e pagamento (richiedenti,
di base dati, verifica di piu fornitori aventi lo stesso | fornitori, soci, ecc....)
indirizzo
Liquidazione dei Validazione delle Non corretta registrazione degli esiti Il controllo in loco genera una anomalia nel caso di
pagamenti domande: controlli relativi ai controlli in loco e conseguente | esito negativo che blocca la domanda di
oggettivi sulle istanze sblocco (in caso di esito positivo) della concessione del contributo
ammissibili domanda.
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AIIegatoA e AG NZIA-VENETA
N N AGRICOLTURA
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area audit e controllo strategico
Processo Misure di contrasto e azioni da Termine di
A Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
principale AR, " .
affrontare i rischi di corruzione misure
Affiancamento periodico del funzionario 31/12/2019
controllore
Cooperazione . - .. | Ritardi omissioni o malfunzionamenti Impiego di strumenti di pianificazione dell'attivita di | Impiego degli strumenti aziendali per la 31112/2019
: : Gestione controlli di audit : . ” R
Italia/Croazia nella procedura di controllo controllo gestione dei conflitti di interesse
monitoraggio semestrale dell'andamento 30/06/2019
dell'attivita di controllo
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Direzione
Per la Direzione sono state date valutazioni di rischio di tipo BASSO, pertanto non vengono qui riportati i rischi relativi.
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Tutte le Aree dell'Agenzia
Processo Misure di contrasto e azioni da Termine di
b — Processo secondario Rischio Corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
P P affrontare i rischi di corruzione misure
Procedimenti Gestione procedimenti | Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel | Check list / istruttoria per decreto di Monitoraggio a cura del dirigente di ogni 31/07/2019
trasversali trasversali procedimento di annullamento/decadenza/revoca di un area cui afferiscono i procedimenti. Il
annullamento/decadenza/revoca di provvedimento amministrativo di primo grado dirigente attesta il rispetto dei termini,
provvedimenti amministrativi evidenziando eventuali casi di ritardo,
con la periodicita richiesta dal Piano per
la Trasparenza
Procedimenti Gestione procedimenti | Ritardi omissioni o malfunzionamenti Check list; comunicazione di Monitoraggio a cura di ogni dirigente 31/07/2019
trasversali trasversali nella procedura di accesso ai documenti | assenso/diniego/differimento/limitazione d'area cui afferiscono i provvedimenti.
amministrativi dell’'accesso Eventuale coinvolgimento dell'Ufficio
Legale interno. | casi di ritardo ed i
motivi dello stesso sono segnalati dai
dirigenti in occasione dell'attestazione
del rispetto dei tempi dei procedimenti,
ai fini della Trasparenza
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SEZIONE I
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

8. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA E UN UNICO RESPONSABILE

Tra le modifiche piu rilevanti del decreto legislativo n.33 del 2013 attuate dal n. 97 del 2016 (FOIA)
si registra la piena integrazione del Programma triennale della trasparenza e dellintegrita nel Piano
triennale della prevenzione della corruzione. Pertanto, secondo quanto disposto, la presente sezione
del PTPCT, in una logica di semplificazione, illustra le attivita che '’Agenzia svolge in materia di
Trasparenza amministrativa e gli obiettivi strategici che si pone.

Si riporta nell’allegato A2 una tabella che dettaglia, per ogni singola voce dello schema della sezione
Amministrazione trasparente cosi come definito dal’ANAC con Determinazione n. 1310 del 28
dicembre 2016, i soggetti responsabili della trasmissione dei dati, i soggetti responsabili della
pubblicazione, il nominativo del soggetto che concretamente effettua la pubblicazione sul sito
istituzionale, le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio dell’attuazione degli obblighi.
Viene inoltre indicato lo stato di pubblicazione ed eventuali motivati differimenti dai termini previsti.

Si specifica che ’Agenzia ha individuato un soggetto unico responsabile dell’effettiva pubblicazione
dei contenuti on-line (Lorella Gatto — Posizione organizzativa Affari istituzionali) con il compito di
pubblicare i documenti forniti dai Responsabili entro tre giorni lavorativi dalla ricezione degli stessi
via e-mail.

L’AVEPA dall'anno 2013 ha adottato, quale strumento di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi
di pubblicazione, una dichiarazione di attestazione di completa e regolare pubblicazione nel portale
web istituzionale dei contenuti e dei documenti di competenza di ciascun Dirigente responsabile;
tale dichiarazione, sottoscritta dopo aver effettuato i dovuti controlli, viene compilata, sottoscritta ed
inviata semestralmente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(Francesco Rosa — Dirigente dell’Area Audit e controllo strategico). A tale modalita di vigilanza &
stato affiancato, a partire dallanno 2017, un monitoraggio effettuato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, con cadenza quadrimestrale, basato su una
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verifica a campione dei contenuti della Sezione Amministrazione trasparente del portale dellAgenzia,
in merito a stato della pubblicazione, completezza dei dati, aggiornamento e formato.

Si precisa che, a seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati e, dell’entrata in vigore, il 19
settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di
protezione dei dati personali — decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679, I'attivita di pubblicazione dei dati per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, avviene nel rispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali
quelli di liceita, correttezza e trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della
conservazione, integrita e riservatezza, tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione”
del titolare del trattamento.

9. OBIETTIVI STRATEGICI E COLLEGAMENTI CON IL PIANO
DELLA PERFORMANCE

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza costituiscono parte ineludibile del Piano di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, cosi come previsto dal co.8 dell’art. 1 della I.
190/2012 e come modificato dall’art. 41 co. 1 lett. g) del decreto legislativo 97/2016; cid al fine di
garantire la coerenza e I'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

Dando seguito alle espresse indicazioni del legislatore in materia di convergenza tra i temi della
performance e della trasparenza dell'azione amministrativa, con l'Iniziativa strategica n.3 “Azioni
antifrode, anticorruzione e per la trasparenza” del Piano della performance 2019-2021, si prevedono
interventi specifici di "apertura" all'esterno (Giornate della trasparenza) volti all'esposizione del
proprio modo di operare ai cittadini.

Contestualmente verra effettuata una rilevazione di customer satisfaction e una raccolta di proposte
di miglioramento; le istanze espresse dal territorio verranno raccolte ed analizzate e diventeranno
parte integrante degli obiettivi di performance per I'anno 2020.

L’attivita verra estesa a tutti gli Sportelli territoriali dellAVEPA (SUA) e all’Area Gestione FESR.
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10. ATTI NORMATIVI E DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DEL
PTPC

Legge 6 novembre 2012, n. 190. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche

Legge 30 novembre 2017, n. 179. Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del PNA di cui alla legge
6 novembre 2012, n. 190

Legge 11 agosto 2014, n. 114. Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 24
giugno 2014, n. 90. Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffici giudiziari

Decreto del Direttore n.1 del 11 gennaio 2017. “Individuazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza”

Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 del’ANAC. “Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013. Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici

« Decreti del Direttore n. 157/2013. “Adozione del Codice di comportamento per la tutela della
dignita delle lavoratrici e dei lavoratori’, e n. 166/2013 “Adozione Codice di comportamento
(Codice etico)”, che integra e specifica il Codice adottato con Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013.

Decreto legislativo n.50 del 19 aprile 2016. “Codice dei contratti pubblici”

Circolare del Direttore prot.93499 del 16.08.2016. “Nuova normativa sugli appalti
pubblici2016. Linee guida interne sulle procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture
e sulla relativa programmazione”.

Decreto del Direttore n. 561 del 18 ottobre 2007 e modificato con decreto n. 169 del 27
settembre 2012. “Misure per evitare il rischio di conflitto di interesse con le funzioni pubbliche
svolte dal personale dell'AVEPA”

Decreto del Direttore n.172 del 23 dicembre 2013. Approvazione del "Disciplinare delle
attivita extra-ufficio e dell'onnicomprensivita del trattamento economico dei dipendenti
dellAVEPA"

Decreto del Direttore n.168 del 26 settembre 2018. “Subentro nella nomina del Responsabile
dellAnagrafe per la stazione appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed
aggiornamento dell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e altre sostituzioni”

Decreto del Direttore n. 121 del 29 giugno 2018. “Relazione sulla performance 2017”

Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) 2018, pubblicata nel sito dell'AVEPA il 31 gennaio 2019
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Piano triennale della performance 2019-2021. Adottato il 31 gennaio 2019

Decreto legislativo14 marzo 2013, n. 33. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati) (GDPR)

Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei
dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679

Decreto del Direttore n. 87 del 25 maggio 2018. Regolamento 2016/679/UE del parlamento
europeo e del Consiglio. General Data Protection Regulation (GDPR). Misure relative alla
protezione dei dati personali e istruzioni per il trattamento degli stessi

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”

Decreto del Presidente della Repubblica 7 aprile 2000, n. 118. “Regolamento recante norme
per la semplificazione del procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di
provvidenze di natura economica, a norma dell'art. 20, comma 8, della I. 15 marzo 1997, n.
59”

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. “Codice in materia di protezione dei dati personali”
Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. “Codice dell Amministrazione digitale”

Delibera CIVIT n. 105/2010. “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150)”

Delibera CIVIT n. 2/2012. “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”

Delibera CIVIT n. 50/2013. “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016"

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 novembre 2013 (GU n. 298 del
20.12.2013). “Modalita per la pubblicazione dello scadenzario contenente l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi introdotti, ai sensi del comma 1-bis
dell'articolo 12, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”

Delibera CIVIT n. 65/2013 in tema di “Applicazione dell'art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 - Obblighi
di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico” - 31 luglio 2013

Delibera ANAC n. 144/2014. “Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo
politico nelle pubbliche amministrazioni”
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Delibera ANAC n. 148/2014. “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 da parte delle pubbliche
amministrazioni e attivita di vigilanza e controllo dell'Autorita”

Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016. Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co.2 del d.Igs.
33/2013 Art. 5- bis, comma 6, del Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»

Determinazione ANAC n. 1310 del 28/12/2016. Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel decreto legislativo 33/2013 come modificato dal Decreto legislativo 97/2016

Atto di segnalazione ANAC n.6 del 20 dicembre 2017 concernente la disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte di pubbliche amministrazioni, contenuta nel decreto legislativo 33/2013, come
modificato dal decreto legislativo 97/2016

Regolamento del 29 marzo 2017 (Delibera n. 330 del 29 marzo 2017) con cui ANAC ha
chiarito le modalita di interlocuzione con il RPCT;

Nonché gli aggiornamenti annuali al Piano Nazionale Anticorruzione:
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015. “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”
delibera n. 831 del 3 agosto 2016. “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”
delibera n.1208 del 22 novembre 2017. “Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”
delibera n.1074 del 21 novembre 2018. “Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione 2017”.

11. ALLEGATI

Allegato A1: Registro dei rischi 2019 - Elenco dei rischi corruttivi rilevati in AVEPA.
Allegato A2: Elenco degli obblighi di pubblicazione 2019
Allegato A3: Elenco procedimenti ampliativi della sfera giuridica 2019
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Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i Pagamenti in Agricoltura
Allegato AL
AVEPA
REGISTRO DEI RISCHI - PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2019-2021
struttura processo principale processo [ rischio controllo [ rilevanza tipo [ data attuazione
AREA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA'
AAC Contabilizzazione Bilancio di Funzionamento: controlli preventivi [Inottemperanza del compito di controllo | Adozione di pil livelli di controllo; i provvedimenti sottoposti alla firma finale/controllo finale del dirigente AAC €|BASSO
di regolarita contabile e copertura finanziaria al controllo a campione dei revisori dei conti
delle spese
AAC Contabilizzazione Bilancio di Funzionamento: controllo di Arbitrario utilizzo di cassa economale da parte  |Adozione di pi livelli di controllo; regolamento dell'Agenzia e decreto che regola il funzionamento della cassa  |BASSO
regolarita, di legittimita e di merito spese dell'economo economale che delimita la modalita, la tipologia e gli importi delle spese; adozione di un rendiconto economale
attraverso casse economali di tutte le spese approvato con decreto dell'Agenzia; controllo trimestrale da parte dei revisori dei conti delle
spese sostenute e rendicontate
AAC Contabilizzazione Bilancio di Funzionamento: redazione del Falso in bilancio Procedimento a disciplina rafforzata e pit livelli di controllo; i provvedimenti relativi al bilancio dell'Agenzia sono|MEDIO
bilancio di previsione, delle variazioni al bilancio| sottoposti alla firma finale/controllo finale del dirigente AAC e del direttore, al controllo dei revisori dei conti e
e del conto consuntivo e rendicontazioni all'approvazione della Giunta Regionale
periodiche contabili
AAC Contabilizzazione Bilancio di funzionamento: scrittura di Errati pagamenti delle fatture Le fatture vengono liquidate dal unico di i i i e gliincassi sono BASSO
contabilita finanziaria e registrazione successivamente sottoposti al visto finale del dirigente dell'area contabile ed a un eventuale controllo dei
fatture e gestione scadenziario revisori dei conti
AAC Contabilizzazione Bilancio di { pervisi della  [Scarsa p: eil del Verifica mensile da parte dell'ufficio ragioneria e bilancio della corrispondenza del saldo di cassa con il conto del |BASSO
corretta esecuzione del contratto con il compito del controllo con il Tesoriere tesoriere; i revisori eseguono lo stesso controllo con cadenza trimestrale ed in occasione dell'approvazione del
Tesoriere rendiconto generale dell'esercizio concluso
AAC Contabilizzazione Contabilizzazione OP Errata o mancata registrazione in contabilita di |Nel caso in cui il sistema rileva un gap tra i dati presenti dal Cassiere e quelli che sono registrati in contabilita si [BASSO
tutti | pagamenti trasmessi al Cassiere creano delle anomalie bloccanti. Soltanto una volta risanato I'errore il sistema puo procedere. Verifica
settimanale con il Cassiere della disponibilita di cassa, confrontando il saldo contabile presente in SOC con il
saldo di Cassa. In caso di discrepanze, le anomalie vengono opportunamente e tempestivamente analizzate
AAC Contabilizzazione Gestione delle entrate OP Impossibile / erronea / intempestiva Procedura per I'identificazione della lettera di finanziamento da AGEA, emessa ed archiviata dalla funzione BASSO
i i e/oi i i della [« il i g i, e dei decreti di finanziamento della Regione. Procedura di verifica dell’esattezza
quietanza del Cassiere dei dati del beneficiario mediante consultazione del registro debitori.
AAC Contabilizzazione Gestione piano dei conti OP Erronea imputazione da parte della funzione Al termine delle ioni di la funzione C¢ i stampa un report degli BASSO
Contabilizzazione Pagamenti nell’aggiornamento |aggiornamenti effettuati che viene rivisto e controllato dal responsabile dell’Area stessa
dei capitoli di spesa
AAC Contabilizzazione Iscrizione o aggiornamento dei debiti Mancata iscrizione o mancato con scarico dei dati da SIAN ed inserimento del file in SOC MEDIO Altre misure Si effettua una verifica a campione su selezione casuale su una 31/12/2019|
Agea/INPS dei debiti AGEA/INPS numerosita esigua di debiti appena vengono inseriti. Inoltre per
ridimensionare tale rischio, abbiamo attuato anche un controllo
post-inserimento, da applicare nella stessa giornata del
caricamento, che verte su una verifica casuale dell'importo di
alcuni dei debiti scaricati. Solo nel caso ci fossero delle differenze]
tra quanto aggiornato in SOC e quanto presente in SIAN, viene
effettuata una mail di richiesta riscontro al SIAN
AAC Contabilizzazione Restituzioni Errata o inesatta restituzione dell'importo al Per i soggetti beneficiari le restituzioni degli importi avvengono con le seguenti modalita: A)Procedura BASSO
soggetto beneficiario automatica di restituzione a livello di provvisori all'interno di SOC (effettuata per prassi entro 30 giorni) con
controllo automatico su SOC e check list istruttoria con controllo di Il livello ,oppure B) Sulla base di un decreto
di autorizzazione con |'importo da restituire generante 1) un annullamento totale o 2) una rideterminazione
dellimporto medesimo, I'ufficio contabilizzazione, nel primo caso, procede all'effettuazione della restituzione
(effettuata per prassi entro 30 giorni); nel secondo caso invece, prima della restituzione della somma, si attende
una presa d'atto da parte dell'ufficio debitori (effettuata per prassi entro 45 giorni). Nei casi 1) e 2) si genera un
elenco debitori in SOC che viene informaticamente trattato. Ci sono poi ulteriori casistiche, numericamente
limitate, di restituzioni come quelle rivolte alla Regione Veneto o al MEF
AAC Esecuzione pagamenti Effettuazione dei pagamenti di doppi da parte del Sistema Informativo degli ordini di pagamento eseguiti dall ufficio MEDIO
esecuzione pagamenti
AAC Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di fideiussioni __|Ricezione titolo in originale con assegnazione di "pervenuta ufficio garanzie” MEDIO Altre misure I Settore SEPIS ogni anno verifica la corrispondenza del cartaceo 31/03/2019)
accettate e non regolari in termini di originale pervenuto con quanto registrato nell'applicativo FIDE
completezza e correttezza dei requisiti su un campione di fideiussioni pari al 5% delle nuove garanzie
pervenute nell'anno precedente
AAC Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di fi In fase di verifica si della c di tutti gl anticipi inclusi nel Nulla Osta con il registro |MEDIO
accettate ma non conformi al pagamento delle garanzie (supportata da stampa di controllo da allegarsi al fascicolo di pagamento).Revisione attivita da
autorizato (importo da pagare o soggetto parte di un secondo funzionario e/o del superiore gerarchico
beneficiario)
AAC Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Presenza di garanzie non valide per decorrenza |Monitoraggio bimestrale a cura di AAC-SEPIS trasmesso all'ATCl, all'ATP, ai SUA e all'AACS con: a) verifica BASSO
dei termini di validita dell'idoneita del garante delle cauzioni in corso di vigenza; b) evidenza delle cauzioni per le quali il primo termine|
di scadenza cadra nel bimestre successivo; c) evidenza delle cauzioni per le quali la data di ultima scadenza cadra|
negli otto mesi successivi
AAC Esecuzione pagamenti Post Pagamento | pagamenti non sono versati i sul a ione ed dei dati relativi alle coordinate bancarie del beneficiario |MEDIO
conto bancario del richiedente o dei loro direttamente dal fascicolo aziendale, gestito dai CAA/SUA, o dal data base delle aziende aderenti all'l.P.A o dalle
rappresentanti mail di SUA Rovigo per settore Ortofrutta. Controllo della validita di eventuali comunicazioni scritte prima di
effettuare la modifica del conto corrente a sistema nel momento del pagamento Archiviazione della
documentazione
AAC Esecuzione pagamenti Post Pagamento Uso di falsa documentazione per agevolare Documentazione acquisita per procedura dai CAA/SUA gestori dei fascicoli aziendali; completa tracciatura sia_|BASSO
taluni soggetti nell'accesso a fondi comunitari  |cartacea che informatica delle operazioni di aggiornamento delle modalita di pagamento; riscontri sia con
Cassiere, sia con eventuali terzi danneggiati, sia d'ufficio a campione e anche da Certificatore bilanci FG
AAC Esecuzione pagamenti e recuperi Gestione Debitori Calcolo importo da recuperare non corretto da_|Verifica sulla correttezza del calcolo dellimporto da recuperare sulle schede di credito da parte BASSO
parte dell’autorizzazion dell’ i i i
AAC Esecuzione pagamenti e recuperi Gestione Debitori Mancata prosecuzione delle azioni di recupero | Monitoraggio periodico dei PVA in stato IN RISCOSSIONE da pit di 60 gg., con elenco azioni di recupero adottate |MEDIO
AAC Esecuzione pagamenti e recuperi Gestione Debitori Mancato / ritardato passaggio a debito della | Monitoraggio mensile della permanenza delle schede di credito (collegate | PVA) in stato di Predebito validato. |BASSO
posizione iscritta in SID in seguito all'inserimento [Compilazione ad evento della check list dei controlli iniziali in fase di registrazione nel SID del passaggio dalla fasg
del decreto di decadenza di predebito validato alla fase di debito e della validazione della richiesta di incasso
AAC Esecuzione pagamenti e recuperi Gestione Debitori Mancato/Ritardato inserimento in SID del PVA  |Monitoraggio mensile dell'inserimento dei PVA in SID collegati a PVA generati in RVC con relative schede di BASSO
informatico (con schede di credito collegate) a  |credito (bloccanti possibili pagamenti)
seguito della redazione e allegazione del PVA
cartaceo nel Registro delle segnalazioni
AAC Gare e contratti Affidamenti diretti Non conformita alla normativa degli affidamenti |Il singolo operatore non pub gestire in autonomia un intero processo di scelta del contraente (es. ricerca di BASSO
diretti mercato, richiesta e valutazione di offerte, aggiudicazione ecc.); il processo invece viene condiviso tra istruttore
o , ile del i dirigente (titolare del budget dell'acquisizione) e, al bisogno, con il
supporto/consulenza dell'Ufficio gare e contratti
AAC Gare e contratti dello str isti per dello per [La scelta della tipologia, modalita di procedura di gara e individuazione dell’aggiudicatario & effettuata in MEDIO Altre misure ae degli da 31/12/2019
Faffidamento V'affidamento applicazione delle norme di legge in materia, rispettando | principi della concorrenza, parita di trattamento, attivare/attivati condivisa tra pit soggetti (Ufficio procedente,
rotazione e trasparenza. Ufficio Gare e Contratti, Ufficio Spending Review c/o la
La motivazione riguardante lindividuazione della procedura per Iaffidamento & espressa nel decreto di Direzione) in conformita a linee guida interne dell'AVEPA.
indizione/affidamento servizio lavoro fornitura Reportistica periodica al Dirigente e, per suo tramite, alla
Direzione
AAC Gare e contratti Oggetto dell'affidamento Inappropriata definizione dell'oggetto operatore che acquisisce il bene non decide in autonomia i bisogni dell'Agenzia; le esigenze e i prodotti MEDIO Altre misure | fabbisogni dell'Agenzia sono individuati e definiti nel 31/12/2019)|
dellaffidamento necessari a soddisfare i bisogni dell'Agenzia sono pianificati e condivisi tra il responsabile dell'ufficio proponente, programma biennale degli acquisti di beni e servizi e nel piano
il dirigente di Area e, per le scelte strategiche, la Direzione. degli affidamenti approvati ogni anno con decreto della
|l responsabile del procedimento verifica che loggetto dellaffidamento sia conforme al bene e servizio da Direzione. Il programma degli acquisti (e suoi aggiornamenti) &
acquisire pubblicato sul sito dell'AVEPA. Gli affidamenti non previsti in
sede di sono i - con ita
almeno quindicinale - alla Direzione per il tramite del dirigente
AAC
AAC Gare e contratti Patti di integrita negli affidament Mancata predisposizione patti di integrita di protocolli di legalita o patti di integrita per 'affidamento di commesse; inserimento negli __|MEDIO del rispetto dei termini Nel corso dell'anno 2014 'Agenzia ha predisposto i suddetti patt] 31/12/2019)
awisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito della clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del previsti dalla legge per la conclusione dei  |di integrita e legalit, da adottare nelle procedure di gara
protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all'esclusione dalla gara o all'esclusione del contratto provvedimenti d'appalto. Sono stati utilizzati nelle procedure a partire dal 2015
e saranno utilizzati anche negli anni successivi. Non sono emerse
situazioni di contrasto con detti patti
AAC Gare e contratti Procedure negoziate Non conformita alla normativa delle procedure |ll singolo operatore non pub gestire in autonomia un intero processo di scelta del contraente (es. ricerca di MEDIO Altre misure Liter procedurale e le motivazioni sono descritte in 31/12/2019)|
negoziate mercato, richiesta e valutazione di offerte, aggiudicazione ecc.) il processo invece viene condiviso tra istruttore provvedimenti (delibera a contrarre, indizione, ammissione dei
o , ile del dirigente I ed Ufficio gare e contratti partecipanti, decreto di aggiudicazione) soggetti a obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale del’Agenzia nonché su altri
siti indicati dalla normativa su appalti e trasparenza. Inoltre tali
provvedimenti sono soggetti a verifiche a campione da parte dei
revisori dei conti dell'Agenzia
AAC Gare e contratti Requisiti di qualificazione e di aggiudicazione _|Non adeguata individuazione dei requisitidi __|Inserimento preventivo nei documenti di gara o nelle lettere di invito di tutti i criteri: sia riguardanti i requisiti di |ALTO Altre misure I requisiti di qualificazione e di aggiudicazione sono indicati 31/12/2019)|
edi per la par alla gara, sia relativi alla valutazione delle offerte. La valutazione delle offertd dall'ufficio proponente allufficio gare e contratti che ne verifica
e I'aggiudicazione prowvisoria sono compiute da una Commissione di gara (composta di tre persone) oppure dal caso per caso I'adeguatezza alla normativa. | requisiti vengono di
ile del procedi assistito da due testimoni (quindi sempre con coinvolgimento di pluralita di regola resi noti agli operatori economici e agli organi preposti
soggetti) e 'aggiudicazione definitiva & disposta dal Dirigente dell'ufficio gare e contratti alla vigilanza sugli appalti, prima dell'awio della procedura di
gara, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale di avvisi
di indagine di mercato
AAC Gare e contratti Revoca del bando Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella Adozione con decreto motivato, previa valutazione a pi livelli dell’'opportunita/necessita e della tempistica per |MEDIO Altre misure Monitoraggio dell'Ufficio Gare e Contratti con riscontro di 31/07/2019)
revoca del bando la revoca del bando di gara eventuali eventi in occasione della relazione semestrale del
Dirigente
AAC Gare e contratti Subappalto Ritardi omissioni o i i nel Utorizzazione del con decreto dirigenziale a seguito di istruttoria dell'operatore e controllo del _ |BASSO Monitoraggio del rispetto dei termini L' Ufficio Gare e Contratti quando non provvede direttamente 31/12/2019)|
subappalto dirigente (in qualita di RUP e/o DEC). Le operazioni sono verificate e supportate dall'ufficio gare e contratti previsti dalla legge per la conclusione dei  |all'istruttoria, supporta l'istruttore nell'eseguirla
provvedimenti
AAC Gare e contratti Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Ritardi omissioni o i i nell' esclude dalle proprie procedure i rimedi stragiudiziali (es. arbitrato) MEDIO
controversie alternativi a quelli gil di rimedi di ri delle controversit
durante la fase di esecuzione del contratto alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto
AAC Gare e contratti Valutazione delle offerte Non conformita alla normativa nella valutazione || documenti di gara sono redatti in modo che i criteri e | punteggi per Individuazione dell'aggiudicatario siano | MEDIO Altre misure Supporto valutatori a cura dell’ Ufficio Gare e Contratti . 31/12/2019)|
delle offerte chiari e vincolino a oggettivi schemi di valutazione i commissari di gara. | commissari di gara sono inoltre tenuti Partecipazione di un funzionario dell'Ufficio Gare e Contratti
in sede di valutazione delle offerte a esplicitare le ragioni per le quali ritengono aspetti di una offerta o Iintera nelle commissioni i gara in qualita di segretario (competente).
offerta migliore delle altre. Tali motivazioni allegate ai verbali di gara sono sempre inviate ai tutti i concorrenti Evidenza delle valutazioni ai controinteressati
AAC Gare e contratti Varianti in corso di esecuzione del contratto Ritardi omissioni o i nelle La i ioni di varianti in corso d’opera e le variazioni contrattuali in genere sono verificate a pil livelli: MEDIO
Varianti in corso di esecuzione del contratto  |direttore dell’esecuzione, RUP, eventuale dirigente ufficio proponente, e sono soggette a monitoraggio
dell’ufficio gare e contratti
AAC Gare e contratti Verifica dell'eventuale anomalie delle offerte |Anomalie delle offerte Tutte le offerte che, a seguito del calcolo secondo | parametri di legge, risultino sospette di anomalia, sono MEDIO Altre misure IIRUP o la commissione di gara (ove espressamente incaricata 31/12/2019)|
valutate dalla issi di gara (o dal ile unico del i disci ma con della valutazione delle anomalie delle offerte) si avvale del
procedimento stabilito dalla legge, e comunque sulla base dei criteri e della documentazione prevista dalla supporto dell'Ufficio Gare e Contratti. Alla conclusione del
normativa. La decisione & debitamente motivata nel verbale di gara e inviata a tutti i concorrenti procedimento viene data evidenza degli esiti e delle motivazioni
a tutti i controinteressati
AAC Gestione risorse umane ‘Astensione del personale in caso di conflitto di_|Personale in conflitto di interessi L' Agenzia adotta adeguate iniziative di mappatura e valutazione delle situazioni di conflitto, con conseguente  |BASSO
interesse indicazione da parte del Dirigente dell'obbligo di jone dalla parteci al da parte del
soggetto coinvolto. Pone in essere adeguate misure per fornire informazione ai dipendenti
AAC Gestione risorse umane Codice di comportamento Comportamenti non rispettosi del codice di Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) individua i doveri [MEDIO
comportamento di Avepa minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che tutti sono tenuti ad osservare.
L'Agenzia ha adottato:
- con D.D. 157/2013 il Codice di Comportamento per la tutela della dignita delle lavoratrici e di lavoratori
dell'Avepa
- con DD 166/2013 il Codice etico e di comportamento.
| Codici sono pubblicati sul sito internet e intranet dell'Agenzia.
Con riferimento all'attivita formativa e In considerazione di quanto previsto dall'art. 54 comma 7 D.Igs.
165/2001, I’AVEPA ha realizzato nel corso del 2015 il progetto - in tema di prevenzione frodi e anticorruzione -
“Calls for Proposals 2014” - Linea 2 “Training, Seminars and Conferences”, promosso dall’OLAF (European Anti-
Fraud Office)
AAC Gestione risorse umane Conferimento di incarichi di collaborazione/ed |Discrezionalita nell’esercizio di poteri o funzioni |Avepa adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico dirigenziale e di membro di ~ [BASSO
in caso di condanna per delitti contro la P.A. nel conferimento di atti di incarico Commissioni concorsuale/di gara. Acquisisce le i ioni ai fini della i di
inconferibilita/incompatibilita degli incarichi dirigenziali ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.
L'Agenzia ha acquisito da tutti i dij i in servizio le i ioni di cui all'art. 35 bis Dlgs /2001 comma
1lettb. | i sono tenuti a rip: tali i ogni qualvolta intervenga una variazione e
non oltre il biennio
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Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i Pagamenti in Agricoltura
Allegato A1
AAC Gestione risorse umane Posizioni dirigenziali -Inconferibilita per incarichi] Conferimento di incarichi dirigenziali inidoneo |L'Agenzia adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento degli incarichi dirigenziali/di membro di|BASSO
dirigenziali ed incompatibilita per particolari Commissioni concorsuale/di gara. Acquisisce le ichiarazioni ai fini della ione di
posizioni inconferibilita/i ilita
AAC Gestione risorse umane Posizioni dirigenziali -Inconferibilita per incarichi|Posizione particolare di alcuni dirigenti L' Agenzia adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento degli incarichi dirigenziali/di membro di [MEDIO
dirigenziali ed incompatibilita per particolari Commissioni concorsuale/di gara. Acquisisce le i i ai fini della ione di
posizioni linconferibilita/incompatibilita
AAC Gestione risorse umane Privacy Violazione della privacy con divulgazione di dati |L'Agenzia ha adottato una politica di accesso ai dati tramite password e autenticazione. Presenza di archivi BASSO
personali o accesso a dati personali non cartacei e informatici accessibili solo tramite registrazione e da parte di alcuni soggetti determinati
autorizzato o modifica o distruzione di dati
AAC Gestione risorse umane Progressioni di carriera Attivita successive alla del rapporto di[Ad: informazione al personale dipendente in occasione della cessazione del rapporto di lavoro BASSO
lavoro (pantouflage)
AAC Gestione risorse umane Progressioni di carriera Discrezionalita nell'esercizio di poteri o funzioni |Tali attribuzioni sono disposte nel rispetto di apposite procedure adottate con atti amministrativi, rese BASSO
nell’ di prog i di carriera atutto il personale, informazione alle 00.55. e al CUG
AAC Gestione risorse umane Disomogeneita del controllo dei requisiti L'attivita istruttoria viene curata da una pluralita di persone, assegnate al medesimo ufficio il cui responsabile ne[BASSO
garantisce il coordinamento; tutti gli atti formali vengono adottati con provvedimento dirigenziale
AAC Gestione risorse umane Reclutamento Disomogeneita delle valutazioni nella verifica |L'attivita di verifica dei requisiti & espletata da una Commissione, previa attivita istruttoria da parte dell'Ufficio  |BASSO
delle richieste Risorse umane; le attivita sono disciplinate da normativa nazionale, contrattuale e regionale
AAC Gestione risorse umane Reclutamento Scarsa trasparenza dell'operato dell’Agenziae | Approvazione bando con decreto del Dirigente. Bando Pubblicazione nel BUR, nella Gazzetta Ufficiale e nel sito |BASSO
poca pubblicita dell'opportunita web dell'Agenzia
AAC Gestione risorse umane Rotazione del personale Non avvenuta la rotazione del personale nelle |L'Agenzia assicura il rispetto del Reg. UE 907/2014 nel quadro del contesto organizzativo dell'Avepa mediante il [MEDIO
aree a rischio corruzione ricorso alla supervisione quale criterio alternativo alla rotazione del personale addetto a funzioni sensibili.
L'Agenzia valuta annualmente I'assunzione di direttive per 'attuazione della rotazione del personale a seguito
dei risultati complessivi sull'analisi del rischio delle diverse strutture
AAC Gestione sed, e acquisti la disponibilita e la qualita dei servizi |Disomogeneita di comportamento nella gestione | 1-ogni operatore dell'ufficio gestione sedi garantisce le richieste; I'organizzazione dell'ufficio & tale per cui ogni |MEDIO
(a favore del personale interno) di carattere  |del servizio interno operatore & in grado di soddisfare equamente le richieste 2 - tutte le richieste sono documentate (richiesta
generale: es magazzino, assistenza viaggi, buoni inviata via e-mail e apertura pratica nel gestionale, ad eccezione di piccole operazioni routinarie)
pasto, parcheggi
AAC Gestione sedi, i e acquisti la disponibilita e a qualita dei servizi [Ritardi nella conclusione del procedimento Ogni operatore dell'ufficio gestione sedi garantisce le richieste; I'organizzazione dell'ufficio permette che ogni  |MEDIO
(a favore del personale interno) di carattere operatore sia in grado di soddisfare equamente le richieste 2 - tutte le richieste sono documentate (tutte le
generale: es magazzino, assistenza viaggi, buoni richieste sono inviate via e-mail e per ciascuna viene aperta una pratica, ad eccezione delle richieste routinarie)
pasto, parcheggi
AAC Gestione sed, e acquisti C ione degli stabili e degli impianti ed Disomogeneita di comportamento nella gestione [1- check list di controllo periodico dell'esecuzione corretta del servizio 2 - report di intervento in caso di MEDIO Altre misure interventi e i con report 31/07/2019)
esecuzione dei contratti per i servizi (pulizia,  |dei rapporti con gli affidatari del servizio suimpianti 3- atto di liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile dell'istruttoria, n occasione della relazione semestrale) da parte del
vigilanza, funzionamento impianti ecc.) del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del dirigente dell'area per consentire il pagamento dei servizi Responsabile Gestione Sedi e del Dirigente AAC
AAC Gestione sed, i e acquisti C ione degli stabili e degli impianti ed Mancata verifica corretto funzionamento dei  |Sopralluogo di operatori dell'ufficio gestione sedi e revisione periodica dell'inventario BASSO Monitoraggio del rispetto dei termini interventi ione e report 31/07/2019)
esecuzione dei contratti per i servizi (pulizia,  |beni da parte del personale dell'Agenzia previsti dalla legge per la conclusione dei  [semestrali (in occasione relazione semestrale alla Giunta
vigilanza, funzionamento impianti ecc.) provvedimenti Regionale) da parte Responsabile Gestione Sedi e del Dirigente
AAC
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione del parco automezzi dell'agenzia ed | Utilizzo non autorizzato o improprio automezzi diControllo delle richieste e dell'utilizzo tramite report periodici (relativi a missioni, chilometraggio, BASSO
eventuali noleggi proprieta aziendale |ma
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione della dotazione di iature di |Di 3 di comportamento nella gestione [1- atto di liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile dellistruttoria, del responsabile BASSO
ufficio di proprieta e esecuzione di eventuali  |dei rapporti con gl affidatari del servizio dell'ufficio gestione sedi e dirigente dell'area per consentire il pagamento: 2 - tracciatura degli interventi con
contratti di assistenza report specifici
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione della dotazione di di |Utilizzo non o improprio 1- controllo attraverso monitoraggio dei dati di utilizzo (es. stampanti) 2- controllo fatture operatore BASSO
ufficio di proprieta e esecuzione di eventuali  |apparecchiature aziendali responsabile istruttoria 3-atto di liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile dellistruttoria,
contratti di assistenza del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del dirigente dell'area per consentire il pagamento
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione immobile, manutenzione stabili e Non corretta gestione degli immobili con spese |1- verbale redatto dall’ ditutte le 2 llo analitico delle voci di  |MEDIO del rispetto dei termini interventi ione e report 31/07/2019)|
adempimenti condominiali di conduzione dellimmobile eccessive spesa del bilancio del condominio da parte di persona deputata alla verifica delle spese (Addetto alla verifica previsti dalla legge per la conclusione dei  [semestrali (in occasione relazione semestrale alla Giunta
fatture, Responsabile Gestione Sedi e Dirigente AAC) 3- redazione atto di liquidazione con firme congiunte provvedimenti Regionale) da parte Responsabile Gestione Sedi e del Dirigente
(Addetto alla verifica fatture, Responsabile Gestione Sedi e Dirigente AAC) per consentire il pagamento AAC
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione procedure di gara per acquisizioni di | Di ita di delle offerte. Scelta dell'eventuale fornitore da parte dell’operatore (es. ricerca di mercato, richiesta e valutazione di offerte, [ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Le scelte sono condivise con il responsabile PO e viene sempre 31/12/2019)|
beni, servizi e lavori Scarsa trasparenza durante tutte le fasi di scelta |ecc.) condivisa con il responsabile dell'ufficio gestione sedi ed il dirigente di area ed appositamente previsti dalla legge per la conclusione dei [tenuto informato il Dirigente d'Area. In caso di procedure di gara
del contraente documentata attraverso pratica istruttoria numerata nel gestionale (GEA), fascicolazione documenti, provvedimenti negoriate, I'ufficio gestione sedi non procede in autonomia ma
corrispondenza in entrata e uscita (tra cui le offerte richieste e pervenute). Documentazione visionata dal viene incaricato anche l'ufficio gare e contratti
responsabile dell'ufficio gestione sedi e dal dirigente di area. Motivazioni espresse in decreto
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione procedure di gara per acquisizioni di |Inadeguate indagine di mercato per Indagine effettuata da responsabile dell’istruttoria e verificata dal responsabile dell'ufficio e dal dirigente di area[BASSO
beni, servizi e lavori individuazione soggetti da invitare a procedure |attraverso istruttoria comparativa; viene dato riscontro nel Decreto di affidamento/aggiudicazione /adesione;
di gara ai fine delle procedure di acquisizione |I'ufficio gare e contratti fornisce supporto e indicazioni operative
relative a lavori, beni e servizi
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione procedure di gara per acquisizioni di |Inottemperanza del compito di controllo della | 1- documentazione di regolare esecuzione del contratto 2- atto di liquidazione con firme congiunte ALTO Altre misure Incontri periodici tra il responsabile Gestione Sedi, 31/12/2019)|
beni, servizi e lavori regolare esecuzione del servizio erogato. dell'operatore responsabile dellistruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del dirigente dell'area ai manutenzioni, acquisti e il Dirigente d'Area, che puo in ogni
Disomogeneita di comportamento nella gestione fini del pagamento visionare la a supporto e che
dei rapporti con gli affidatari del servizio controfirma I'istruttoria
AAC Gestione sed, i e acquisti vi beni idonei a soddisfare esigenze|Acquisizione beni inutili inadatti o non necessari |Acquisizione dei beni e servizi necessari a soddisfare i bisogni dell'Agenzia pianificata non a discrezione diun  |MEDIO Monitoraggio del rispetto dei termini Report periodici al Dirigente d'Area (che tiene regolarmente 31/12/2019)|
dell'Agenzia singolo soggetto. Individuazione condivisa tra il responsabile dell'ufficio gestione sedi e il dirigente di area e previsti dalla legge per la conclusione dei |informata la Direzione dell'Agenzia)
I'eventuale esperto tecnico e documentata attraverso richiesta via e-mail, apertura di una pratica numerata nel provvedimenti
conservazione fascicolo e reportistica
AAC Sanzioni e sospensioni Gestione sospensioni e sanzioni Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel Ricezione verbale di accertamento e contestazione, analisi di eventuali memorie difensive del trasgressore ed  |ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Con cadenza semestrale, in occasione della relazione semestrale 31/07/2019)
procedimento sanzionatorio disposto ex legge  [audizione, istruttoria della pratica, emissione di ordinanza di ingiunzione o archiviazione a seconda dell'esito previsti dalla legge per la conclusione dei
689/1981, L. 898/1986 dell'istruttoria. In caso di mancato pagamento dell'ordinanza ingiunzione, iscrizione a ruolo esattoriale provvedimenti
AAC Sanzioni e sospensioni Gestione sospensioni e sanzioni Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella Verifica e valutazione della documentazione acquisita; Blocco dei pagamenti con Decreto di sospensione; MEDIO
sospensione dei pagamenti adottati i sensi Manuale delle sospensioni di Avepa
dell’art. 7 della legge 241/90 e dell'art. 33 del
d.lgs. 228/2001
AREA AUDIT E CONTROLLO STRATEGICO
ACS Cooperazione Italia/Croazia Gestione controlli di audit Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella Impiego di strumenti di pianificazione dell'attivita di controllo ALTO Altre misure Affiancamento periodico del funzionario controllore 31/12/2019)|
procedura di controllo Monitoraggio dei rapporti Impiego degli strumenti aziendali per la gestione dei conflitti di 31/12/2019)|
Amministrazione/soggetti con i quali sono  |interesse
stati stipulati i contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione|
o erogazione di vantaggi economici ai fini
della verifica di eventuali relazioni di
parentela o affinita con i dipendenti
Monitoraggio del rispetto dei termini dell dell'attivita di 30/06/2019)|
previsti dalla legge per la conclusione dei ~|controllo
provvedimenti
ACS Trasparenza Gestione trasparenza Inadempimenti relativi alla normativa sulla nei siti i i dei dati dell’ e dell'attivita delle PA secondo le indicazioni del  |BASSO
trasparenza Digs n. 33/2013 e le altre prescrizioni vigenti
ACS Trasparenza Tutela del dipendente pubblico che segnala gli|Discriminazione del dipendente pubblico che | L'Agenzia ha attivato una apposita procedura informatica per la gestione e la tutela dei dipendenti pubblici che [BASSO
illeciti (whistleblower) segnala gli illeciti (whi ) illeciti.
Nel corso del 2018 verra ampliato il numero degli utenti dell'applicativo per dare seguito a quanto richiede la
legge 179/2017, che prevede la possibilita di segnalazione di illeciti anche da parte del personale non
che ha rapporti di o di assistenza con l'ente
AREA SERVIZI INFORMATION TECHNOLOGY
ASIT Autorizzazione pagamenti Calcolo dell'importo Importo dell'aiuto ammesso non corretto Nel caso in cui chi pone in essere la formula di calcolo dell'importo da erogare ai beneficiari venisse corrotto dal [MEDIO
stesso, dalla i della formula all'erogazione del contributo al beneficiario, vi sono
una serie di soggetti che intervengono in questo iter. In particolare successivamente al settore informatico, che
opera su commessa del settore tecnico di riferimento che valida in seguito la conformita del prodotto IT con
I'effettiva esigenza di calcolo, il Settore tecnico committente pone in essere un decreto dove indica quanto viene|
erogato (quindi l'importo viene controllato), il settore autorizzazione emette un decreto di autorizzazione
completo di check list dove sono elencati i controlli effettuati, il settore esecuzione pagamenti crea il mandato di
pagamento e lo invia alla banca per I'effettiva nel ¢/c del ed il settore i
rendiconta il pagamento ed invia la comunicazione di dettaglio per beneficiario a chiusura conti. Ogni passaggio
quindi ha dei responsabili ed & soggetto a controlli. Tutta la catena dovrebbe percio essere corrotta. Infine si
segnala che la corretta verifica del calcolo dell'importo & verificata in sede di audit
ASIT Sistemi e sicurezza IT i servizi di esternae |Di 3 dei comportamenti, mancanza di [Scelta dei fornitori con procedura di selezioni comparative; presenza di controllo preventivo contabile MEDIO Altre misure Dal 2010 Avepa ha appaltato tramite gara europea la gestione 01/03/2010)
interna (partners tecnici e gestione di rapporti |imparzialita nella gestione dei rapporti con i inistrativo da parte di strutture diverse del responsabile del procedimento. Avepa ha attivato il rinnovo del sistema IT ad un unico fornitore
di natura contrattuale e tecnica) fornitori contrattuale con I'attuale General Contractor fino al 28/02/2019. E' gia stato assegnato mediante gara europea
I'appalto per Housing e Colocation ICT; mediante accordo quadro Consip SPC2 la connettivita WAN, e mediante
accordo quadro SG lo sviluppo software
ASIT Sistemi e sicurezza IT Fornitura risorse HW e SW di base e Discrezionalita nella gestione di hw e sw Attivita coperte da Certificazione ISO 27001. Sussiste un contratto di fornitura servizio IT a cui & necessario BASSO
coordinamento della gestione di HW e SW, sottostare. Inoltre solo gestione sedi pub acquistare materiale mediante MEPA e CONSIP
curando movimentazione e inventario
ASIT Sistemi e sicurezza IT Monitoraggio attivita per sicurezza dei sistemi e |Violazione della privacy; Perdita o utilizzo Attivita coperte da Certificazione ISO 27001, da regolamento GDPR e da Codice Etico e di Comportamento i |BASSO
dei dati scorretto di dati. Consentire diffusione, Avepa
conoscenza, utilizzo di dati a soggetti che non
titolo
ASIT Sistemi e sicurezza IT Monitoraggio dei servizi acquisiti ed erogati |1- discrezionalita nella gestione (non dare Predisposta reportistica sugli SLA e KPI (stabiliti da contratto con fornitore servizio IT) on-line con monitoraggio |BASSO
seguito a segnalazioni di carenze o lacune) 2= |periodico e riunione periodica verbalizzata su KP! fuori soglia; trasparenza di attivita di gestione tramite
ita dei comportamenti 3- I'applicativo GR, gia descritto
ad oneri di controllo
ASIT Sistemi e sicurezza IT Monitoraggio e vigilanza sulla congruita degli | Inottemperanza agli obblighi di controllo Predisposta piattaforma web filtering, attiva e funzionante. Parte gestita anche da contratto fornitore IT, Dal  |BASSO
accessi al Web 2015 anche i device mobili sono soggetti a procedure di controllo tramite software dedicati.
ASIT Sistemi e sicurezza IT Regolamento per la tutela della privacy Violazione della privacy Attivita coperte da Certificazione 1SO 27001, da GDPR e da Codice Etico e di Comportamento; il documento G1 |BASSO
definisce anche come gestire e notificare eventuali il "data breach”
ASIT Sistemi e sicurezza IT Valutazione ed eventuale progressiva Discrezionalita nelle scelta delle forniture hw e Il settore informatico non ha alcun potere di scegliere le forniture hardware e software in quanto tutto & basate [BASSO
introduzione nelle novita tecnologiche sw su procedure di gara o comunque I'acquisto avviene tramite CONSIP/MEPA
ASIT Sviluppo informatico Classificazione informazioni (dati, output, Violazione della privacy; Perdita o utilizzo Attivita coperte da Certificazione ISO 27001 e GDPR. Monitoraggio utenze Caa. Gestione dei ruoli e profili IT, con|[BASSO
archivi ecc.) ed livello di protezione; controlli  [scorretto di dati; diffusione dati a soggetti che  |relativa segregazione dei dati, in base ai ruoli organizzativi assunti
applicativi, meccanismi di verifica per dati non hanno titolo
aziendali su internet o intranet
ASIT Sviluppo informatico Gestione cambiamenti applicativi Discrezionalita nelle scelte, mancanza di [Adozione di una procedura informatizzata che traccia il ciclo di vita del software e dei suoi change; pluralita degli] BASSO
imparzialita interlocutori che intervengono nell'alimentazione dei passaggi di stato. Collegamento dell'applicativo Gestione
richieste con Rilasci in modo che vi sia coerenza tra lo stato della segnalazione ed il passaggio
dell'applicativo/modifica in produzione
ASIT Sviluppo informatico Gestione e monitoraggio dei servizi di Discrezionalita nella gestione (es. non dare Proposte outsourcing vagliate dalla direzione e dagli organi di gestione dei contratti. Proposte sottoposte al BASSO
outsourcing seguito a segnalazioni che evidenzino carenze o |controllo contabile e di rispondenza sulla normativa sui contratti da parte delle strutture esterne dell'Area,
lacune), Di ita dei comportamenti, i io mediante SGO di KPI per servizio (KPI stabiliti da contratto con fornitore IT). Effettuato
Mancanza di imparzialita nella gestione dei miglioramento KPI/SLA con rinnovo dei contratti ICT
rapporti con i fornitori.
ASIT Sviluppo informatico Per Agenzia e OD soluzioni informatiche Discrezionalita nelle scelte, mancanza di Le soluzioni informatiche (che vengono gestite mediante gestione richieste e rilasci) per 'agenzia e gli OD BASSO
imparzialita, ita nelle i delegati) sono per categorie di utenti e non per singoli utenti o singole organizzazioni
ASIT Sviluppo informatico Scelta applicativo e validazione/collaudo Discrezionalita nelle scelte, mancanza di Verifica della coerenza con le linee di sviluppo fatte proprie dall'Agenzia (tecnologia Oracle, Citrix su applicazioni |[BASSO
procedure informatiche. imparzialita nella gestione, disomogeneita nelle |client, Java), programmazione delle scelte in ottica di valorizzazione investimenti effettuati dall'Agenzia, utilizzo
valutazioni dell'applicativo Gestione richieste che identifica ogni operazione con codice univoco con indicazione di
tempistiche, passaggi di stato e referenti
AREA TECNICA COMPETITIVITA' IMPRESE
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Allegato A

AVEPA - Agenzia veneta
per i Pagamenti in Agricoltura

Allegato A1
ATC Autorizzazione pagamenti Agevolazioni sul credito di esercizio Ammettere domande prive dei requisiti Verifiche amministrative, documentali e informatiche per la verifica dei requisiti per 'ammissibilita delle BASSO
essenziali domande
ATC Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo - domanda assicurazione | Ammettere a finanziamento domande che non | Controlli amministrativi, informatici e in loco per verificare: la presenza e della sottoscrizione della polizza BASSO
vigneti hanno i requisiti (polizza c e certificato assicurativo), il rispetto dei termini di caricamento in SIAN dei dati
della polizza/certificati; la corrispondenza documentale dai dati caricati con quelli indicati nella
polizza/certificato (comune assicurato, superficie assicurata coltivata a vite da vino, quantita assicurata, soglia,
premio, rischi assicurati previsti dal Piano Assicurativo Nazionale pertinente), presenza di polizze/certificati validi
nel SIAN, presenza della superficie nello schedario vitivinicolo, congruenza delle rese indicate nelle polizze con le
rese massime e la superfici in schedario, iscrizione nel registro delle imprese, comunicazione della quietanza
delle polizze
ATC Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica e Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella Controlli in loco su almeno il 5% di domande estratte a campione. Controlli amministrativi ed informatici. Check [BASSO
aggiornamento schedario viticolo gestione dello schedario viticolo veneto per list. Verifica sussi ritti, izzazioni. Controlli amministrativi ed informatici per la gestione del blocco di
I'estirpazione di viti, reimpi nticipat iscrizione dei vigneti per le denominazioni "Prosecco” e "Valpolicella”
modifica delle caratteristiche (agronomiche e
non) del vigneto inserite nello schedario,
diritti di reimpianto in i
per reimpianto, rilascio autorizzazioni per
reimpianto. Gestione blocchi alla rivendicazione
ATC Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella Controlli amministrativi, informatici e in loco (ex ante per il 5% delle domande ed ex post per il mantenimento |BASSO
aggiornamento schedario viticolo ristrutturazione e riconversione dei vigneti nelle |degli impegni). Verifica corretto funzionamento degli applicativi informatici specifici. Approvazione graduatoria
fasi di i ilita delle delle domande ili e di quelle fi i
ATC Autorizzazione pagamenti alle attivita e produtti tere domande prive dei requisiti Verifiche amministrative, documentali e informatiche per la verifica dei requisiti per 'ammissibilita delle MEDIO Altre misure Consultazione sistematica del durc on line 31/12/2019)|
per avversita atmosferiche Ordinanza Capo ~[essenziali domande Monitoraggio del rispetto dei termini Inserito in one drive una tabella di monitoraggio con la quale i 18/12/2018|
Dipartimento Protezione Civile 385/2016 previsti dalla legge per la conclusione dei ~ |SUA inseriscono i dati dei nulla emessi e consultazione periodica
provvedimenti dello stato di
Monitoraggio dei rapporti Effettuazione di un monitoraggio al momento della richiesta di 31/12/2019)|
Amministrazione/soggetti con i quali sono  |emissione del nulla osta al pagamento
stati stipulati i contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione,
o erogazione di vantaggi economici ai fini
della verifica di eventuali relazioni di
parentela o affinita con i dipendenti
ATC Autorizzazione pagamenti alle attivita e produttive|Pag relativo a spese non giustificate Verifica dei documenti relativi alle spese effettuate; compilazione corretta, completa e sottoscrizione delle chec MEDIO Altre misure Verifica della validita del durc on line 31/12/2019)|
per avversita atmosferiche Ordinanza Capo list relative /o dei verbali di controllo amministrativo ed oggettivo
Dipartimento Protezione Civile 385/2016
Monitoraggio dei rapporti Effettuazione di un monitoraggio al momento della richiesta di 31/12/2019)|
ini i con i quali sono issione del nulla osta al
stati stipulati i contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione|
o erogazione di vantaggi economici ai fini
della verifica di eventuali relazioni di
parentela o affinita con i dipendenti
Monitoraggio del rispetto dei termini Inserimento in one drive di una tabella di monitoraggio che i 18/12/2018|
previsti dalla legge per la conclusione dei  |SUA compilano al momento dell'emissione del nulla osta e con
provvedimenti periodica per la verifica dello stato di
dei lavori
ATC Autorizzazione pagamenti Indennizzo per avversita atmosferiche D.lgs. | Ammettere domande prive dei requisiti Verifiche einloco per la verifica dei requisiti per 'ammissibilita delle [MEDIO Altre misure Verifica del registro nazionale degli aiuti di stato 31/12/2019)|
102/2004 essenziali domande Monitoraggio dei rapporti Effettuazione del monitoraggio da parte dell'Agenzia 18/12/2018|
Amministrazione/soggetti con i quali sono
stati stipulati i contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione,
o erogazione di vantaggi economici ai fini
della verifica di eventuali relazioni di
parentela o affinita con i dipendenti
Monitoraggio del rispetto dei termini Verifica da applicativo con consultazione a cadenza mensile dello| 18/12/2018|
previsti dalla legge per la conclusione dei |stato avanzamento dell'istruttoria
provvedimenti
ATC Autorizzazione pagamenti Indennizzo per avversita atmosferiche D.lgs. |Pagamento relativo a spese non giustificate Verifica dei documenti relativi alle spese effettuate; compilazione corretta, completa e sottoscrizione delle check] ALTO Altre misure Consultazione su registro nazionale aiuti di stato 31/12/2019)|
102/2004 list relative /o dei verbali di controllo amministrativo ed oggettivo
Monitoraggio dei rapporti Verifica effettuata dall'Agenzia 18/12/2018|
Amministrazione/soggetti con i quali sono
stati stipulati i contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione,
o erogazione di vantaggi economici ai fini
della verifica di eventuali relazioni di
parentela o affinita con i dipendenti
Monitoraggio del rispetto dei termini Verifica tramite applicativo 18/12/2018|
previsti dalla legge per la conclusione dei
provvedimenti
ATC Autorizzazione pagamenti Ortofrutta [Ammettere alla concessione dellaiuto Controlli amministrativi ed eventualmente in loco sulle richieste di approvazione dei programmi operativi e/o  |BASSO
Programmi Operativi che non hanno i requisiti  [delle loro modifiche. Predisposizione e compilazione delle check list, revisione da parte di un superiore
per essere approvati gerarchico, incompatibilita tra lstruttore che approva il programma e le sue eventuali modifiche e quelli che
istruiscono le domande di
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - ammasso privato carni | Ammettere al'ammasso prodotto non conforme [Controlli a campione amministrativi e in loco di Il livello BASSO
suine ai requisiti previsti per legge
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - ammasso privato carni | Mantenimento dei requisiti sul totale del Controlli a campione di Il livello amministrativi e in loco BASSO
suine prodotto da svincolare dall'ammasso
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - ammasso privato di [Ammettere all'ammasso e alla concessione Controlli a campione amministrativi e in loco di Il livello delle richieste di ammasso accolte BASSO
formaggi dell'aiuto prodotti che non hanno i requisiti
previsti dalla norma
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - ammasso privato di Mantenimento dei requisiti del prodotti Controlli a campione in loco di I livello BASSO
formaggi ammassato rispetto al contratto accolto
ATC Autorizzazione pagamenti i animali - ammasso privato di dei requisiti sul totale del Controlli in loco di Il livello (a campione) BASSO
formaggi prodotto ammassato da svincolare dall'ammasso
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - apicoltura Ammettere a finanziamento domande che non | Controlli formali (verifica della presenza della firma del richiedente, copia di un documento d'identita presenza |MEDIO
hanno i requisiti essenziali allegati previsti e ricezione domanda entro i termini), anagrafici e verifiche tecnico-economiche riportati nella
Check list
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - apicoltura Mancato rispetto del vincolo di proprieta e di |Controlli ex post BASSO
destinazione d'uso, nel caso di beni durevoli, per
il conseguimento delle finalita perseguite e
dichiarate
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - apicoltura Pagamento relativo a spese non giustificate o | Verifica dei documenti relativi alle spese effettuate; dettaglio degli associati e degli aderenti alle associazioni dei [BASSO
pagamento di una associazione di produttori in  [produttori ed incrocio di questi tra loro; compilazione corretta, completa e sottoscrizione delle check-lst relative|
cui gl associati aderiscano anche ad altra /o dei verbali di controllo amministrativo ed oggettivo
associazione di produttori che ha chiesto a sua
volta i contributi per il miele
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - apicoltura Ritardi omissioni o malfunzionamenti nelle fasi di[Check list e/o verbali dei controlli; Decreto di ammissibilita e Elenco di li Decretodi  [BASSO
a e liquidazione del i autorizzazion
delle condizioni di produzione e
commercializzazione dei prodotti dell'apicoltura
e del sale di smielatura
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel domanda di riconoscimento e decreto finale di riconoscimento MEDIO
procedimento del riconoscimento di primo
acquirente di latte
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte Ritardi omissioni o i i nel nel Sian di Agea per inattivita prolungata dell’ verbali di ac e MEDIO Monitoraggio del rispetto dei termini - monitoraggio delle segnalazioni di anomalie inserite nel Sian 01/01/2014]
procedimento di revoca del ri i di |diviol i decreto di revoca ri i previsti dalla legge per la conclusione dei |da parte di Agea;
acquirente provvedimenti - scarico periodico dei processi verbali caricati in procedura dai
SUA per violazioni sostanziali della norma (mancati versamenti
mensili del prelievo supplementare ad Agea)
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte Ritardi omissioni o i i nel da parte di Agea; decreto di revoca della rateizzazione ALTO
procedimento di revoca della rateizzazione ex L.
33/2019 e s.m.i.
ATC Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Verifica Mancata rilevazione difformita di Controlli a campione MEDIO
carcasse bovine carcasse
ATC Autorizzazione pagamenti PSR altre Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli [1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa  |BASSO
inistrativi e in loco delle domande relative |quelli previsti dalla scheda di misura del bando (anche mediante la verifica della documentazione allegata alla
alla misura investimenti vitivinicolo per azione A |domanda); 2 I controlli sulle domande di pagamento prevedono la verifica: della fornitura dei prodotti e dei
eB servizi cofinanziati; della realta della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; della
conformita dell'operazione completata con I'operazione per la quale era stata presentata e accolta la domanda
di aiuto; del rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le
disposizioni della Regione del Veneto.3 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli
amministrativi per domande di aiuto e di pagamento e (relazioni di controllo) in loco per domande di
| controllori di di un'adeguata non hanno partecipato a controlli
amministrativi sulla medesima domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse
ATC Autorizzazione pagamenti PSR altre Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita delle iniziative proposte rispetto a quelli|[BASSO
amministrativi e in loco per il riconoscimento di |previsti dalla delibera regionale (mediante la verifica della documentazione allegata alla domanda), documentati
corsi di formazione utilizzo e in apposite check list; 2 | controlli ex post e iniziative proposte, della conformita dell'operazione completata con
fitosanitari non finanziati dal PSR I'operazione per la quale era stata presentata e accolta la domanda di riconoscimento; del rispetto dei termini
per la conclusione delle iniziative, secondo le disposizioni della Regione del Veneto.3 Attivita di gestione e
registrazione dei risultati (check list) dei controlli ivi per domande di ri e controlli in
loco. | controllori in loco dispongono di un‘adeguata formazione, non hanno partecipato a controlli
ivi sulla medesima domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse
ATC Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Mancato completamento dei controlli e Segnatura delle domande estratte a controllo in loco BASSO
su
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Allegato A1
ATC Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Mancato rispetto degli impegni a lungo termine [Svolgimento di controlli ex-post BASSO
i al del saldo)
ATC Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa  |ALTO Altre misure Controlli di Il livello a campione 31/12/2018|
amministrativi ed in loco quelli previsti dalla scheda di misura del bando (anche mediante la verifica della documentazione allegata alla
domanda); 2 1 controlli sulle domande di pagamento prevedono la verifica: della fornitura dei prodotti e dei
servizi cofinanziati; della realta della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; della
conformita dell'operazione completata con I'operazione per la quale era stata presentata e accolta la domanda
di aiuto; del rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le
disposizioni dellAdG.3 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli amministrativi per
domande di aiuto e di pagamento e (relazioni di controllo) in loco per domande di pagamento. | controllori
dispongono di un'adeguata formazione, non hanno partecipato a controlli amministrativi sulla medesima
domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 4 Ove pertinente, verifica della normativa sugli
appalti pubblici
ATC Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa  |ALTO Monitoraggio dei rapporti Controlli campionari annuali su dichiarazioni conflitto di interessi 31/12/2018|
amministrativi ed in loco quelli previsti dalla scheda di misura del bando (anche mediante la verifica della documentazione allegata alla Amministrazione/soggetti con i quali sono
domanda); 2 1 controlli sulle domande di pagamento prevedono la verifica: della fornitura dei prodotti e dei stati stipulati i contratti, interessati a
servizi cofinanziati; della realta della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; della procedimenti di autorizzazione,
conformita dell'operazione completata con I'operazione per la quale era stata presentata e accolta la domanda © erogazione di vantaggi economici ai fini
di aiuto; del rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le della verifica di eventuali relazioni di
disposizioni dellAdG.3 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli amministrativi per parentela o affinita con i dipendenti
domande di aiuto e di pagamento e (relazioni di controllo) in loco per domande di pagamento. | controllori
dispongono di un'adeguata formazione, non hanno partecipato a controlli amministrativi sulla medesima
domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 4 Ove pertinente, verifica della normativa sugli
appalti pubblici
ATC Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa  |ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Report periodici domande in istruttoria da analizzare stock 31/01/2018|
amministrativi ed in loco quelli previsti dalla scheda di misura del bando (anche mediante la verifica della documentazione allegata alla previsti dalla legge per la conclusione dei ~ |tempi di attesa
domanda); 2 1 controlli sulle domande di pagamento prevedono la verifica: della fornitura dei prodotti e dei prowvedimenti
servizi cofinanziati; della realta della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; della
conformita dell'operazione completata con I'operazione per la quale era stata presentata e accolta la domanda
di aiuto; del rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le
disposizioni dellAdG.3 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli amministrativi per
domande di aiuto e di pagamento e (relazioni di controllo) in loco per domande di pagamento. | controllori
dispongono di un'adeguata formazione, non hanno partecipato a controlli amministrativi sulla medesima
domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 4 Ove pertinente, verifica della normativa sugli
appalti pubblici
ATC Autorizzazione pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi |Mancato o errato monitoraggio dei certificati | Verifica da parte dei Settore competenti (eccetto per la DU per cui il monitoraggio e la richiesta viene fatta MEDIO
antimafia richiesti dall'AUTORIZZAZIONE PAGAMENTI) della presenza e validita dei certificati antimafia richiesti. Evidenza in sede di
generazione dell’elenco dei beneficiari autorizzati della presenza e validita dell'informazione antimafia
ATC Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di fideiussioni | Verifica, tramite check list (su supporto , della validita delle fi i, ed in particolare della: BASSO
accettate e non regolari in termini di copertura della fideiussione rispetto allimporto dell'anticipo da erogarsi; conformita della fideiussione al
completezza e correttezza dei requisiti modello prescritto da Avepa; firma del garante e del contraente; idoneita del garante, inclusione dell’ente
emittente la garanzia nella lista delle compagnie assicurative ed istituti di credito graditi ad Avepa — I'elenco &
pubblicato sul sito di Avepa; controllo della presenza delle conferme di validita delle fideiussioni emesse dalle
Direzioni Generali, o da altre strutture da queste incaricate, degli enti che le hanno emesse. Verifica della
congruenza della scadenza della fideiussione
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Attivita regionali delegate Controllo sui riconoscimenti IAP rilasciati Procedura di controllo formalizzata e campione da soggetto terzo rispetto MEDIO
aziendale inadeguato all'istruttore; verifica delle dichiarazioni rese in domanda anche con documentazione fiscale prodotta dal
produttore e accesso a banche dati di altre PA.
Incremento della percentuale dei controlli sulla base degli esiti degli anni precedenti
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Attivita regionali delegate Erronea ione di itativo di delle procedure di totale infor ione del processo, della |BASSO
aziendale carburante agevolato domanda e dell'assegnazione e soprattutto dei prelievi di carburante
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Attivita regionali delegate Ritardi omissioni nel rilascio del riconoscimento |Vista la differenza tra le due tipologie di rilascio (ordinaria ed extraordinara) poiché in quella ordinaria nonsi  |BASSO
aziendale qualifica Imprenditore Agricolo Professionale  |ravvisa alcuna discrezionalita (si basa sui dati gia presenti in fascicolo e sulle dichiarazione rese e sottoscritte in
(1AP) domanda da parte del produttore) le valutazioni piis sotto riportate riguardano solamente le POCHISSIME e
RESIDUALI pratiche presentate in regime di extraordinarieta.
Caso extraordinario: controllato attraverso compilazione apposita check list; I'attivita istruttoria si basa sulla
verifica di dati inseriti dal produttore (direttamente o tramite soggetto delegato) in fascicolo aziendale, in
relazione tecnica agronomica a firma di tecnico abilitato. tempi di rilascio sono normati con apposita delibera di
Giunta Regionale
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Coordinamento controlli Diffusione del campione a soggetti non Comunicazione del campione delle aziende/domande a controllo mediante applicativi protetti da accessinon  |BASSO
aziendale autorizzati autorizzati; estrazioni in gran parte informatizzate con accesso agli applicativi regolato
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati [Accertamento non adeguato a rilevare Estrazione di un campione da sottoporre a controllo in parte in base a un criterio di casualita e in parte sulla  |BASSO
aziendale comportamenti non coerenti con le procedure e |base dell'analisi del rischio con il vincolo di sottoporre a controllo ogni anno tutti gli sportelli operativi.
norme da parte del soggetto delegato (CAA) |Attivazione di controlli a sorpresa senza comunicazione del fascicolo estratto. Aumento del campione sulla base
degli esiti anni precedenti. Aggiornamento annuale del manuale dei controlli sulle attivita delegate ai CAA
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Accettazione di documentazione non corretta o |Controllo sull'operato dei CAA e definizione precisa delle attivita da svolgere. In particolare identificazione del  |BASSO
aziendale incompleta o in casi estremi non legittimain | beneficiario (recupero del documento di identita in corso di validita); controllo di coerenza fra gli elementi
gestione fascicolo aziendale presenti nella documentazione con dati del beneficiario; raffronto dei dati inseriti nel sistema con anagrafe
tributaria e camera di commercio, effettuato dall'applicativo fascicolo suimpulso dell'utente. Controllo della
presenza e dei contenuti della relazione intermedia e del resoconto finale forniti dai CAA; controllo a campione
sulla gestione del fascicolo aziendale da parte dei CAA; verifica delle potenziali situazioni di conflitto di interessi.
A partire dall'anno 2018 sono stati attivati anche dei controlli sulla sicurezza dei sistemi informativi e sulla tutela
dei dati personali nella logica del GDPR e della ISO 27001
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Controlli fantasma con documentazione Verifica di eventuali relazioni di parentela; verifica CF, verifica non dei c/c, verifica di BASSO
aziendale esistente diversi con medesimo indirizzo o presenza di un c/c di un dipendente tramite incrocio di base dati, verifica di piu
fornitori aventi lo stesso indirizzo
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Convenzioni non rispettose dei requisiti richiesti i controlli ici alla stipula della e relativa check list. E le competenze per |[BASSO
aziendale dalla normativa nazionale e comunitaria la defini del testo della Raccolta e della richiesta in
convenzione a garanzia della delega. (convenzioni con AGEA, CAA, Regione Veneto). Durata limitata delle
convenzioni i essere e adeguato alle modifiche normative. Costante aggiornamento normativo delle
convenzioni, ad esempio, per la parte di sicurezza dei sistemi informativi
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Non stipulate idonee garanzie con gli OD per |Accordi scritti che le modalita di c ione e archiviazione dei i da parte degli BASSO
aziendale I'accessibilita dei documenti e la loro organismi delegati e la loro accessibilita da parte dell'OP, dell'organismo di certificazione e dei servizi comunitari}
conservazione L'obbligo di attenersi ai manuali & espressamente previsto in convenzione: il rispetto  verificato in sede di
controllo annuale e I'ins rvanza viene conl delle sanzioni previste dalla Convenzione
AVEPA-CAA
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Pagamento degli organismi delegati pur in Procedur dei controlli p ial e relativa check list; verifica della presenza della  |BASSO
aziendale mancanza dei requisiti richiesti dalla normativa  |conferma esplicita da parte dell'OD di essere in grado di espletare i compiti assegnati descrivendo i mezzi
nazionale e comunitaria e Errato pagamento |utilizzati e verifica del contenuto delle dichiarazioni rilasciate. Relazione annuale. Acquisizione esiti vigilanza
degli organismi delegati annuale da parte della Regione Veneto. Calcolo penalita conseguenti ai controlli annuali sui CAA. Costituzione
universo fascicoli e calcolo dell'importo dovuto fatti con strumenti che permettano la quadratura dei calcoli e la
icizzazione dei dati
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Ritardi omissioni nell" accesso ai soli documenti |Rispetto della normativa in materia di accesso di cui alla |. 241/90 e monitoraggio dei tempi di evasione BASSO
aziendale amministrativi del fascicolo aziendale dell'istanza
ATC Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Ritardi omissioni nella Controlli al iniego; procedura definita con circolare Agea; |BASSO
aziendale costituzione/trasferimento di fascicolo aziendale |monitoraggio della tempistica di evasione dell'istanza
in OPR diverso da quello di competenza
ATC Liquidazione dei pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi |Non corretta registrazione degli esiti relativiai |1l controllo in loco genera una anomalia che blocca la domanda fino all'inserimento dellesito del controllo. BASSO
(ammissibilita e condizionalita) controlli in loco e conseguente sblocco (in caso dilLesito, qualunque esso sia, shocca la domanda e permette un pagamento anche se parziale
esito positivo) della domanda
AREA TECNICA PAGAMENTI DIRETTI
ATP Autorizzazione pagamenti Domanda unica [Accettare domande oltre i termini Blocco automatico delle domande presentate oltre i termini (irricevibili) e applicazione ri MEDIO
domande presentate in ritardo
ATP Autorizzazione pagamenti Domanda unica Assenza certificati antimafia richiesti Verifica da parte dei Settore competenti della presenza dei certificati antimafia richiesti. Evidenza in sede i |BASSO
generazione dell’elenco di liquidazione della necessita di integrare la documentazione con il certificato antimafia
ATP Autorizzazione pagamenti Domanda unica Autorizzare il pagamento di superfici/animali |1 Controlli informatici che verificano 'ammissibilita delle superfici dichiarate tramite confronto con la superficie |BASSO
inammissibili e l'uso del suolo registrate nel GIS
Verifica della congruenza di conduzione della particella (supero catastale) in ambito regionale e nazionale
Verifica esistenza della particella nel GIS in ambito regionale e nazionale
Comunicazione da parte di AGEA coordinamento delle risultanze dei controlli SIGC nazionale e applicazione delle|
anomalie rilevate nel sistema informatico dell'Agenzia.
2 Incrocio informatico con I'Anagrafe zootecnica nazionale (BDN) per i premi accoppiati zootecnici/misure
animale PSR
ATP Autorizzazione pagamenti Domanda unica Autorizzazione di un errato pagamento 1 Sistema di calcolo del premio che determina automaticamente I'importo delle sanzioni derivanti da BASSO
scostamenti, da mancato rispetto condizionalita e da mancato rispetto degli impegni;
2 Sistema di calcolo del premio che determina in modo automatico le riduzioni da applicare per la presentazione
tardiva delle domande;
3 Segnatura delle domande estratte a controllo in loco fino a recepimento dell'esito: Il controllo in loco genera
una anomalia che blocca la domanda fino all'inserimento dell’esito del controllo
ATP Autorizzazione pagamenti Domanda unica Controlli in loco inefficaci ed incompleti Registrazione dei risultati degli esiti dei controlli in loco mediante specifico rapporto che consenta la tracciabilita [BASSO
e la ripercorribilita del medesimo (parte di domanda esaminata, metodi di misurazione, risultati della verifica,
etc.);
Controllo a campione della conformita dei dati trasmessi/relazioni di controllo
ATP Autorizzazione pagamenti Misure PSR [Accettare domande oltre i termini Blocco automatico delle domande presentate oltre i termini (irricevibili) e applicazione ri MEDIO
domande presentate in ritardo
ATP Autorizzazione pagamenti Misure PSR Assenza certificati antimafia richiesti Verifica da parte del settore competente della presenza dei certificati antimafia richiesti. Evidenza in sede di  |BASSO
generazione dell'elenco di liquidazione della necessita di integrare la documentazione con il certificato antimafia
ATP Autorizzazione pagamenti Misure PSR utorizzare il di superfici 1 Controlli informatici che verificano I'ammissibilita delle superfici dichiarate tramite confronto con la superficie [BASSO
inammissibili e l'uso del suolo registrate nel GIS
2 Incrocio informatico con I'Anagrafe zootecnica nazionale (BDN) per i premi accoppiati zootecnici/misure
animali PSR
ATP Autorizzazione pagamenti Misure PSR [Autorizzazione di un errato pagamento 1 Sistema di calcolo del premio che determina automaticamente I'importo delle sanzioni derivanti da BASSO
scostamenti, da mancato rispetto condizionalita e da mancato rispetto degli impegni
2 Sistema di calcolo del premio che determina in modo automatico le riduzioni da applicare per la presentazione
tardiva delle domande
3 Segnatura delle domande estratte a controllo in loco fino a recepimento dell'esito: il controllo in loco genera
una anomalia che blocca la domanda fino all'inserimento del controllo
ATP Autorizzazione pagamenti Misure PSR Controlli in loco inefficaci ed i dei risultati degli esiti dei controlli in loco mediante specifico rapporto che consenta la tracciabilita |BASSO
e la ripercorribilita del medesimo (parte di domanda esaminata, metodi di misurazione, risultati della verifica,
etc.). Controllo a campione della conformita dei dati trasmessi/relazioni di controllo
FESR
FESR Autorizzazione pagamenti Autorizzazione della liquidazione Controlli in loco inefficaci ed incompleti Controlli in loco sul mantenimento degli impegni su un campione di domande. I controllori dispongono di MEDIO
un'adeguata formazione, non hanno partecipato a controlli amministrativi sulla medesima domanda e non si
trovano in situazione di conflitto di interesse
FESR Autorizzazione pagamenti Autorizzazione della liquidazione Incompleta o errata esecuzione dei controlli Controlli manuali ed informatici effettuati dai istruttori dell'Area sulla documentazione ricevuta e su quanto  |ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Verifica delle procedure da parte del responsabile del 31/12/2018|
inistrativi di con presente a sistema previsti dalla legge per la conclusione dei |procedimento e del Dirigente preposto
errata determinazione del numero dei prowvedimenti
beneficiari e dell'importo da autorizzare
decretati
FESR Autorizzazione pagamenti Autorizzazione della liquidazione Ritardi omissioni o i su azioni continuo, ione dei check list e tutti gli strumenti previsti dalla MEDIO
Asse 1, Asse 3, Asse 4 e Asse 6 del POR procedura fino ad arrivare al decreto di ammissibilita e finanziabilita
FESR Autorizzazione pagamenti FESR misure strutturali e immateriali Mancato completamento dei controlli e Per ogni istanza viene effettuata una visita in situ (verbalizzata) poi in una seconda fase si procede con MEDIO
su investimenti I'estrazione a campione ed il successivo controllo in loco
FESR Autorizzazione pagamenti FESR misure strutturali e immateriali Mancato rispetto degliimpegni a lungo termine [Svolgimento di controlli ex-post ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Le istanze in essere sono continuamente monitorate fino alla 31/12/2018|
i al del saldo) previsti dalla legge per la ione dei ione del progetto pi abando
provvedimenti
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Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i Pagamenti in Agricoltura
Allegato A1
FESR Autorizzazione pagamenti FESR misure strutturali e immateriali Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa _ |ALTO Monitoraggio dei rapporti Verifica, da parte del dirigente, delle eventuali relazioni di 30/09/2019)
amministrativi ed in loco quelli previsti dal bando; I'effettivita della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; la Amministrazione/soggetti con i quali sono [ parentela o affinita intervenute successivamente alle
ita dell' al progetto p e per il quale & stato concesso il contributo; il stati stipulati i contratti, interessati a dichiarazioni rese dai dipendenti all'inizio del rapporto di lavoro.
rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le disposizioni del bando. procedimenti di autorizzazione, concessione
2 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli amministrativi sulle domande di o0 erogazione di vantaggi economici ai fini
pagamento e dei controllo in loco. | controllori dispongono di un'adeguata formatzione, non hanno partecipato a della verifica di eventuali relazioni di
controlli amministrativi sulla medesima domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 3 Ove parentela o affinita con i dipendenti
pertinente, verifica della normativa sugli appalti pubblici
FESR Autorizzazione pagamenti FESR misure strutturali e immateriali Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa _[ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Verifica sistematica, da parte delle posizioni organizzative e del 30/06/2019)|
amministrativi ed in loco queli previsti dal bando; I'effettivita della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; la previsti dalla legge per la conclusione dei |dirigente, delle date di presentazione delle domande da parte
ita dell' al progetto p e per il quale & stato concesso il contributo; il prowvedimenti dei iari in relazione alle tempistiche di ione dei
rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le disposizioni del bando. procedimenti previsti di Bandi
2 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli amministrativi sulle domande di
e dei controllo in loco. I controllori dispongono di un'adeguata formazione, non hanno partecipato a
controlli amministrativi sulla medesima domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 3 Ove
pertinente, verifica della normativa sugli appalti pubblici
FESR Autorizzazione pagamenti POR FESR Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita delle operazioni rispetto ai requisiti ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Controlli e verifiche vengono operati su tutte le istanze dal 31/12/2018
amministrativi delle istanze presentate a valere |previsti dal bando, registrati in check list previsti dalla legge per la ione dei ile del procedi designato per ogni singolo
sul bando provvedimenti bando
FESR Autorizzazione pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi | Mancato o errato monitoraggio dei certificati | Richiesta per ogni istanza presentata del certificato antimafia rilasciato dal Ministero dellInterno MEDIO
antimafia richiesti
FESR Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di fideiussioni | Verifica, tramite check list (su supporto elettronico), della validita delle fideiussioni, ed in particolare della: MEDIO Monitoraggio dei rapporti annuale delle i di conflitto di interesse 31/12/2018
accettate e non regolari in termini di copertura della fideiussione rispetto all'importo dellanticipo da erogarsi; conformita della fideiussione al Amministrazione/soggetti con i quali sono  |dei dipendenti che si occupano dell'struttoria delle istanze
completezza e correttezza dei requisiti modello prescritto da Avepa; firma del garante e del contraente; idoneita del garante, inclusione dell’ente stati stipulati i contratti, interessati a
emittente la garanzia nella lista delle compagnie assicurative ed istituti di credito di Avepa - I'elenco & procedimenti di autorizzazione,
pubblicato sul sito di Avepa; controllo della presenza delle conferme di validita delle fideiussioni emesse dalle o erogazione di vantaggi economici ai fini
Direzioni Generali, o da altre strutture da queste incaricate, degli enti che le hanno emesse. Verifica della della verifica di eventuali relazioni di
congruenza della scadenza della fideiussione parentela o affinita con i dipendenti
FESR Gestione attivita delegate e fascicolo Coordinamento controlli Diffusione del campione a soggetti non Comunicazione del campione delle aziende/domande a controllo mediante applicativi protetti da accessi non |MEDIO
aziendale autorizzati autorizzati
FESR Gestione attivita delegate e fascicolo Gestione attivita FESR [Accettazione di documentazione non corretta o |La domanda viene acquisita tramite il Sistema Informativo Unificato (SIU); Fistruttoria viene svolta sulla ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Verifica sistematica, da parte delle posizioni organizzative e del 30/06/2019
aziendale incompleta o in casi estremi non legittimain  |documentazione prodotta tramite SIU o acquisita dall’AVEPA previsti dalla legge per la conclusione dei |dirigente, delle date di presentazione delle domande rispetto ai
gestione di acquisizione della domanda, imenti termini stabiliti dai Bandi
FESR Gestione attivita delegate e fascicolo Gestione attivita FESR Accettazione falsa ed incompleta (Adozione manuali operativi che indicano chiaramente la documentazione che deve essere presentata ALTO Altre misure Controlliin situ presso i beneficiari per la verifica della 30/10/2019
aziendale i edella della prodotta
FESR Gestione attivita delegate e fascicolo Gestione attivita FESR Ritardi omissioni nell'accesso ai soli documenti | Monitoraggio dei tempi di evasione dellistanza di accesso agli atti ai sensi della I. 241/1990 MEDIO Monitoraggio del rispetto dei termini Verifica sistematica, da parte delle posizioni organizzative e del 30/10/2019)|
aziendale amministrativi previsti dalla legge per la conclusione dei  [dirigente, delle richieste di accesso agli atti, delle modalita di
prowvedimenti svolgimento delle relative istruttorie da parte dei dipendenti
assegnatari delle stesse e dei termini di conclusione del
procedimento
FESR Gestione attivita delegate e fascicolo Gestione attivita FESR Verifiche non corrette della documentazione | Verifica di eventuali relazioni di parentela; verifica CF, verifica non dei c/c, verifica di ALTO Altre misure Realizzazione di un sistema informatizzato per la verifica dei 31/12/2019)
aziendale esistente diversi con medesimo indirizzo o presenza di un c/c di un dipendente tramite incrocio di base dati, verifica di pit codici fiscali interessati dalle domande di sostegno e pagamento
fornitori aventi lo stesso indirizo (richiedenti, fornitor, soci, ecc....)
FESR Liquidazione dei pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi |Non corretta registrazione degli esiti relativiai |1l controllo in loco genera una anomalia nel caso di esito negativo che blocca la domanda di concessione del | MEDIO
sulle istanze ammissi controlliin loco e sblocco (in caso i
esito positivo) della domanda
SPORTELLO UNICO AGRICOLO (7 PROVINCE)
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione attivita delegate e fascicolo aziendale |Accertamento non periodico e non effettuato o |Esecuzione dei controlli di secondo livello per verificare il rispetto delle indicazioni operative fornite sulla base |BASSO
non completo sull'operato dell'organismo della vigente normativa con compilazione e sottoscrizione di apposita check list. I controlli sono standardizzati e
delegato vengono effettuati a cura del SUA sulla base di manuali redatti dalla sede centrale anche sulla base delle
evidenze di controllo degli anni precedenti e su un campione di fascicoli estratto secondo criteri di casualita e
rischio
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo - domanda assicurazione | Ammettere a finanziamento domande che non | Verifiche a campione per o - la presenza della polizza convenzione e che questa sia BASSO
vigneti hanno i requisiti essenziali dalle parti ia assicurativa e legale del Consorzio); la presenza del certificato)
di assicurazione in originale; la presenza della firma dei soggetti contraenti (produttore ed assicuratore) nei
singoli certificati, la conformita dei dati caricati in SIAN con quelli riportati nella polizza/certificato
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica e Errori nell attribuzione ai beneficiari al fine della |Verifica della veridicita delle dichiarazioni contenute in domanda per la determinazione del punteggio; verifica |BASSO
aggiornamento schedario viticolo predisposizione della graduatoria del PRRV dei certificati INPS per la presenza di coadiuvanti; verifica dei punteggi attribuiti dall'applicativo sulla base della
compilazione della domanda; verifica altra documentazione, VINCA, check list e verbale
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica e Mancato recupero totale o parziale degli importi | Collaudi presso le aziende per verificare I'esecuzione degli interventi finanziati MEDIO
aggiornamento schedario viticolo anticipati nel caso di esecuzione di lavori non
conformi ai progetti approvati e dichiarati
i (PRRV)
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica e Mancato rispetto del vincolo di destinazione per |Controlli in loco su un campione del 5% sul mantenimento degli impegni; verifica GIS MEDIO
aggiornamento schedario viticolo il periodo vincolativo previsto da ogni bando del
PRRV
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica e Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella Controlli amministrativi, informatici e in loco (a campione) sulle domande e comunicazioni presentate; controllo [BASSO
aggiornamento schedario viticolo gestione dello schedario viticolo veneto per |della corrispondenza fra quanto accertato e quanto inserito nello schedario vitivinicolo; aggiornamento
I'estirpazione di viti, reimpianto anticipato, schedario. Controlli amministrativi e informatici per la gestione del blocco di iscrizione dei vigneti per le DO
modifica delle caratteristiche (agronomiche e |"Prosecco” e "Valpolicella”
non del vigneto), conversione dei diritti in
autorizzazioni, rilascio autorizzazioni. Gestione
blocco alla rivendicazione
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione vitivinicolo — modifica e Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella 1) controlli informatici sulle domande inserite a sistema con a ripetizione dei controlli fatti compilazione 2) BASSO
aggiornamento schedario viticolo ristrutturazione e riconversione dei vigneti nella |controlli amministrativi sistematici sulle domande secondo quanto previsto dalla check list; 3) controlli in loco su
fase diliquidazione delle domande almeno il 5 % di domande estratte a campione; Decreto di liquidazione
SUA Autorizzazione pagamenti Misure di superficie del PSR Controlli in loco inefficaci ed incompleti Controlli in loco sul mantenimento degli impegni su un campione di domande. I controllori dispongono di BASSO
un'adeguata formatzione, non hanno partecipato a controlli amministrativi sulla medesima domanda e non si
trovano in situazione di conflitto di interesse
SUA Autorizzazione pagamenti Misure di superficie del PSR Ritardi omissioni o i su misure continuo, dei pr check st e tutti gli strumenti previsto dalla  |BASSO
titolo | domanda di aiuto relativamente procedura fino ad arrivare al decreto di ammissibilita e finanziabilita
all'ammissibilita e finanziabilita di adesione
singola e progetti integrati collettivi (PIA) Misure
213,2142,214b,214c,214d,214e,2141,214g,214i,2
15,225
SUA Autorizzazione pagamenti Misure di superficie del PSR Ritardi omissioni o i su misure continuo, ione dei check st e tutti gli strumenti previsto dalla _ |BASSO
titolo | domanda di pagamento relativamente |procedura fino ad arrivare al decreto di liquidazione
alla liquidazione dell'aiuto per adesione singola e
progetti integrati collettivi (PIA) Misure
trascinamenti 214, 221
SUA Autorizzazione pagamenti Processo domanda unica Controlliin loco inefficaci ed incompleti Controllo in loco e Registrazione dei risultati degli esiti dei controlliin loco mediante specifico rapporto che BASSO
consenta la tracciabilita e la ripercorribilita del medesimo (parte di domanda esaminata, metodi di misurazione,
risultati della verifica, etc.)
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali — uova Ritardi omissioni o malfunzionamenti nelle fasi di| Check list; Decreto di centri i Decreto di revoc ione dell’autorizzazione i |BASSO
autorizzazione o revoc dei centri i o uova
di imballaggio
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali — burro tradizionale Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel Check list; Decreto di ri ; Decreto di revoc, ione del ri BASSO
procedi di ri i alla
ed alla commercializzazione o alla
del burro
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - misure eccezionali di Pagare il contributo a chi non & in possesso dei | Controlli amministrativi sul 100% delle domande BASSO
sostegno del mercato delle uova e delle carni di [requisiti per richiederlo
pollame
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - misure eccezionali di Ritardi/omissi i infase di | Check list; controlli in loco su almeno il 5% delle domande; decreto di autorizzazione BASSO
sostegno del mercato delle uova e delle carni di [autorizzazione
pollame
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nel Check list "scheda di controllo Agea" ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini gia effettuato 31/03/2015|
controllo in corso di periodo e di fine periodo previsti dalla legge per la conclusione dei
presso il produttore prowvedimenti
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nel Check list "scheda di controllo Agea” ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini gia effettuato 30/09/2015|
controllo in corso di periodo e di fine periodo previsti dalla legge per la conclusione dei
presso |'acquirente di latte ed i trasportatori provvedimenti
SUA Autorizzazione pagamenti PSR altre Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita delle operazioni rispetto ai requisiti BASSO
amministrativi delle domande di aiuto e di previsti dal bando, registrati in check list
pagamento sul credito di esercizio
SUA Autorizzazione pagamenti PSR altre Non conformita rilevate nell'ambito dei controll |Controlli amministrativi e in loco proceduralizzati tesi a verificare la conformita delle operazioni rispetto ai MEDIO
amministrativi delle domande di aiuto e requisiti previsti dal bando, registrati in check list
pagamento di indennizzo per le awersita
SUA Autorizzazione pagamenti PSR altre Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita delle operazioni rispetto ai requisiti BASSO
inistrativi e in loco sulle domande di aiuto e |previsti dal bando, registrati in check list
sugli i azione
A
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Mancato completamento dei controlli e Segnatura delle domande estratte a controllo in loco (Reg. UE 65/2011, art. 25, par. 1) BASSO
su investimenti
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Mancato rispetto degli impegni a lungo termine |Svolgimento di controlli ex-post BASSO
i al del saldo)
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Non conformita rilevate nell'ambito dei controlli |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli investimenti proposti rispettoa | BASSO
amministrativi ed in loco quelli previsti dalla scheda di misura del bando (anche mediante la verifica della documentazione allegata alla
domanda); 2 | controlli sulle domande di pagamento prevedono la verifica: della fornitura dei prodotti e dei
servizi cofinanziati; della realta della spesa oggetto della domanda, anche attraverso la visita in situ; della
conformita dell'operazione completata con I'operazione per la quale era stata presentata e accolta la domanda
di aiuto; del rispetto dei termini per la conclusione dei lavori e la realizzazione delle spese, secondo le
disposizioni dell'AdG.3 Attivita di gestione e registrazione dei risultati (check list) dei controlli amministrativi per
domande di aiuto e di pagamento e (relazioni di controllo) in loco per domande di pagamento. I controllori
di un'adeguata ione, non hanno partecipato a controlli amministrativi sulla medesima
domanda e non si trovano in situazione di conflitto di interesse; 4 Ove pertinente, verifica della normativa sugli
appalti pubblici
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Ritardi omissioni o malfunzionamenti per misure |1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a verificare la conformita degli interventi proposti rispetto a quelli| BASSO
titolo Il domande di aiuto per ammissibilita e |previsti dagli atti specifici e dalle disposizioni regionali (anche mediante la verifica della documentazione allegata
finanziabilita domande atti GAL alla domanda); 2 I controlli sulle domande di aiuto e la selezione degli interventi sono registrati su check list; 3. |
controllori dispongono di un'adeguata formazione e non si trovano in situazione di conflitto di interesse
SUA Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Erogazione di anticipi a fronte di fideiussioni | Verifica, tramite check list (su supporto elettronico), della validita delle fideiussioni, ed in particolare della: BASSO
accettate e non regolari in termini di copertura della fideiussione rispetto allimporto dell'anticipo da erogarsi; conformita della fideiussione al
e dei requisiti modello prescritto da Avepa; firma del garante e del contraente; idoneita del garante, inclusione dell’ente
emittente la garanzia nella lista delle compagnie assicurative ed istituti di credito graditi ad Avepa — 'elenco &
pubblicato sul sito di Avepa; controllo della presenza delle conferme di validita delle fideiussioni emesse dalle
Direzioni Generali, o da altre strutture da queste incaricate, degli enti che le hanno emesse. Verifica della
congruenza della scadenza della fideiussione
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo Attivita regionali delegate Ritardi /o omissioni per rilascio delle Verifica i per in esenzione dalla prova d'esame ovvero verifica del BASSO
aziendale autorizzazione all'acquisto e allimpiego dei superamento della prova d'esame per della relativa abili ! delle ioni e
prodotti fitosanitari ovvero all'attivita di i in apposito delle
consulenza per uso sostenibile dei prodotti
fitosanitari
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo ivita regionali delegate Ritardi omissioni nel rilascio el riconoscimento |1l procedimento in capo allo sportello riguarda esclusivamente il rilascio dell'attestato solo per le poche BASSO
aziendale qualifica Imprenditore Agricolo Professionale  |situazioni di ordinariet non presentate attraverso i CAA; tale rilascio & totalmente informatizzato e si basa sui
(1AP) dati di fascicolo. | tempi di rilascio sono normati con apposita delibera di Giunta Regionale
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Allegato A1
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo Attivita regionali delegate Ritardi omissioni o malfunzionamenti nell'iter di |A partire da gennaio 2014 (vedi DGRV dicembre 2013) non & pil prevista un'istanza apposita da presentare ai |MEDIO
aziendale approvazione nostri sportelli. In particolare dal 1 aprile 2014 listanza rappresenta un allegato al permesso di costruire e
perviene, nella maggioranza dei casi, tramite SUAP ed utilizzando apposito applicativo che si basa su una
piattaforma della camera di commercio o di altro soggetto autorizzato . In particolare i rapporti tra le diverse PA
coinvolte sono gestiti tramite scrivania virtuale che permette lo scambio di informazioni e/o documentazione in
tempo reale monitorando costantemente la scadenza dei termini del procedimento
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo Attivita regionali delegate Ritardi omissioni o malfunzionamenti per La nostra attivita & un endoprocedimento; pertanto viene utilizzata una check list gia in uso dalla Regione che | MEDIO
aziendale g fondiari verifica I'eventuale ritardo nel rispetto dei termini dalla stessa fissati
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo Controlli di condizionalita Controllo in loco inefficace e incompleto Controlli in loco sul rispetto degli impegni di condizionalita su un campione di aziende estratto annualmente. | |BASSO
aziendale ntrollori di di un'adeguata formazione, nonché di strumenti di controllo aggiornati secondo le
vigentie e i ioni iche nell'ottica della digitalizzazione della P.A. quale garanzia della
tracciabilita e certezza del dato. Il controllo & eseguito mediante tablet che attiva una serie di controlli sulla
corretta compilazione della check e sul fatto che non vengano omessi punti di controllo. Inoltre esiste una
supervisione costante da parte della sede centrale sulla qualita dei dati di controllo inseriti oltre a formazione
annuale e affiancamento in fase di uscita presso I'azienda
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati [Accertamento non periodico e non effettuato o _|Esecuzione dei controlli di secondo livello per verificare il rispetto delle indicazioni operative fornite sulla base |BASSO
aziendale non completo sull'operato dell'organismo della vigente normativa con compilazione e sottoscrizione di apposita check list. I controlli sono standardizzati e
delegato vengono effettuati a cura del SUA. Vengono gestiti mediante apposito applicativo che guida il controllore nei vari
passagg evitando che possano essere omessi punti di controllo. Annualmente prima dell'apertura della fase di
controllo viene eseguita formazione ai controllori. Monitoraggio sull'andamento dei controlli da parte della sede
centrale
SUA Gestione attivita delegate e fascicolo Fascicolo ed enti delegati Accettazione falsa ed incompleta Controllo a campione sulla gestione del fascicolo aziendale da parte dei CAA. Adozione manuali operativi che  |BASSO
aziendale documentazione indicano la ione che deve essere per la gestione del fascicolo aziendale e
formazione annuale ai CAA e Sua sul manuale fascicolo
SUA Liquidazione dei pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi |Non corretta registrazione degli esiti relativiai |l controllo in loco genera una anomalia che blocca la domanda fino all inserimento dell‘esito del controllo. BASSO
(ammissibilita e condizionalita) controlliin loco e conseguente sblocco (in caso dilL'esito, qualunque esso sia, sbocca la domanda e permette un pagamento anche se parziale
esito positivo) della domanda
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ammettere a finanziamento domande di Controlli amministrativi sistematici sulle domande di i istrativa e contabile), |BASSO
dell'aiuto eccezionale e sulle oni di ritiro r (identita, peso e norme di commercializzazione) e controlli in loco sulle
a favore dei produttor di alcuni tipi di frutta  |organizzazioni di produttori e sui destinatari dei prodotti ritirati
(regolamento (UE) n. 2017/1165)
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ammettere al finanziamento domande che non |1) Controlli amministrativi sull'attuazione delle azioni previste nel PO approvato (verifica dellammissibilita delle |MEDIO
hanno i requisiti essenziali ai fini della spese e dei documenti giustificativi: fatture, estratti conti bancari, modalita di pagamento e corrispondenza
liquidazione contabile delle spese; 2) verifica dei contenuti della relazione annuale/finale; 3) Verifica
del rispetto dei limiti e dei massimali imposti; 4) Controlli amministrativi e in loco sul valore del
VPC e sui contributi al fondo d'esercizio; 5) Controlli in loco su un campione di eventi comunicati dalle OP; 6)
Controlli in loco di primo livello sui ritiri dal mercato
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ammettere al finanziamento domande che non |Controlli in loco sull'attuazione delle azioni previste nel PO approvato (verifica dei documenti giustificativi: BASSO
rispettano le condizioni fissate per la fatture, modalita di e corri contabile delle spese), esistenza del bene e
concessione degli aiuti sua destinazione d'uso, coerenza del bene con I'utilizzazione prevista
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ammettere al finanziamento OOPP che non _|Controlli in loco su campione annuale di domande di pagamento per il mantenimento dei requisiti per il BASSO
hanno mantenuto le condizioni fissate perla  |riconoscimento delle organizzazioni di produttori (per 'anno considerato) richiedenti Iaiuto
concessione degli aiuti
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Approvare dei programmi operativi che non ne |Controlli amministrativi ed eventualmente in loco sulle richieste di ione dei i operativi e )
hanno i requisiti loro modifiche, per quanto riguarda i requisiti per la loro ammissibilita. Compilazione checklist e verbale
istruttorio. Revisione da parte di un superiore gerarchico. Incompatibilita tra I'istruttore che approva i
programmi e le sue eventuali modifiche e quelli che trattano le domande di pagamento
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ritardi omissioni o malfunzionamenti Check list, decreto di approvazione programma operativo; decreto di approvazione modifiche del programma |BASSO
nell'approvazione programma operativo e operativo
progetto esecutivo annuale, nella modifica del
programma operativo per gli anni successivi e
progetto esecutivo annuale e nella modifica del
progi operativo relativa all'anno di
esecuzione
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella Check list; Decreto di liquidazione BASSO
liquidazione del saldo dell'aiuto finanziario
nazionale all'anno di esecuzione del programma
operativo
SUARO Autorizzazione pagamenti Ortofrutta Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella Check list, decreto di liquidazione BASSO
liquidazione dell'anticipo, dell’acconto o del
saldo relativi all'anno di esecuzione del
programma operativo
DIREZIONE
Direzione |Affar istituzionali Gestione documentale Perdita integrita documenti amministrativi Sistema di gestione del protocollo informatico integrato alla PEC che non consente I'eliminazione delle
registrazioni.
Il sistema traccia le modifiche e gli interventi degli operatori sulla registrazione In fase di acquisizione un moduld)
di tracciatura di tutti | log
Direzione |Formazione Acquisizione corsi a catalogo Scelta discrezionale del fornitore Segregazione dei compiti nella scelta (decisione finale dell'area committente) BASSO
ione del processo di approvazione della spesa e di liquidazione delle fatture
TUTTE LE STRUTTURE
Tutte le Procedimenti trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel check list / istruttoria per decreto di diun i inistrativo di  |ALTO Monitoraggio del rispetto dei termini Monitoraggio a cura del dirigente di ogni area cui afferiscono i 31/07/2019)
strutture procedimento di primo grado previsti dalla legge per la conclusione dei |procedimenti. ll dirigente attesta il rispetto dei termini,
annullamento/decadenza/revoca di prowvedimenti evidenziando eventuali casi di ritardo, con la periodicita richiesta
provvedimenti amministrativi dal Piano per la Trasparenza
Tutte le Procedimenti trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella check list; ione di inieg dell'accesso MEDIO Monitoraggio del rispetto dei termini Monitoraggio a cura di ogni dirigente d'area cui afferiscono i 31/07/2019)|
strutture procedura di accesso ai documenti previsti dalla legge per la ione dei |pi imenti. Eventuale dell'Ufficio Legale
amministrativi prowvedimenti interno. I casi di ritardo ed i motivi dello stesso sono segnalati
dai dirigenti in occasione dell'attestazione del rispetto dei tempi
dei procedimenti, ai fini della trasparenza
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Alegato A2
'SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione -
D to- RESPONSABILE RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI
sotto-sezione | C°ToTNAZONE SO piferimento 2 STATO SOGGETTO CHE 2 !
sezione 2livello | FT#E | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbigo Aggiomamento | oo P e | EoRuISCEIL DATO DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie i dati) TRASMISSIONE |  PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la
e Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
prevenzione del AT 10. €. B |50 triennale per fa prevenzione g2 ennale per i prevenzione dela cornuzione e dela t suoi alegali e misure & Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 glorni lavorativi dalla & P
omacone e dela (22l e vasparence (TPl d prevriione dela comuzon inchicuate a el 1 conma 2 dela Annuale ok Controllostrategicoe | Dirigente Area Audit e b o
rasparenza 3312013 P ot n. 150 del 2012, (OG 2311tk ala solo-sezion Al contenuiAntorruzine Integrita della PA controllo strategico istivuzional icezione. del Responsabile Anticornuzione « Trasparenza
Marco P - ” i
su normati con i elatiink alle norme di legge statale pubbicate nefa banca dati 1ex:;m§e?& N o Lorela Gatto PO Affari | | MATCORSIAOTE. | LorelsGatto - PO ATari | Entro 3 gomilvorstivicalls | Attestrione semestrale dl dgente responsabie dels
e atthita |'Normativa” che regolano fistituzione, delle pubbliche. 20 istituzionali B isttuzional ricezione.
istituzional del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
A12c 1 Diretiie, circolari, programmi,istruzioni e ogni atto cheptine in generale sula organizzazione, dule  Tempestivo o | toretls ero3 Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
igs. . |Ati amministrati general Ifunzioni, sugi obiett, sui procediment, owero nei qual i deea finterpretazione di norme (exart. 8, digs. n. ok Pt it b o
3312013 lguridiche che riguardano o dettano disposizioni per fappicazioneli ess 332013) el contenuti seconda del contenuti fstituzional feeztone. del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
Documenti di programmazione | Direttive ministi, documento di programmazione, obietti st in materia di prevenzione della (eXT:r:“g*fj"‘gs N o Controlo srogcae | Ditente e pudite | LorellaGatto PO Affar | Entro 3 gloni avoratv dalla & P
At general strategico-gestonale [comuzione e trasparenza 332013) Integrita della PA controllo strategico fsiturionali fleeztone: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Marco Passadore Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
At 12,c.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degl Statuti e detbrme di legge regionali, che regolano le funzipni, _ TeMPES Lorella Gatto - PO Affari Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla g Q
dgs. n Statuti e leggi regionali rorganizzazione e lo svolgmento delle attiia di competengamianinistrazione (exart 8 digs. n ok istituzional Dirgente Settore Afar istituzional ficezione.
3312013 9 P 33/2013) istituzionali . del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
:’l‘g 55.c.2, Chiara Contin - Dirigente
5.1
Disposizioni Codice discipinare, recante findicazione delle infrazioni delie discipinare e relative sanzioni Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
6512 jan - -POAffari | En i lavorativi dall
generali o5/290% . |codice dicipinare & codice di conddtaubbicazione on ine in atematia afaffssione in kiogo aohisa ttti - art. 7, | . 300/1970) Tempestio ok om0 e "o tis.umane, torll Gatto PO Aar | Entro3glomiavoraividalla
i Codice di condotta inteso quale codice di comportamento estione flsorse umane. | coneapilizzazione e fstituzionall fleettone: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
335015 irregolarita OP
At 12,¢.1- scadenzario con findicazione delle date di efficacia dei nuovi bbblgministrativ a carico di Lorela Gatto PO Affat | MerCOPaSSOre - afar | Entro s gomi ovoratividalls | AEStrione semestraledeldirgente responsabile della
bis, dIgs. n. ~[Scadenzario obbighi amministratii | citadini e imprese introdoti dalle amministrazioni secondo le fiadiefinite con DPCM 8 novembie  Tempestivo o P Dirigente Settore Affari P o
3312013 2013 istituzional del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
citadini e imprese
Regolamentiminsteraf o erminsterl, prowedmemimisrai a caratere generle adota
o125 |oner nformav per citadi e impregar 1 regolare bvpeiihg pleasone oot o / / / / /
n. 3312013 ertiicatori, nonché faccesso nefici A ener el s 651201
It i oneri informativi ravanti sui citadini e sule irese introdoti ekt con' msese
A 37,3, Casiin cuil rlascio delle disits da una
a1 n. 6or2013(BUr0cTaz Zer0 delfinteressato o / / / / /
Datinon pil soggett a
Burocrazia zero
ai sensi del digs 101201}
a7, c.3 Elenco dell atiiia delle imprese soggetie a controlo (ower le qualile pubbiche amministrazidn o
s.dln |Ativia soggetie a controlo [competenti rtengono necessarie fautorizzazione, la segnalaziifeata di nizio althia o la mera ok / / / / /
sai013 lcomunicazione)
A 13.¢. 1. Organ di indiizzo poitico e di amministrazione e gestione, baidazione delle rispettive Tempestio Non sono presenti
lett. a), d.gs. lcompetenze (exart. 8, digs. n. o / / / / /
332013 n incarichi politci
At 14,01, Tempesiio Non sono presenti
lett. a), d.gs. |Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della duratandelico o del mandato elettvo | (ex art. 8, d.gs. . o / / / / /
3372013 33/2013) fneanicht poline
At 14,01, Tempesiio Non sono presenti
lett. b), digs. Curriculum viae (exart. 8, digs. n. i / / / / /
3372013 33/2013) fneanicht polinet
Tempestio Non sono presenti
ot 14,01, natura della carica (exart. 8, digs. n. et e / / / / /
lett. c), d.igs.
3312013 Tempesivo
Non sono presenti
importidi viaggidi servizio e missioni pagati con fondi pubbici (exart. 8, digs. n. . / / / / /
013 incarichi politci
Dati relativi alfassunzione di alre cariche, presso enti fuilibprivati, e relatii compensi a qualsiai (exfr:“ge;"‘gs o | onsono present , , , , ,
tiolo corrisposti 013 incarichi politci
Tempestio
Non sono presenti
|Atri eventualiincarichi con oneri a carico dela finanza publzidndicazione dei compensi spettafi (ex art. 8, d.gs. . / / / / /
incarichi politci
332013)
Nessuno (a
Art. 14, c. 1, | Tholari dincarihi policidi i afart|1) dichiarazione concernene dirt eali su ben immobii e su e scri in pubblic registr, | P'o5er 4 74 5:::‘ o
lett. ), dlgs. n| 14, co. 1, deldigs n. 33/2013 | ttolaria di imprese, azion di societa, quote di partecipazosecieta, esercizio difunzioni di
elezione, dala nomina
3312013 Art. 2 lamministratore o i sindaco i societa, con fapposizione dellaraul mio onore affermo che fa) %1% S MM P on sono presenti , , , , ,
.1 punto 1, | (da pubbicare i tabele) | dicharazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge eparato e i parenti entro i secondo o “ENTEN | incarihi poliici
n. 4411982 ado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente vdefmancato consenso) e riefia
pubbiicata fino alla
lal momento defrassunzione delfincarico) !
cessazione deffincaricolo
del mandato)
Art. 14,c. 1, ri "
et 0. n. 2) copia delfutima dichiarazione dei reddii soggett alimpastireddii delle persone fisiche [Per | Entro 3 mesi dalla
saromns o o soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradgi sessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina b Non sono presenti , , , , ,
ot P 2.1 dendo eventuamerte evdenza delmancato consenso) (9: o eckdare, con aposis dal conferimento incarichi politci
o o0 della dei dati sensibi) delfincarico
ot 14,01, ) dehiarazione concenerte ke spese sostenute e o obbigazniger o propagands cletora
lett. ), digs. n jowero aftes ¢ Tempestio
saromns o o messia dlspasume dal partito o dala formazione poliica e " S0000t0 ha fato part, ¢ (exart b dige.n, | Nensonopresenti , , , , ,
ot punto 5.1 tapposizione dela formula «sul mio onore affermo che la dichiareiorrisponde al vero» (con [ incarichi politci
llegate copie dele dichiarazioni relative a finanziameoteributi per un importo che nefanno
n. 4411982
superi 5.000 €)
At 14,c.1, 14) attestazione concernente le variazioni dela situazione pateie intervenute nellanno precederjte
lett. ), dJgs. n. e copia dela dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, ilagminon separato e i parenti entro i — Non sono presenti , , , , ,
3312013 Art. 3 Isecondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventuaigereza del mancato incarichi politci
L n. 4411982 lconsenso)]
Chiara Contin - Dirigente
At 14,1, Tempesiivo Luciano Zompini- PO Settore Suluppo. | | o0 affr | Entro 3 glorni voratdalla | ATEStEzone semestrle dl it responsable della
lett. a), d.gs. |Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della duratandelico o del mandato elettvo | (ex art. 8, d.gs. . oK e tis.umane, P o
3312013 33/2013) contabilizazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
‘Chiara Contin - Dirgente
At 14,c. 1, Tempestivo Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
g jan - -POAffar | En i lavorativi dall
lett. b), digs. Curricuum viae (exart. 8, digs. n. ok oo T O tis.umane, torell Gatto FOAar | Entro3glomiavoraividalla
3312013 33/2013) contabilizzazione & del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirigente
Tempesiivo Luciano Zampini PO Settore Suluppo. | | o0 affr | Entro 3 gloni avoratdalla | AUEStezone semestrle dl dirigent responsable della
natura connessi della carica (exart. 8, digs. n. oK e tis.umane, ettt o
contabilizazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 14,61,
lett. c), digs. irregolarita OP
3312013 Chiara Contin - Dirgente
Tempestivo Lucino Zompini- PO settore Sulippo. | | o0 At | Enro 3 glorn avoratiadalla | AHEStHone semestrle dl dirgente resporsabile della
importidi viaggidi servizio e missioni pagati con fondi pubbici (exart. 8, digs. n oK Pt ° tis.umane, b °
3312013 estione flsorse umane. | contapilzzazione e fsttuzionall feettone: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
irregolarita OP
‘Chiara Contin - Dirigente
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
o ‘d?':u‘s- A Dai relativ alfassunzione di alire cariche, presso et filsbpriva, e relativ compensi a qualsiagi (ex?r:“ge;"ﬂ N o Luciano Zampini - PO em Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 glorni lavoratividalla & P
Tioridincarichi 3312013 ko corrisposti St Gestlonerisarse umane. | contapilizazione e isiuzionsli ricerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
P irregolarita OP
i
Chiara Contin - Dirigente
dezione o di governo Titoari diincarichi di amministraziond,
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
At 14, € 1. | i irezione o di governo di cui alfart, Tempesiio Luciano Zampini - PO PP Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 glorni lavorativi dalla & P
et o), digs. i 14 0 e ge n. 5312013 | A4 eventual incarichi con oneria carico dela finanza pusbicndicazione dei compensi spettafi (ex art. 8, d.gs. n. ok A tis.umane, ot .
3312013 33/2013) contabilizzazione & . del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
irregolarita OP
Nessuno (va presentat
At 14,1, 1 dihiarazine concemerte drt eak s bed ot s e cr i pubbikl g, | unsola ok s 3 Chiara Contin- Dirgente
lett. ), dgs. n. tolaria di mprese, azioni di societa, quote di partecipazaopecieta, esercizio di funzioni i | mesi dala elezione, daf
Settore Svi Atest trale del dirgent bile dell
3312013 Art. 2 amminiasiore o i sadaco i sockeis, con Tapposiione dela e mio onore alermo che | nomina o 6o oK Luciano Zampini - PO Sliore SvupP® | LorelaGatto - PO Affari | - Entro 3 giori lavrati dalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
.1, punto 1, | ldichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniige epaato e i parenti entro i secondaonferimento deffincaric Gestione risorse umane o isttuzional ticezione. e e
n. 441/1982 larado, ove gil stessi vi consentano (NB: dando eventualmente avidehmancato consenso) e rieearesta pubbicata fino a| e s o el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
lal momento defrassunzione deffincaricol cessazione delincaricolo irregolarita O
del mandato)
At 14,c.1, Chiara Contin - Dirigente
o 2. cope delfuima dichiarazione dei reddii Soggett alimaasii redii dell persone fische [Per | Entro 3 mesi dalla
Settore Svi Atest trale del dirgent bile dell
a0 i coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradgi skessi vi consentano (NB: | elezione, dala nomina oK Luciano Zampini - PO Sliore SvuPP0 | LorelaGatto - PO Affari | - Entro 3 giori lavrati dalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
ando evenuimente evnza dol mancato consenso) (N3  neckndare, con appost dal conferimento Gestione risorse umane 4 isttuzional ticezione.
c. 1, punto 2, | o ol il dat sensii) elncarico contabilizazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Organizzazione n. 4411982 irregolarita OP
ot 14,01, ) dehiarazione concenerte ke spese sostenute o o obbigaznigsr o propagands cletora Chiara Contin- Dirgente
jower Settore Svi Attest trale del dirgent bile dell
e 0 mssi adisposizonedajarto o dal formazion potica ot 1 sog00t ha o pare, o « exT‘;T?Z"\;’s R ok Luciano Zampini - PO Sliore Sv1upP® | LorelaGatto - PO Affari | - Entro 3 giori lavorati dalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
ot punto 5.1 tapposizione dela formula «sul mio onore affermo che la dichireaiorrisponde al vero» (con 52019, Gestione risorse umane Neiiaind isttuzional ticezione. e e
o oes bogate copio el dchiarasioni et & anzamectrrbu por un ol ché nellanno conablluanone el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
superi 5.000 €) irregolarita O
‘Chiara Contin - Dirgente
At 14,c.1, 14) attestazione concernente le variazioni dela situazione pateie intervenute nellanno precederte Settore Sulopms Attestazione semestrle del dirgente responsabile dell
lett. ), dJgs. n. e copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, ilagminon separato e i parenti entro i — o Luciano Zampini - PO o S Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 glorni lavorativi dalla
3312013 Art. 3 lsecondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventuaigereza del mancato Gestione risorse umane e isttuzional ficezione. P S i
2 atito6s consenso)] contabiizzzione & el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirigente
At 14,1, Settore Swiluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
Luciano Zampini - PO Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla
lett. a), d.gs. |Atto dinomina, con findicazione della durata defincarico Nessuno oK e tis.umane, ettt e
3312013 contabilizazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
‘Chiara Contin - Dirgente
At 14,c. 1, Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
g jan - -POAffar | En i lavorativi dall
lett. b), digs. Curricuum viae Nessuno ok om0 T O tis.umane, torll Gt FOAar | Entro3glomilavoraividalla
312013 contabilizzazione & del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirigente
Luciano Zompini- PO Settore Suluppo | | o0 affr | Entro 3 glorni voratdalla | AUEStEzone semestrle dl irigente responsable della
natura connessi della carica Nessuno oK e tis.umane, P o
contabilizazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 14,61, irregolarita OP
lett. ©), d.Igs. &

1dis



Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

Alegato A2
‘SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione| oeraminadne sote | oo o cootmooke | mesovsasie | meseonsasie | reuini et QuAL s
to sea sezione 2 lvello | RIEMEN | penominazione del singolo obbligd Contenuti delfobbligo Aggiomamento | [ SO | SoecETIO e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE |  PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamigiie)
EEO Chira Contin - Dirgente
Lucano zamini 70 SeROMe SUILDRO | |ttt | oo 3ot avoratdals | ATESEHOne semestrle del digenteresponsable el
importi diviaga di senizio e missioni pagati con fondl pubblici Nessuno oK vcano Zampin 7O fis.umane, e o aver
contabilizzatione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
AT L, Chara Contin - Dingente Aitestasions semestrale del diigente responsabile G
. i relatv i ivat Luciano Zampini - PO LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 giorni favoratv dala
. 0 i | coss acarc cocumonadfETSAM sfassnzons o e, s i IRHMIAL & [SWM OGRS AT g o b tamii-p0 | ST T et o
337201 da pubblcare sul o web) cisumane del Responsabil Trasparenzs
Chiara Contin - Dirgente
At 14,01, Settore Sviuppo Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
g ian - ~poAffart | En i lavorativ dal;
et ¢), dgs. |Atr eventuai incarichi con oneria carico della finanza pubbidndicazione dei compensi spettafi Nessuno oK seano Zampinl- 70 fis.umane, torell Gt FOAar | Entro3glomiavoraividalla
3372013 estione rsorse umane | o apilzazione ¢ isituionsli fcerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
1) copie dell dichiarazioni dei rediirerti al periodo drico;
At 14,c. 1 Chiara Contin - Dirigente
by 2) copia dela dichiarazione dei redt successiva al termiieatuico o carica, entro un mese dafa e o Actestasone semestal del dirigente respansable dell
ot D= scadenza del termine dilegge per fa presentazione delk dicbias [Per i Soggetio, 1 coniuge no Nessuno o Luciano Zampini - PO g LorellaGatto -PO Affari | Entro 3 gorni lavoratv dala
Faz013 At 2 separato e i pareni entro il secondo grado, ove gi stessiseotano (NB: dando eventualmente Gestone rsorse umane e istituzonsli icerione. Coione delconten &
o1 punto? lvidenza del mancato consenso)] (NE: & necessario Imitarapmsii accorgmentia cura contabiizzazione ¢ el Responsabile Anticormuzione e Trasparenza
odela a desetaivi) imegolarits 0P
A 14,c.1, ) dehirazons concrment o sose soseut ¢ e chbaztgera popaganda dtor Chiara Contin -Diigente
et ), d.gs. n. lowero attestazione di me: Luciano zamini 70 SeHOre SUILDRO | |ttt | oo 3o avoratdals | ATSSEHOne semestrle del digenteresponsable el
3372013 At 2, mecei dsposiions el partto 6 dala fomaions. poica ol 5600616 ha ato pare o Nessuno oK vcano Zampin 7O fis.umane, e o et
c. 1, punto 3| rierimento al periodo delfincarico (con allegate copie delbigiazioni reative a fnanziamenti ¢ contabilizzatione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 4411962 lcontrbuti per un importo che neFanno superi 5,000 €) irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
Ar. 14,c. 1 4 concernente le stuazione dopo futima Settore Sviuppo Attestazione semestral del dirgente responsabil della
et ), digs. n. (va presentata una so Luciano Zampini - PO LorellaGatto -PO Affari | Entro 3 gorni lavoratv dala
ot D= atestazione [Per i soggetto, i coniuge non separato ¢ i paremt i secondo grado, ove g stessii (2 PrESENata una <o oK seano zampinl 7O is.umane, ot pe o vl
322003 et lconsentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] e o e contabilzzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
Sanzioni per mancata o incomplta
At 47,c. 1, |comunicazione dei datida parte dei |7 erconzonalor 8 carco del esponsable dela manitamplta comunicazione el Tempestvo Francesco Rosa - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
sanzioni per mancata i di cui afartcolo 14, del ttolare delfncarico LorellaGatto -PO Affari | Entro 3 gorni lavoratv dala
.. |ttolari di incarichi potici i , (exart 8, dgs.n. ok / Dirgente Area Audite
comunicazione dei dati (S205: . |lolr dincarchipoltel. d ' momento deassunzione dela carica, T T A AP Tosons) e hrea istituzonsli icerione. Coione del conven &
e s Toccamona s o controllo stategico el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
Rendiconti i esercizio annuale dei gruppi consilari regionali it con evidenza dele isorse|  Tempesivo
i gruppi consiiar Non sono presenti
e daph oSttt rasierke o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione dedfsterimento e Gelmpiego delll  (ex a8, .65. 1. | orooy omneren / / / / /
Rendcontigruppl |Art. 28, . 1, risorse utizzate
consiiari digs. n
regionaliprovncial |33/2013
Tempesto Non sono presenti
Atti degli organi di controlo Atti e relazioni degl organi diretrollo (exart. 8, d.igs. n. o / / / / /
013 aruppi consilar
Chiara Contin - Dirigente
At 13,c.1, Tempesio Settore Sviuppo Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
. ian - ~poAffart | En i lavorativ dal
o o s, larcolazions deg ufic Indeazine dle compstenze i cascun i, anche Glhlgeizl o genera, inomidel (551 o Lnozamai-ro g Uarslaato-OTer | o3 g mrth ol
3372013 igentirespo o 382013) estione rsorse umane | o apitzazione ¢ isituzionsli ricerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
Chiara Contin - Dirigente
a a Settore Sviuppo Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
vtcolazone degiufic [ 13:¢: 1. | liustrazione in forma semplficata, i fini dela piena axdita e comprensidiia dei dati, Tempesio Lucano Zampini 70 999 | Lorea Gatto PO Afat | Entro 3 gorfavoratvidalls gente resp
lett. o), digs. mediante (exart. 8, digs. n ok seano? ° is.umane, Sano. pe o
3372013 rafiche 3312013) estione risorse umane S— isiuzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
(da pubbicare softo forma di bl osione
modo tale che a e
ciasoun uffcio sia assegnato un link 48 Chiara Contin - Dirgente
At 13,c. 1, [una pagna contenente tute Tempesivo Settore Sviuppo Attestarione semestral del dirgente responsabile della
.1 Luciano Zampini - PO LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 gorni favoratv dala
et b), digs. informazioni prevste dall norma) | Nomi dei dirigenti responsabilidei singol uffci (exart. 8, digs. n ok vcano Zampin 7O fis.umane, e o ver
3372013 contabilizzatione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta 0P
At 13,c.1, Etenco completo dei numeri ditelfono e delke casele di posteoalea istiuziona € dele casele fii  Tempesiivo Marco Passadore Attestazione semestral del dirgente responsabil della
. PO Afar ~poAffart | En i lavorativ dal
Tellono @ posia et ), d g fTelefono e posta eltionica posta eletronica certficata dedicate, cui i citado paseigersi per qualsias richiesta inerente i|  (ex art. 8, d.igs. n. ok torell Gatto PR | brigente ettore far | /1 Satt0- POATrl | - Entro 3goriavorat dala
3372013 lcompit stiuzionali 3312013) isituionsli isituonsli isiuionsli fcerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Warco Passadore -
A 15,c.2, Estremi degi ati i conferimento diincarichi di colaboraziors consulenza a soggett esterni a Tempesio cectin arco as Lorell oo Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
digs. n lqualsias tolo (compres queli affdati con contrato di colalaarae coordinata e contnuativa) cor)  (ex art. 8, dlgs. n ok ol PO ogent Sano. pe o
332013 indicazione della ragione 3312013 Bt etsintel Il stiazionall cezione: del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
contabi
Per ciascun tiolare di ncarico
Warco -
Tempesio arco Passadore Attestazione semestral del dirgente responsabil della
A 15, .1, \ cecla Dirigent Lorella entro3
1) curicuium viae, redatto in conformita al vigente modelo ewope (exart. 8, digs. n ok
et b), dlgs. pidrs gare,contatti e convenzioni | Amministrazione ¢ istituzonsli icerione. Coione del contenu e montorsago auadine
3372013 contabilta i i
At 15,0 1 Wiarco Passadore -
.1 Attestazione semestral del dirgente responsabil della
lett. ©), d.igs. 2) datirelatii alﬂ soginent mancm 0 ala ttofardi cariche in eni di diito prvato regolai o (exfr:“';efj‘""“s N o Cecilia Dirigents Lorella Entro3 g Q
3372013 pica alo swigimento a5 do gare,contatti e convenzioni | Amministrazione ¢ istituzonsli icerione.
. (Consulenti ¢ colboratori ) AN del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Consulent e | T dincarichi ci b
arco Passadore -
collaboratori | COlaborazione o At 15, c. 1, ) compens comnaue denomai relaii l appr i or, di o coliborazons Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
consulenza [t ), d.gs. cecla Diigent Lorella entro3
ot 9 3495 (ga pubbicare i tabele) on contrato di con specifca (exart. 8, digs. n ok ol PO pomgent Sano. pe o
donza dele cventuai ‘componenti variabili o legate alitagibne del fisultato 33/2013) St s suazionall cezione: del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
contabi
A 15.c.2,
dos. n. Tempesivo Marco passadore Attestarione semestral del dirgente responsabile della
Sohors LRSI R v——————— . . o |ceotromen-rocesine| “Dngmeres | ot ato-p0ntant | eno3 gomimorai s e s
At 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) ; gare,contratti e convenzioni | Amminisrazione ¢ isituzonsli ricesione
13) del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dos. n. contabita
16512001
Warco Passadore -
. Attestazione semestral del dirgente responsabil della
:’l‘gssar; c14, |Attestazione defawenuta verifica delfinsussistenzausioni, anche potenziali di confito di Tempestio o Cecilia Dirigente Lorela Entro3 g Qo
interesse ntratti e con » ¢ icezione.
earso01 gare,contatti e convenzioni | Amministrazione ¢ istituzonsli icerione. Ay o
contabilta
Per ciasoun tiolare di mcarico
o 1a01 Chiara Contin - Dirgente
o1 Tempesivo Settore Sviluppo Attestarione semestral del dirgente responsabile della
. Luciano Zampini - PO LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 gorni lavoratv dala
o n |Atto di conferimento, con findicazione della durata deffincarico (exart. 8, digs. n. ok vcano Zampin 7O fis.umane, e o ver
3312013 33/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta 0P
o 1a01 Chira Contin - Dirgente
o1 Tempesivo Settore Sviluppo Attestarione semestral del dirgente responsabile della
. Luciano Zampini - PO LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 giorni favoratv dala
o n Curriculum viae, redatto in conformita al vigente modelo europeo (exart. 8, digs. n ok vcano Zampin 7O fis.umane, et o ver
3312013 33/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirigente
Settore Sviuppo Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
Compersi uaisinata comess owtoa dlo o TeTBEmO o [— 92| et Goto-FOAr | Enre 3 g vortvi e s
tivariabil o legate ala valutazione del risufat : F n risumane, ¢ icezione.
o, lcomponenti variabil o legate ala valutazione del risufato) Tosons) Gestione isorseumane | | Bumener istituzonsli icerione. Ay o
et g)ec. 1- irregolarits 0P
b, dlgs. n
Sy Chira Contin - Dirgente
Tempesivo Lucano zamini 70 SeROMe SUILPRO | |ttt | oo 3o avoratdals | ATESEHOne semestrle del digenteresponsable el
importidiviaga di senizio e missioni pagati con fondl pubblici (exart. 8. digs. n ok vcano Zampin 7O fis.umane, e o et
contabilizzatione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
A 146 1, Tempesivo ;
ett ) e c. 1- Dati et alfassunzione di e cariche,presso ent mibprvat  reath compensia qualsafi o, "B | i Diettor non pus , , , , ,
ois, dlgs. n tolo corrisposti : assumere atre cariche
3372013
i oyee i Tempesto | orenre panpus
e S At everiual incarichi con oneri  caico dela inanza pubbécndicazione dei compensi spetiafii (exart 8, digs.n. | !1O"ettorenonoud / / / / /
3372013
at 1001 Nessuno (va presentat
il dincarichi | § 6 ¢, 1. 1) dichiarazione concernente dit eali su beniimmobii  su el scrt in pubbici reistr. | una sola vota enro 3| Chiara Contin- Dirgente
" |Inarich amminirathidivertce (fxoarea i mprese. azioni i sciea, quote i partecipazoeeciets, esercizio i funziondi | mesi dala clezione, dl eenere Sulopms Actestatone semestal del dirigente respansable dell
dvertice oo A 2 pubblcare intabele)  |amminisiatore o di sidaco di societa, con fapposizione delk arsaul mio onore affermo che | nomina o dal o Luciano Zampini - PO tore Sl LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratv dala
R ldchiarazione corrisponde al vero» [Per i Soggetto, i coniuge eparato e i pareni eniro il secondaonferimento defincaric Gestione isorse umane mane, isituzonsli ricesione Crione el contenut e monioraego quadrr
ihyeed lorado, ove gi stessi v consentano (NB: dando eventuaimente @vdehmancato consenso) ¢ rfelgaesta pubbicata o a| contabilzatone e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
i momenta delassunzens delincarco] cessazione defincaricolo irregolaits O
del mandato)
. 14, c. 1,
¢ 1. Chiara Contin - Dirgente
ett § e.c. 1- 2) copia delluima dichiarazione dei reddii soggetti alimpast redti delle persone fische [Per
. T nomi Settore Sviuppo Attestarione semestral del dirgente responsabile della
bis, dgs. n Sogaetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grarigi stessi vi consentano (NB: E"“’;";‘;f",:ir‘:e:f;“ o Luciano Zampini - PO oo P? | Lorella Gatto- PO Affari | Entro 3 iorni avorativ dalla fente s
3372013 A 2, danco venuamento ovdenza delmancatoconseno) (NE: neckuare con s oo Gestione isorse umane mane, isituzonsli ricesione Crione gl contenut e monioraego quadrr
] s et ety contabilizzatione e el Responsabile Antcorrutione e Trasparenza
n. 4411962 irregolarita OP
Chiara Contin - Dirigente
e pes ) atstazone concernenie ke variazoni dla suazone paiaonienenui nefanno precedeic Seore seipps Aestarone semescaledl gt respansbie el
Dec  copia della dichiarazione dei reddi[Per i soggett, iiagmnon separato e i parenti entro i — o Luciano Zampini - LorellaGatto -PO Affari | Entro 3 gorni lavrativ dala
a0t ax. 3 secondo grado, ove g stessi v consentano (NB: dando eventuaimeeteza del mancato Gestione risorse umane istituzionali ricezione. o e anti s
el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
n. 44111982 jconsenso)] irregolarits 0P
Chiara Contin - Dingente
At 20,c.3, Tempesio Settore Sviuppo Attestazione semestral del dirgente responsabil della
] ian - PO Affart | En i lavorativ dal
digs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincoressifincarico (art. 20, . 1, digs. n. ok seano Zameinl- 70 is.umane, torll Gt FOAar | Entro3glomiavoraividalla
3072013 39012013) estione rsorse umane | o apilzazione o isiuzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
Chiara Contin - Dirigente
At 20,c.3, Annuale Settore Sviuppo Attestazione semestral del dirgente responsabil della
: . ian - ~poAffart | En i lavorativ dal
digs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincomasbtonferimento delfincarico | (art. 20, . 2, d.gs. n. ok seano Zamoinl- 70 is.umane, torll Gato FOAar | Entro3glomiavoraividalla
3072013 3012013) estione rsorse umane | o apilzazione o isituzionsli feerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
o1 Chiara Contin - Dirigente
‘er, secondo Settore Sviuppo Attestazione semestral del dirgente responsabil della
g ian - PO Affart | En i lavorativ dal;
beiod.dis mmontarecompssdeg mokmens ercepts acarco ez putica e Lnozamoii-vo | S tarslaGato-POAr | o3 g et ol
n. 3312013 contabilzzazione e - del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
Per ciasoun tiolare di mcarico: Lorell Gatto - 70 Affar
10 01 Chiara Contin - Dirigente
c
- Tempesiio Settore Sviuppo Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
- ian - PO Affart | En i lavorativ dal
et 2)e c. 1 |Ato di conferimento, con findicazione della durata deffncarico (exart. 8, digs. n ok Luciano Zempini torellaGatto -POAffari | - Entro 3 o lavoratvi dalla
i, dlgs. n el Gestione isorse umane istituzonsli icerione. Coione delconven &
s . el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarits 0P
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Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

Allegato A2
'SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
DenomnazOne | enamnazione st o sooctmocke | RESPONSASLE | RESPONSABLE | TERMINI ENTRO 1 QUAL S
sezione 2 livello | SO | Denominazione del singolo obbiigo Contenu delfobbligo Aggiomamento | [ SO | e e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Macrotamigiey | (TPologe i dat) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
14,01 Chiara Contin - Dirgente
ho- L Settore Sviluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
. Luciano Zampini - PO Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dlla
o n Curriculum viae, redatto in conformita al vigente modelo europeo (exart 8, dgs. n. o vcano Zampin 7O fis.umane, e o avr
ey 332013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
natura evidenza dell event{ ( TSTBES o Luciano Zampini - PO Setore SlUpRo. | | oy Gatto - PO Affari | Entro 3 giori avorativ dala | Attestazione semestrale deldirgente responsabile della
|component variabil o legate ala valutazione del risulato] 5 - Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
At 14.c1, P o ) del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
et cec.1- irregolarita 0P
bis, dlgs. n
Sasers Chiara Contin - Dirigente
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Tempestio Luciano Zampini - PO PP | LorellaGatto- PO Affari | Entro 3 giorni lavoratvidalla ente resp
import di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubbici (exart. 8, dgs. n. o om0 T O tis.umane, v o o
3312013) contabilzzazione & del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
e aon Chiara Contin - Dirgente
o L Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
et ) e c. 1- Dai relativ alfassunzione di alire cariche, presso et filsbpriva, e relativ compensi a qualsiagi (exfr:“gef’"‘gs N o Luciano Zampini - PO PO | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giornilavorativi dalla & P
bi, .k toko i s f ne risumane, i icezione.
oy folo cormispostt 33/2013) Gestione risorse umane contabilizzazione isituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Incarichi diigenzial, a qualsiasi ok irregolarita 0P
conferit,  inclusi quel conferii Chiara Contin - Dirgente
At 14, c. 1, discrezionalmente dallorgano di
Tempestio Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
- jan - PO Aftar | En o lavorativi dalk
ett-€) e c. 1- | - indirizz0 pokico senza procedure | i eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubbiiindicazione dei compensi spettai (ex art. 8, d.gs. n. ok Luciano Zampini - PO tis.umane, LorellaGatto - PO Affari | - Entro 3 o lavoratvi dalla
bis. dlgs. . | pubbiche ci selezione  troarici A Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
oo ) conabllzaione ¢ e Responsable Antcorusions o Trasparensa
posizione organizzativa con funziorf ool 0
rigenzial
at 10,1, Nessuno (va presentat
o fe 3. |(¢a pubbicare in tabelle che distnguis)diiarazione concernente dit reaisu benimmobit ¢ su ol sriti n pubblciegst, | una sola vota enro 3 Chiara Contin- Dirgente
bis, digs. . le seguenti situazioni: dirigenti, dirigettolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipaziosecieta, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dal Settore Sviluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
s | indeuat discrezionaimente, ttolari famminstratore o disindaco di socketa, con Tapmosaione deta o mio onore afermo che a| | nomna o g o Luciano Zampini - PO i Lorella Gatto - PO Affri | Entro 3 giorni lavorativi dala
o[£ e | PO Az con funz&rldchiarazione corrisponde al veron [Per I 50ggett, I conluge eparato e | parent entro i secondaonterimento dencariq Gestone rorseumane | 5 sttuzonal oedlone. casone del content v
el L dirigenzial) lorado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @vdehmancato consenso) e rieféresta pubbicaia fino | contabilizaione e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
mmem‘ on general) |al momento delrassunzione deffincarico] cessazione delfincaricolo irregolarita OP
del mandato)
art 14, c. 1, Chiara Contin - Dirgente
et hec. 1- 12) copia delutima dichiarazione dei redditi soggetti aimpaaii rediidelle persone fisiche [Per
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
os, dis Soggato I colugenon seprat | part envo ) socondo rag aese concemane (us: [ E70 31t o . [—— e S0 |ty G -po A | o3 g vt dles gene s
3372013 At 2, ldando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & neckmdare, con apposit  contere Gestione risorse umane e mane isituzionali ticezione. e e e i
o o . 1 e By efitiniret contabilazatone e el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
o o2 irregolarita 0P
At 14,c.1, ) Chiara Contin -Dirgente
ot 5o e 1. ) attestazione concernente le variazioni dea situazione paale ntervenute neflanno precederjte settore Slopps Autesarione semestrale deldirgente responsabile dell
e ke e copia della dichiarazione dei redi [Per I Soggetto, iugininon separato e i parent entro i JU— o Luciano Zampini - PO ore sos Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dlla
o Isecondo grado, ove gl stessivi consentano (NB: dando eventuageteza del mancato Gestione risorse umane g isituzionali ticezione.
3372013 Art. 3, lconsenso)] contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
L n. 441/1982 irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirigente
At 20,c.3, Tempestio Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
J jan - PO AfTar | En o lavorativi dalk
djgs. n Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di incorzaislincarico (art.20,c. 1, digs. n ok om0 e 7o tis.umane, torell Gato FOAar | Entro3glomiavoraividalla
3072013 30/2013) estione risorse umane | oabizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
At 20,c.3, Annuale Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
g . jan - PO AfTar | En o lavorativi dalt
djgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incomasbonferimento deffincarico | (art. 20, c. 2, d.gs. n. ok om0 Tamen "o tis.umane, torell Gt FOAar | Entro3glomiavoraividalla
personale 3072013 30/2013) estione risorse umane | o abizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
o1 Chiara Contin - Dirgente
ter, secondo Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
g jan - PO AfTar | En o lavorativi dalk
periodo, d.gs. |Ammontare complessivo degii emolumenti percepit  carico fieiaza pubblica (ron ot 30 marze) ok om0 e 7o tis.umane, torll Gato FOAar | Entro3glomiavoraividalla
n. 33/2013 estione risorse umane | o abizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
At 15, c. 5, encodeteposiont dngenza nterat Gl curioua, avbute  persone, anche | Dat ran i ogget 3
oo n enco posiiot srgenzen |CST R T v gz pokco s / / / / / /
3372013 Senra procedure pusbich & selsone ai sensi del digs 97/201f
Chiara Contin - Dirgente
At 19, c. 1- Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
d jan - PO AfTar | En o lavorativi dalk
o e o {Post di funvione disporibi umero  tpologa delpost  nzone che s rendo dipanb nefaiomorganca e el Tempesivo o Lo a0 i ool Gatto-FOAn | o3 gor vorti ol
16572001 estione risorse umane | oabizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
At lcd, Chgendia non rientra
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigeni Annuale nelle Amministrazioni / / / / /
10872004 centrali dell Stato
Chiara Contin - Dirgente
At 14, c.1, Settore Svluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
hc- 1, Luciano Zampini - PO Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dlla
lett. a), d.gs. |Atto dinomina o di proclamazione, con findicazione della duratandelico o del mandato elettivo Nessuno oK e tis.umane, ettt e
332013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
At 14,c.1, Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
d jan - PO Aftar | En o lavorativi dalk
o oy o Curmcum viae Nessuno o Lo a0 i ool Gatt-FOA | o3 gor vorti ol
332013 estione risorse umane | oabizzazione e isiturionali feezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin -Dirgente
Lucano zampini- 70 SEOESIUDPO | | atart | o 3o voratdalls | ANESt3HONe semestrale dl digente responsabile della
natura dela carica Nessuno oK Gestione risorse umane risumane, isituzionali ticezione.
at 1001 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
iy irregolarita 0P
3312013 Chiara Contin - Dirgente
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Luciano Zampini - PO PP | LorellaGatto- PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla sente resp
import di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubbici Nessuno ok om0 T PO tis.umane, v o v
Dirigenti cessatl dal rapporto di avoro contabilzzazione & del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
icare sul o irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
o ;?:Iuls A Dati relativi alfassunzione di alre cariche, presso enti fuilibprivati, e relatii compensi a qualsiai Nessuno o Luciano Zampini - PO ore suluPp Lorella Gatto - PO Affari |  Entro 3 giorni lavorativi dalla g Qo
332013 ttolo corrisposti Gestione isorse umane | o1 abiizzazione e isiuzionsli ricezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
At 14,c.1, Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
d jan - PO AfTar | En o lavorativi dalk
lett. ), d lg. | Al eventuali incarichi con oneria carico dell finanza pubbicndicazione dei compensi spettafii Nessuno ok om0 e "o tis.umane, torell Gato FOAar | Entro3glomiavoraividalla
3312013 estione risorseumane | o abizzazione e isiturionali feezione. del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
ot 1401, 1) cope et dnarazon il e el perod g oo o oo da CHara Contin - Dirgente
Settore il Attest tale del dirgents bile del
. dlgs eadonza de e g pe I preseragene defa ot [or | soet. o 11 esao o o zamini-0 | SOOI | oot | o2 ol | X500 semestle el et esponsble el
s | separato e i parenti entro i secondo grado, ove gi Stessiseatano (NB: dando eventuamente Gestione risorse umane e, isituzionali ticezione. o montorsego auadnt
pheag levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Imitareppmsit accorgiment a cura contabilizzaione e el Responsablle Anticorruzione e Trasparenza
" o dela a desensivil irregolarta OP
e 10,01 [ Chiara Contin - Dirgente
& L, ] Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
i), dJgs. n. A concernente e stuazione dopolutma | (\q presentata una sol Luciano Zampini - PO PP | LorellaGatto- PO Affari | Entro 3 giorni lavoratvidalla ente resh
o e attestazione [Per i oggett, i coniuge non separato e | parere i secondo grado, ove gl stessii (2 Pre=eMata una S0l ok om0 T O tis.umane, v o v
e ews lconsentano (NB: dando eventuamente evidenza del mancato consenso)] e contabilazatone e del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
carico del resp der " o y , . N
sanonsper mancata [N 47, 1. |Saneipr mancate o rcomlets |G 1 el o cecroo i Tenvestio o et ot || Fneeseotens | cuo-poata | fnvo3 g morsh ot || LSO semestle e et resonsble el
comunicazione dei dati |3, {tolar i incarichi drigenziah momento defassunzione della carica, a ttokrita i mpresgartecipazioni azionarie proprie non he w0y e ol st isttuzional ricezione. o ressomsanle Ao
it compenst oul da it taseurione dell carica strategico controlo strategico el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
e ao1 Chiara Contin - Dirgente
c- 1 Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
quingues., N Tempestio Luciano Zampini - PO PP | LorellaGatto- PO Affari | Entro 3 giorni lavoratvidalla ente resh
Currcula dei tolari di posizioni organfi redatt in conformita al vigente modelo europea (exart. 8, dgs. n. ok tis.umane,
digs. n. A Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
oo ) conabllzsione ¢ e Responsabie Antcorusions o Trasarenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
Conto amuse del personae  elathe spese susenus.nehsetle Sono appreserta o
Settore il Attest tale del dirgents bile del
e © | conto annusle del personcte elatvi alla dotazione organica e al personale effetivagmensenizio e al relatvo costo, con A, o Luciano Zampini - PO etore BP0 | o ol Gatto - PO Affari | Entro 3 giori lavoratvidalla estazione semestrale deldirgente responsable della
St nicasione dll diibuzione a o dverse Qualche @ wefessanal con parcole ruarddal" Saors Gestione risorse umane isituzionali ticezione. e montorsego auadns
Dotazione organica personale assegnato agi uffci di diretta colaborazione camginidi ndirizzo poitico aone el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
iregolarita
At 16.c.2, Costo complessivo del personale a tempo ndeterminalo i servizolao per aree professional, Annuale g mon e
d.igs. n. Costo personale tempo indeterminatgcon particolare riguardo al personale assegnato agi ufficiatialicolaborazione con gl organidi | (art. 16, c. 2, d.igs. n. 8 P / / / / /
3312013 indirizzo poiico 33/2013) lotata
Chiara Contin -Dirgente
1, inatf Settore il Attest tale del dirgents bile del
(e 1 |Personalenon & empo NAELEIMNbersonale con rapporto i favoro nion a tempo ndeterminato, i comppesodnale asseanato ag (.1 1" % s o Luciano Zampini - PO etore BP0 | o ol Gatto - PO Affari | Entro 3 giori lavoratvidalla estazione semestrale deldirgente responsable della
P, uffici didireta colaborazione con gl organ di ndiizzo poltico AT Gestione risorse umane istituzionali ticezione.
332013 |(da pubblcare in tabelle) ' glrorganidiindrizzo p 3312013 del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Personale non a tempo irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
. 17,c. 2, 0050 delpersone non a empo Trmestae Setiore uuppo Atstaone semestaedel diigen esporsablle dell
oo &2 |ndeterminato Costo complessio del personale con rapporto i favoro nion a tempo ndeteron paricoire | TMESIAS, o Luciano Zampini - PO ore o Lorella Gatto - PO Affri | Entro 3 giorn lavorativi dala
B iguardo al personale assegnato agi uffc di diretia colalmezzon gl organi di indirizzo polfica o Gestione isorse umane umane isituzionali ticezione. e e e i
o pusbicare i tabel) contabilzzazione & el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin - Dirgente
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
At 16, c. 3, |Tassi di assenza timestral Trimestrale Luciano Zampini - PO PP | LorellaGatto- PO Affari | Entro 3 glorni lavoratividalla ente resp
Tassi i assenza djgs. n Tassid distiniper uffici (art. 16, c. 3, digs. n o seano? ° tis.umane, RO °
332013 [(da pubblcare in tabel) 33/2013) estione risorse umane | oabizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Art 18, digs. Chiara Contin - Dirgente
3 Incarichi conferii e autorizzatiai
Settore Suiluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
e e 0 e argar & nan asgan) |Eencode carchi ot uorce  iscun dgercegare & ron i), con | TS0 . [—— 90| el Gato-FO ATr | Ento 3o vorto ot sene s
: c- 14, rind delfoggetto, della duraa e del ta | F ne risumane, i P
(drigenti e non dirgent) [d.gs. n 6o pubicare n tabete) ndicazione delfoggetto, dela durata e del compenso speftantgiincarico 3312013) Gestione isorse umane | o\ abiizzazione e isituzionsli feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
16572001 irregolarita 0P
:‘I‘gsﬂnv oL Chiara Contin - Dirgente
" Settore Sviluppo Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
v Luciano Zampini - PO Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dlla
contattazione cotetiva 293 |contattazione coletiva Riferiment necessari per a consulazione dei contrati erdeeollttvi nazional ed eventual P o & P £
ocar c.s, interpretazioni autentiche Gestione risorse umane isituzionali icezione.
A 3/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
16512001 irregolarta OP
Chiara Contin - Dirgente
At 21, c.2, Contratt integrativ stipulat, con la relazione tecnico-friaria ¢ quela ilustratha, certiicate dagh Lucano zampini- 70 SEOESIUDPO | | atart | o 3o voratdalls | ANESt3HONe semestrae dl digente responsabile della
digs.n. [Contrati integratii lorgani di controlo (collegio dei revsori dei con, collegio simlacufici central di biancio o analog ~ (ex art. 8, d.gs. n. ok quucano Zampm PO, e o aver
332013 Jorgani previsti dai rispetthi ordinament) 3/2013) del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
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AVEPA - Agenzia veneta

Alegato A
peri pagamenti n agricoltura
Allegato A2
EZIONE - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione | pgnominasone sot-| . socetmocre | RESPONSABLE | ReSPONsABLE | TERMINIENTRO I QUALLS
livello 1 sezione 2 livello EmEm Denominazione del singolo obbligo| Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE FORNISCE IL DATO DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
7 Art. 21, c. 2, Chiara Contin - Dirigente
digs. n Spackche nkomazki sl conl dela contatizions tagradeicatn daghorgan o conroy o Sy estatione semestrale el dirigente responsabile della
33/2013 interno, trasmesse al Ministero delfEconomia e delle finatze predispone, allo Annuale Luciano Zampini - PO Settore Suilupp Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla Attest trale del dirgent P ble del:
(Costi contratti integrati (art. 55, c. 4, digs. n. ok
Ar. 55, . cpeciico modele dl rievazione, dinass con s Core e ccraveia Preeiienza el Consiglo dei vy Gestione risorse umane isttuzional ficezione. e g
d.gs. Ministr - Dipartimento della funzione pubblica. el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
o000 irregolarita OP
Chiara Contin - Dirigente
At 10,c. 8, Tempestivo N Settore Suiluppo e ot Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
o o i ominatia (exar 5. i n o Lcianozamoini-po i LorelaGato-POAfar | o3 o avrti s
33/2013 33/2013) estione risorse umane contabilizzazione e fstituzional rlcezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
oV Chiara Contin - Dirigente
Art. 10, c. 8, Tempestivo Settore Sviluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
oV et ). d.igs. Curricula (exart. 8, d.gs. n. ok E::n:::s:::;n;m::! ris.umane, lnvz\\a;:::n;t‘:‘m"an EmmZgw:L:L‘I:\;cEratwndalla
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ntabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin -Dirigente
Par. 14.2, Tempestivo Settore Sviluppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
deiib. CIVIT n. Compensi (exart. 8, digs. n. ok Et:“":::ﬁ::;”;m:‘:! ris.umane, “’"”f::::n;“"’”“” E"""3“:2’;‘1":;‘:”""“"“
12/2013 3/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Chiara Contin -Dirigente
Bandi di A, 19, jgs. [Bandidiconcorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di persqmalsso Famministrazione nonche' ‘e;‘:&“‘; g o Luciano Zampini - PO Setiore svurP® | Lorela Gatto-PoAfari | Entro 3 gomilavorathadalls | AeSteHone semestae del aviene responsabll deld
riteri la Comr i estione risorse umane isttuzional ticezione.
concorso n. 3312013 (da pubblicare in tabelle) rieri divalutazione della Commissione e le tracce debemecrite 13) Gesti conlsblhzzazlone e i ! del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Sktama i msursaione . 1, det Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
aazone deta | CVIT R [35ema dimsurezone ¢ vabiaZend e v murazione e vatazone dela Performance (atigs. n. 15012009 Tempestvo o lucanoZamin PO | by res puit e | L0792 N0 POATar | ntro3 gomiovorathdall
Pevlmmance 104/2010 estione risorse umane controllo strategico istituzionali rlcezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Piano dela Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Lorella Gatto - PO Affari |  Entro 3 giorni lavoratividalla | A¢testazione semestrale del diigente responsabile della
[Piano dela Performancy esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gii enti locali) [arl 168-1uis, d.gs. n. 267/2000) (exart 8, d.gs. n. ok Controllo strategico Dirlgente Area Audit e istituzionali ricezione.
Art. 10, ¢. 8, o E perd 33/2013) Integrita della PA controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
b), d.igs.
133/2013 Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
Relezione suta elazone sula pertormance Relazone sula Peformanca G gs. 150/2009) (exart 5 digs.n o Contalosiategkoe | ingenteses e | 091260 POATar | ntro3 o ovorat dall
33/2013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Chiara Contin - Dirgente
Tempestio N Settore Suiluppo il e A voratit Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
Ammontare complessiv et premicollgati ala performanzerts e o Luciano Zampini - PO Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 glorni lavoratividalla
Gestione risorse umane istituzional ficezione.
At 20, . 1, |[Ammontare complessio dei premi 12013) del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Ammontare complessi ¢ 2% ¢ 1+ irregolarita OP
dei premi
392015 | o unbicare ntabell) — P ont-Digerte o s e
o ettore Sviluppo estazione semestrale del dirigente responsabile della
Perfomance smmontare deipremi efetiamente st (exart . dlg. o Lo zampinl-F0. eumane, | (el G- POAar | niro 3 gonilavorthdalla
ntabilizazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
Fr B Z T
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazioneadptrformance per l'assegnazione del (ex.raev:m;ezw\ms n ok Luciano Zampini - PO Diri ::::5:'9:(:2“ . Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla Atestazione semestrale del dirgente responsabile della
|trattamento accessorio : dlge Gestione risorse umane o . istituzionali ricezione.
controllo trategico del R bi Trasparenza
Chiara Contin -Dirigente
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregtfiae di dare conto del ivello di (ex.raev:m;ezw\ms n ok Luciano Zampini - PO Sel:‘(zve:;\'\:ppo Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla Atestazione semestrale del dirgente responsabile della
y selettivita utiizzato nela distribuzione dei premi e dewlentivi : dlge Gestione risorse umane - istituzionali ricezione.
Dat relathi ai premi [d.igs. contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
392015 | 4o unbicare ntabell) irregolarita 0P
Chiara Contin -Dirigente
Tempestivo Settore Sv\\uppo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
crado i ferenziazone defuzzo cel premiales sa igent saper i dpenden (exart 8 dlgs.n. o o Zampini- 10 uma torelaGtto-POATa | Enro3 o voratii dal
comabiarone del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita 0P
it 20, c. 3, Dati non pill soggetti af
[Benessere organizzatied.igs. . Benessere organizzativo Liveldi benessere organizzativo pubbiicazione obbigator|  Non publicato / / / / /
3312013 ai sensi del d.ig.s 9712016
At 22,1, Elenco degl enti pubbici, comunque denominatl, ittt vigéainanzati dafamminitrazione
lett. a), d.gs. lowero per i quali Tamministrazione abbia il potere di nomina degfinistratori delfente, con art 2p e e, | UAgeniia non ne , , , , ,
3312013 indicazione delle funzioni atirbuite e delle ativia svtdavore delfamminisirazione o dele aivig (2" 22, & 1 06 dotata
3312013)
i servizio pubbico affidate
Per ciascuno degl ents
Annuale L'Agenzia non ne &
1) ragone sociale @ 22.¢. 1, digs.n ot / / / / /
3312013) o
Annuale L'Agenzia non ne &
2) misura delfeventuale partecipazione defamministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n . / / / / /
dotata
3312013)
Annuale L'Agenzia non ne &
3) durata defimpegno @ 22.¢. 1, digs.n. et / / / / /
3312013) o
Art.22,c.2, Annuale UAgenzia non ne &
digs. n. 14) onere complessivo a qualsiasi tiolo gravante per fanno antoidelfamministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n ot / / / / /
33/2013 33/2013) otata
[Enti pubblci vigiati 5)n negi tratamento economico | (. e, o, n|  UAseniianonnei , , , , ,
[Enti pubblic vigiati comp\essw a ciascuno di essi spettante (con lesclusione Hersiper vitto e alloggio) 33/2013) dotata
(da pubbicare in tabelle) Annuale LAgenzia non ne &
6) isulat i biancio deg ultimi tre esercizifinanziari @ 22.¢. 1, digs.n. fy / / / / /
3312013) orare
7) incarichi i delfente e relativo complessho (con fesclusiofe e, js.n| UAsendenonnee , , , , ,
|dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) dotata
Art. 20, c. 3, Tempestivo LU'Agenzia non ne &
dgs. n Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di incoresisifincarico link al sito deffentp | (art. 20, c. 1, dJgs. n. et / / / / /
3912013 3912013 otata
%% Diciarazione sull insussisenza i una dele cause dinconesbgonferimento defincarco | (. AW | uagensanonne , , , , ,
i rentp e otata
oot (1ink al sito detren o013 dotat
Art.22,¢. 3, Annuale UAgenzia non ne &
digs. n Collegamento con i st isttuzional degi enti pubblci viglat (art. 22, ¢. 1, digs. n ot / / / / /
3312013 3312013) o
Elenco delle societa di cui di anche
At 22,¢.1, noriar. con odasione defent. dete ot arlaete s ok e Annuale LAgensia non ne &
ett. b), d.gs. ry aenammwsnramneaaene atita di senizio p.mm-ca ﬁdad esclusione delle societa, partecipatgart. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. ot / / / / /
33/2013 con azioni quotate in dialri paesi 3312013) ot
del\ Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 5 d \lﬂ/ﬂﬂﬂ)
Annuale L'Agenzia non ne &
Per ciascuna delle societa: @ 22,¢. 1, digs.n. ot / / / / /
3312013) otats
Annuale L'Agenzia non ne &
1) ragone sociale @ 22.¢. 1, digs.n. ot / / / / /
3312013) orare
Annuale L'Agenzia non ne &
2) misura delfeventuale partecipazione defamministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n . / / / / /
dotata
3312013)
Annuale L'Agenzia non ne &
3) durata defimpegno @ 22.¢. 1, digs.n. ot / / / / /
3312013) orare
At 22c.2, Annuale ) R
digs. n Dati socketa partecipate 1) gnere complessio a qualsiasi ttoko gravante per fanno antbideFamminisirazione (@t 22,c.1,digs.n| “AEeTERROnned / / / / /
33/2013 33/2013) dotata
(da pubblicare in tabelle) A e
5) numero negi watamento economico | 5" | vagensianonne e , , , , ,
|complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) dotata
Annuale L'Agenzia non ne &
Societa partecipate 6) risutat di biancio degi utimi tre esercizi fnanziari @ 22.¢. 1, digs.n. ot / / / / /
Enti controllati 3312013) o
Annuale L'Agenzia non ne &
7) incarichi di della societa e complessivo @ 22.c. 1, digs.n. ot / / / / /
3312013) otata
[Art. 20, c. 3, Tempestivo L'Agenzia non ne &
dgs. n Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di inconesisifincarico link al sito deffentp | (art. 20, c. 1, dJgs. n. ot / / / / /
3912013 3912013 otata
%% Diciarazione sull insussisenza i una delle cause dinconesbgonferimento defincarco | (. AW | uagensanonne , , , , ,
ink rentp e otata
oot (1ink al sito detren o015 dotat
Art. 22,¢. 3, Annuale UAgenzia non ne &
digs. n Collegamento con i st isttuzionali dele societa partecipate (art. 22, ¢. 1, digs. n ot / / / / /
3312013 3312013) o
di societa a acquisto di
At 22, .1 o socith g costute gesione deke di Tempestio LAgentia non ne &
lett. d-bis, d i lquotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamertazienalizzazione periodica dellq  (ex art. 8, d.gs. n. ot / / / / /
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adattisensi deffarticolo 18 della legge 7 3/2013) ot
|agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
cuile socie annuali e Tempestivo L'Agenzia non ne &
ot 15, 0.7, pluriennali, sul complesso delle spese i funzionamento, i comauese per il personale, dele | (ex art. 8. d.igs. n. ot / / / / /
i 19,¢.7, societa controllate otata
4 Tempestvo
175/2016 Prowediment con cui e societa a corirolo pubblico garanticonadeto persequimento degi | TEMBESS | Uagensisnonnee , , , , ,
lobiettivi specifci, annuali e pluriennal, sul complesso delkssp funzionamento h GL10 dotata
At 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controltadehinistrazione, con Annuale L'Agenzia non ne &
lett. ). d.lgs. indicazione delle funzioni attribute e delle ativita svitdavore delfamministrazione o delle ativith (art. 22, c. 1, d.igs. n. ot / / / / /
3312013 |di senvizio pubbiico affidate 3312013) ot
Per ciascuno degli enti
Annuale L'Agenzia non ne &
1) ragone sociale @ 22.¢. 1, digs.n. ot / / / / /
3312013) otata
Annuale L'Agenzia non ne &
2) misura delfeventuale partecipazione defamministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n & / / / / /
dotata
3312013)
Annuale L'Agenzia non ne &
3) durata delimpegno (art. 22, ¢. 1, digs. n et / / / / /
3312013) otats
Art.22,c.2, Annuale UAgenzia non ne &
digs. n. 14) onere complessivo a qualsiasi tiolo gravante per fanno antoidelfamministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n ot / / / / /
33/2013 33/2013) otata

adis



Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

Allegato A2
EZIONE ~ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
o aezaon: | Denominazione sotto-( .o ) staTo SOGGETTO CHE RESPONSABILE RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI )
et sezione 2livello | F1ME | Denominazione del singolo obblige} Contenuti dellobbigo Aggiomamento | oo P e | EoRuISCEIL DATO DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Mactotamigiey | (TPologi di dat) TRASMISSIONE |  PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Annuale R
5) numero negi wrattamento economico Uagenzia non ne &
Enti di dito privato controlati ¢ @ 22.¢. 1, digs.n. / / / / /
€t i diito prwcto [complessivo a ciascuno di ess spettante oty dotata
controlati “Annuale " N
(da pubblcare in tabelie) 6) risutat di biancio degi utimi tre esercizi fnanziari (@t 22,c.1, digs.n.| “AETIAINNES / / / / /
33/2013) orata
Annuale Uagenzia non ne &
7) incarichi di delfente e relativo complessivo @ 22.¢. 1, digs.n. ot / / / / /
33/2013)
At 20, .3, Tempesiio Lagenda nonne
5. 1. Dichiarazione sula insussistenza di una dele cause diincoresisifincarico link al sito delfentp | (art. 20, c. 1, dJgs. n. o / / / / /
3912013 3912013) ot
:rl; 063, Dichiarazione sull insussistenza i una dell cause dinconyssbitonferimento delfncarico | (. onuale, js.n| UAsenanonnee , , , , ,
: i rentp oo otata
3or015 (1ink al sito detren o013 dotat
At 22,¢.3, Annuale Lagentianon ne &
dgs. n coniisit diito @ 22.c. 1, digs.n. ot / / / / /
3312013 332013)
t22,c.1 Annuale .
o Una o pii che evidenziano & gi ent pubbiici Uagenzia non ne &
graidett. d), dgs. grafica . e P @ 22.¢. 1, digs.n / / / / /
3312013 Vigiat, le societa partecipate, i eni di drito peseontroliti 3312013) dotata
a fzec . R patinon pid soggeti a
R Dai relati alt d N
saos o 9iuffici, per tipologi i pr ai sensi del digs 97/201  PUPPlatone
[Per ciascuna ipologia dt
At 35,1, Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
B i | o i lavorativi dall
lett. a), d.gs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione i tutiiéeti normati uti (exart 8, digs. n ok Controllosirtegicoe | Dirgente Avea Audie | (1% Satto- POARM | - Entio3 o avorathd dalla
3312013 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzional feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
A3, .1, Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
R - i | o i lavorativi dall
lett. b), digs. 2) unita organizzatie responsabii deflistruttoria (exart 8, digs. n. ok Controllosirtegicoe | Dirgente Avea Audite | (1% Satto- POARM | - Entro 3 o auorathd dalla
3312013 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feeztone: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
A 35,1, Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
recapit - i | o i lavorativi dall
o o s )t dei unitamente ai recap di posta eletironica (exar 5. i n o Contalosiaedos | Dienie Acasite | IEIRCHO-POMan | Enro3 garmlovoraticala
3312013 3312013) Integrita della PA controllo strategico fsttuzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
A 35,1, 14) ove diverso, tuficio competente alfadozione del prowedimenifi con findicazione del nome Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
B i | o i lavorativi dall
lett. c), digs. |del responsabile delluficio untamente ai rispetii recagiefonici e alla casella di posta eletironic — (ex art. 8, d.gs. n. ok Controllosirtegicoe | Dirgente Avea Audite | (/1% Satto POARM | - Entio 3 o avorathd dalla
3312013 istiuzionale 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 35, .1, . Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
B i | o i lavorativi dall
o o), digs. = mocadcon s e aiprocedmentiin corjo , T=TRESE o Contalosiaedios | Dienie Acasite | IEIRCHO-POMTar | Enro3 garmlovoraticala
3312013 9 3312013) Integrita della PA controllo strategico stituzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
o 35, ¢ 1. 6) termine fissato in sede di discipina normatha del procedimuantta conclusione con fadozione i T2ReS & Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 glorni lavorativi dalla & P
lett. ), dgs. n. e e e tarae ora e e (exart. 8, digs. n. ok Controllostrategicoe | Dirigente Area Audit e e °
3312013 P P 9 o 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 35,1, 7) procedimenti per i quali i prowedimento defamministrazione ssére sostiito da una Tempestivo Cristian Celegato - PO FrancescoRosa- || o | Entro 3 gomi voratiigaly | ATESazione semestral deldiigente responsabile dela
lett. g), d.igs. n{Tipologie di owero il pud (exart. 8, d.igs. n. ok Controllo strategico & Dirigente Area Audit e . B
roolog i 3312013 ldelramministrazione 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall fleeztone: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 35, .1, |(da pubbcare in tabelle) l8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ricogdala legge in favore delfinteressath,  Tempestivo Cristian Celegato - PO FrancescoRosa- | | ot | o gomitovoratu dats | Atst3ione semestrale gl diigente resporsabile della
Attivita e lett. ), digs. o el corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owexasi adozione del (exart. 8, digs. n. ok Controllostrategicoe | Dirigente Area Audit e D e
procedimenti 3312013 iltermine perla sua per ativarl 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 35, .1, R Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
i | o i lavorativi dall
e 3. e ) nk 8 accasen al s on e, ove s i ponkla b o provi i b s (exar . i o Contalosiaedion | Dienis Aeasite | IEIRCHO-POMTan | Enro3 garmlovorticala
331203 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
10) modalta per Teffettuazione dei pagamenti eventualmentesaztasn i codici IBAN identiicati
At 35, .1, ldel conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tiesaramite i quali i soggetti Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - . il e A voratv gals | Attestazione semestrale deldirigente responsabile della
lett. 1), digs. n. \versant possono effetiuare | pagament mediante bonifico bancaritateposvero gl identficatvi g (ex art. 8, d.gs. . ok Controllosirategicoe | Dirgente Avea Audite | (1% Satto- POARM | - Entro 3 o) avorathd dalla
3312013 o cortenes sl s sl | et ersand possano ekpaganend medsns boli 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feeztone: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
postale, nonche i per i versamento
R R R Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
o 3“57 S ‘;-5 11) nome del saggetto a cui & attributo, in caso di inerzia, dhpaostitutivo, nonche modala per ‘ex::“ge;"‘”g“s N o Controlo srogiae | Ditenie e pusite | LorellaGatto PO Affar | - Entro 3 gloniavoratv dalla & P
e Aoty ativare ale potere, con nlcazione i recapit eeforaale caseledi posia eletonica siuziopate (** 57 o s e on eperela sratenito isttuzional ficezione. ol nespanatile Antisomentone ¢ Trtmaren
Per T procediment ad istanza di parte
A 35, .1, Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
. - i | o i lavorativi dall
et o aios 1 s documera da whgars atiance o compresii fac-simile per le (exar . i n o Contalosiaedos | Dienis Acasdte | IEIRCHO-POMTar | Enro3 garmlovorati ol
331203 3312013) Integrita della PA controllo strategico fstituzionall feetione: del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 35,01,
Cristian Celegato - PO Fr Rosa- Attest trale del dirigents bile del:
o o1 2) uffci ai qual olgersi per informazion,orar e modld accesso con ndicazione degl indiizpi, ex?&“‘?z“g’s N ok e | e e e | Lorel Gatto PO Affari | Entro 3 iori lavoratvi dalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
recapittelefonici e caselle di posta elettronica isttuenzcui presentare le istanze. s e e isttuzional ricezione
1.c.29,1 Integrita della PA controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
1902012
At 24,c.2, .
g Dati non pi soggetti a| Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
B i | o i lavorativi dall
ontoragde SRl |de 1 |Montoraggio tempi procedimentai | Risutati gel monioraggo il rispeto dei tempi abbigator| ok Controllosirategicoe | Dirgente Avea Audite | (/1% Satto- POARM | - Entro 3 o avorathd dalla
P s el ai sensi del d.igs. 9712016 Integrita della PA controllo strategico del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
n. 19012012
Recapil telefonici e casela di posta elettronica isttudodaliuficio responsabile per le ativia wife Cosetta Ingrassi - Ufficio | Luca Furegon - Diigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
3 ar. 35, ¢. 3, a gesiire, garantie e verficare la trasmissione debdaccesso diretto degiistessi da parte delle Tempestio & Eon* DIBENE | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativ dalla & P
acquisizione duffcio deid.igs. [Recapit delfuficio responsabie b " (exart. 8, digs. n. ok supporto informativo Area tecnica ot o
dati 3312013 e 3312013) coordinamento controli | competitvita imprese del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
%™ | orowedment organt mdiizzo pofico|E7S0 86 prowedimenti, con paricoare rferimento ai prowealiseal deiprocedimeni d scekh . i 1 Avepa non sono
Prowediment organi (3 |PIOWES del contraente per affdamento dilavori forire e seraaihe con rerimento all modalia di | - 55T S | R D , , , , ,
indirizz0 poltico 1 co. 16 ol selezione prescelifk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt’); accordi stipula 33201%) o
: |dalfamministrazione con soggetti privat o con altre ammiiani pubbiche. ndiizzo politico
L n. 19022012
At 231,
prowedmentiorgant |49 Prowediment organidiizzo pollcq  Eknco deproediment, casqare rermerto afprowedment fna deprocecmrti i | Dot non i soggeta 11 Avepanon sano
oz pokco 3312013 /At auorzazione o concesson; concrs e proe seete: puntine abbigator a / / / / /
1, co. 16 dela ai sensi del dIgs. 9712016 indirizzo poliico
L n. 19022012
05 | orowedment diigent amminisaiv | E171S0 46 prowedimenti, con paricoare rferimento ai prowealiseal dei procedimeni d scekh .\ Marco Passadore - Actestatone semestal del dirigente respansable dell
Prowediment drigent (2% del contraente per affdamento diavori fornire e seraiéhe con rerimento all modaita di | 53" o LorellaGatto PO Affari | MO0 POTE. | Lorell Gatto - PO Afar | - Entro 3 gioniavorativi dall
amministrativ co 16 dela selezione presceta (ink alla sotto-sezione "bandi di gara eatid)t accordi stipulati 32013 istituzionali oo, isttuzional ricezione. ol ressamsanle oo .
00015 |dalfamministrazione con soggetti privat o con altre ammiiani pubbiche. fstituzional el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 231,
prowedment rigen |49 drigenti Elenco dei particolare riferimento i prowedimenti final dei procediidint Dati non pi soggettia
i 3312013 /A lautorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive pentise del personale e progressiarjpdbbicazione obbigator Obsoleto / / / / /
1, co. 16 dela carriera ai sensi del d.igs. 9712016
L n. 19022012
Dati pubblicati aggiornati
A 25,¢. 1, Elenco dell tipologie di controllo a cui sono assoggettate le sepneragione della dimensione e d! 1 semestre 20165 pat | Cristin Celegato -70 FrancescoRosa | o affari | Entro 3 giorni lavorativi dala | AULE51320Ne semestale deldigente responsabile dell
lett. a), d.lgs. {Tipologie di controllo setore i atiea conTndicazine per cascuna o sserde o dele relave moclt e Controllostrategicoe | Dirigente Area Audit e P e
3312013 svolgimen Dati non pid soggettial b Integrita della PA controllo strategico del Responsabille Anticorruzione e Trasparenza
Controlli sulle Pl soagens s
imprese e 25,0.1 aisensi el dJgs. 9712016t pubblicatiaggiorati| B o Atest v deldigent il del
fistian Celegato - rancesco Rosa - estazione semestrale del dirigente responsabile della
e Elenco degl obbighi e degl adempimenti oggetto delle atdiiontrollo che le mprese sono tenute a 211" semestre 2016; poi & Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giori lavorativ dalla & P
fett.b), digs. Obbighi e adempmenti rispettare per otiemperare alle disposizioni normative non pil soggettia Controllosrategicoe | Dirgente Area Audit & isttuzional ticezione.
3372013 e bleaione Integrita della PA controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
ATt 4 delb. Warco Passadore
Anac n. cadice deniticatio Gara (GI6) Tempesiio o Ceclia Tornieli- PO Gestione | Dirgente Area | Lorela Gatto - PO Affari | Entro 3 iorni avorativ dalla | A‘testazione semestrale deldirgente responsabile della
3012016 P gare, contratti e convenzioni | Amministrazione e isttuzional ficezione.
piior del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 1c.32,1
n. 19022012
Art. 37, . 1, | Dat previti daartcolo 1, comma 3fStruttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scela del ottfEienco degii operatori Marco Passadore
. Attest trale del dirigents bile del:
et 2 digs. ) dela egge 6 novembre 2012, n. 190l a presentare ofrte/Nurero di offerent che hanno ppatecal procedimento, ARRIAAT 1oy o Cecilia Tornieli- PO Gestione | Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
3312013 Art. 4 Informazioni sulle singole Tempi delfopera seniiritura, Importo delle gare, contratti e convenzioni | Amministrazione & isttuzional ticezione. e
Informazioni sulle singoldel. Anac n. somme Iqu-dale contabilta el Responsablle Anticorruzione e Trasparenza
procedure in formato |39/2016 (da pubbicare secondo le "Specifice
tabelare tecniche per la pubbicazione dei daff ai
sensi deffart. 1, comma 32, dela L
At 1, c. 32, 1| M 19012012", adotate secondo qualito
n. 190201 | ndieato nell defb. Anac 39/2016) 7pefe riassuntive rese fiberamente scaricabii in un fantigtale standard aperto con informazidi
A 37,1, sui contratt relative alfanno precedente (nello specifco: @adniicativo Gara (CIG), struttura Marco Passadore
Attest trale del dirigents bile del:
lett. a) d.gs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di scela del contraente, elghopatetori inviati a an e ok Cecilia Tornieli- PO Gestione | Dirigente Area | LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
3312013 At presentae ofetenumero i oferent che hanno parecato al pram agguicatar, mpor 1003015) gare, contratti e convenzioni | Amministrazione & isttuzional ticezione. e e e
delb. Anac n. tempi di dellopera senvizio contabilta el Responsablle Anticorruzione e Trasparenza
3912016 hqmﬂa(e)
e
et b) digs. n Marco Passadore Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
3312013 Artt. | At relativi alla programmazione diProgramma biennale degl acquistidi beni e serviz, progratriemmale dei lavori pubbic @ relathi Tempesiio o Cecila Tornielli - PO Gestione | Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla & P
21,c.7,029,  lawori, opere, servzi e forniture |aggomamenti annual P gare, contratt e convenzioni | Amministrazione e istituzional ficezione. P B g
e s B el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
5012016
Per ciascuna procedura
At 37, ¢ 1, Marco Passadore
e g /Awisi di preinformazione - Awisidipreinformazione (art 70, ¢. 1. 2¢ 3, digs n. 5020188 oo ok Cecila Tornieli- PO Gestione | Dirgente Area | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giornilavoratividalla | Atesterione semestrale deldirgente responsable della
lawisi i preinformazioni (art. 141, digs n. 5012016) gare, contratti e convenzioni | Amministrazione & isttuzional ticezione.
29, c. 1, dg s del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 50/2016 contabilita
i ) i erco passdore tesaonesemesaedel digent esponsale dels
o e = Delibera a contrarre 0 atto equivalente(per tutte le procedure) Tempesiio o Cecila Torniell-PO Gestione | Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla & P
o.c.1 digs ” gare, contratti e convenzioni | Amministrazione e istituzional ficezione. e oo orsEglo duaer
502016 contabilta 3 P
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Allegato A AVEPA - Agenzia veneta

per i pagamenti in agricoltura

Alegato A2
EZIONE - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Dereminazone | pnomingione soto| S0 soccerocke | RESPONSABILE | Responsamie | TERMIN ENTRO 1 QUALISI
livello 1 sezione 2 livello EmEm Denominazione del singolo obbligo| Contenuti dell'obbligo ‘Aggiomamento PUBBLICAZIONE FORNISCE IL DATO DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Macrotamigiey | (TPologte di dat) TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
|Awisi & bandi-
|Awiso (art. 19, . 1, digs n. 50/2016):
|Awiso diindagini i mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 5012016 e Lind ANAC);
|Awiso di formazione elenco operatori economici € pubbicazione elaecf, . 7, digs n. 501201}
e Linee guida ANAC)
Bandi ed awsi (art. 36, o 9, digs n. 50/2016),
Bandi ed awsi (art. 73, c. 1, 4, digs n. 50/2016);
Ban e awis (et 127, . 1, s n 592016) Ao perdcoao(art. 127, .2 s n.
At 37, c. 1, 50/2016); Marco Passadore -
Attestazione semestral del dirgente responsabil della
ot b) dlge. |Awiso relatio alfesito della procedura: Tempesivo o Ceclia Torneli- PO Gestione | Diigente Area | Lorella Gatto - PO Affal | Entro 3 giorni avoratvi dala eente resp
29, c. 1, dlgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awisi; s gare, contratti e convenzioni Amministrazione e istituzionali ricezione. del R bile Anti T
2 2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); contabilita ‘el Responsablle Anticorruzione @ Trasparenza
|Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. S0/2016);
Attirelativi alle procedure per  |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti dfagara71, c. 1 e 5, digs n.
Bandi o gara e affidamento di appalt pubblici i [50/2016);
contratti senzi, forniture, lavori e opere, di| Awiso in merito alla modifica delFordine diimportanza deierit Bando di concessione (art. 173,
concorsi pubbici di progettazione, 4, digs n. 50/2016);
concorsi i dee e di concessioni [Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Compresi queli tra enti nelfmabito dhwiso costituzione del priviegio (art. 155 < 3 digs n. 50/2016);
settore pubbico di cui alfart. 5 del difando i gara (art. 186, c. 3, digs . 50/
n. 5012016
inc 1 |Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui isuftati el procedura di Marco Passadore -
b) dgs afcamentoconincaconedeisoggett it (a3, i 502019 Bano d conorso o CectlaToriel PO Gestione | o laGatto pOATat | Ento s gom lovorath daty | Attestaione semestrale gl digente resporsabile della
Sar0h3 o awiso sui risutati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); /velsti fesito dela prot Tempestvo ok it von P sl e
Atti delle amministrazionj29, c- 1, d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142,gs 8, ED/ZBJE) Elenchi de\ vemai de gare, contratti e convenziont mministrazione & fstiwzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
sagudeatil degienp- 2016 lcommissioni di gara contabilta
ag tori
dwsm(ameme er o
per ognfart. 37, c. 1, Marco Passadore
procedura |iett b) d.igs. |Awisi sistema di qualificazione- Awiso sulfesistenza di un sistema di qualficazione, di cui Cecils Tormiell- PO Gestione | omente fres | Lorels Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativ dala | AXtEstazione semestrle deldirgente responsabile della
33/2013eau allAllegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, awiso pedico indicativo; awiso sun ‘esistenza di un Tempestivo ok it o con N B¢ - ol e
29, d.lgs. sistema di qualificazione; Awiso di aggiudicazione (art. 140, @ e 4, digs n. 50/2016) gare, contratti e convenziont mministrazione & fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
2 e contabilta
Arl 37,c.1, | Affidams
e (1 i e agh afidamens et i o, st o fonare disomma genza o Giprotzione
33,2013“" e, con speciica delfaffdatario, delle modalta dekka e dele motvazioni che non hanno Tempestvo , , , , ,
b s lconsentito il ricorso alle pm:edme ordinarie (art. 163, c. 10nd§6/2016); s in merito
i 50/2015 los. ltutt gl atti connessi agl affidamenti in house in formato opeia daappalti pubblici e contratti di
lconcessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
pinc s
e oo uerir - Consusresocon del incot con porator i ncrssoams a
progettidi fattibiita di grandi opere e ai documenti predisposé étazione appattante (art. 22, c. 1, L'Agenzia non adotta atti
;3’2‘71“;';" digs n. 50/2016): Informazioni uterioi cump\ememannagg\umup;'luaquele prevte dal Tempestho in merito / / / / /
20,0 o (Codice: Elenco Uffcial operatori economici (art. 90, c. 10, dg80/20:
Prowedmento che determina le
i by e, escusondaa procedura o passdore Aestarone semescaledldivgete respansbie el
le ammissioni alfesis Ceclia Torneli- PO Gestione | Diigente Area | Lorella Gatto - PO Affal | Entro 3 giorni avorativi dala
33/2013 o e di amminssione (entro 2 gorni dadeatiozione) Tempestio ok
o & | dete vatazioni e equisisoggeraf gare,contatti e convenzioni | Amministrazione ¢ istituzonsli icerione. et montorsge o duadi
n 50/2015 conomico-finanziari e tecnico- contabilita P P
professionali
pinc 1
Marco Passadore
b) dgs. Composizione della commissione Cecilia Tornielli - PO Gestione Dirigente Area Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla Attestazlone semestrale del dirigente responsabile della
33/2013 Sart|  gudeatice o currcula do ol |Compesizine dela commissone gudicatce | curicia dekmponen. Tempesio ok
gare,contatti e convenzioni | Amministrazione ¢ istituionsli icerione.
29,c. 1, dlgs componeni del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
e contabilta
At 1, co. 505
1 20872
Marco Passadore
Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
deposione conrat Testo megraled tthconvat i acauistodi b ¢ e mport unkaro sumao superore {1 . el Tormieli-POGestone | Diente Area | Lorells Gatto-POAr |  Enro3 gornilavratvicala e resp
P . 1 miione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggetia s gare, contratti e convenzioni | Amministrazione e istituzionall ricezione.
rispetto alfart del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
[ope contabilta
50/2016)
A 37,c.1
. Marco Passadore
b) digs. n| Resoconti dela gestione fnanziara fei Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
Tornielli - PO Gestont igente Ar i | o i lavorativ dal
332013 e art. contratt al termine dela loro | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti a termidi o esecuzione Tempestivo ok Ceclla b "HG“‘ ol i ‘e": rea torella G{:"" P? Affar | Entro3 glorn avorati dalla
29, c. 1, d.Igs. ‘esecuzione gare, contratti e convenzioni mministrazione e fstiwzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
2 e contabilta
At 26,c. 1, |Atti con i quali sono determinati criteri e le modalta @uamministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
. . fhc iaseconda | Dirgen " PO Affart | En i lavorativ dal
Crtenemosaita [akgs.n[creere modaka concessione t sowenzion, cotbut, suss et s i iatabuzons & vanageeconome (o<, d . o s competenaseconda | Ogeicompetenla | orell it POMflr | Enro3 gormovraivi e
33/2013 |di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) el contenuti seconda dei contenuti fstiwzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Art. 26, c. 2, | Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausihiai alle imprese e comunque di estivo Lorella Gatto - PO Affari
d.igs. n. |vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicitedpivporto superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. istituzionali
3372013 leuro 3312013
Per ciascun atto:
At 27,c.1, Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
fic iaseconda | Dirgent o i | en i lavorativ dal
o 2, algs. 1) nome detmpresa o cerent  rspeo dat sodinome o oggeto benefcaro | (art. 26,6 5, i, o s competenaseconda | Ogeicompetenla | orell it POAflr | Enro3 gormavraivi e
33/2013 33/2013) el contenuti seconda def contenuti stituzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 27,c.1, Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
fic iaseconda | Dirgen " PO Affart | En i lavorativ dal
o oy e 2) mport delvartaggo economio corrsposto S o i campetntaeconda | Dienl compeenia | arelaGato-POTlr | o3 gt ol
33/2013 33/2013) el contenuti seconda def contenuti stituzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 27,c.1, Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
fhc iaseconda | Dirgent o i | o i lavorativ dal;
Sowenzioni, o 2y i At concessione 2 norma o toks a base delfatrbzione e o Uffici competentiaseconda | Dirgenti competentia. | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 iorn avorativ dalla
P ot o). ¢ Sors, dei contenuti seconda dei contenut isituzonsli icerione. Ay el
sussidi, vantaggi| (da pubblicare in tabelle creando
economici colegamento con la pagna nela qufie
At 27,c.1, Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
fic iaseconda | Dirgen " ~poAffart | En i lavorativ dal
o 3y & | om0 portat datdetrelath |y i o unsionario o crignte responsable del elaio procedoram iAo S o Uffici competentiaseconda | Dirgenti competentia. | Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 iorn avorativ dalla
e s prowedmentifiai) ook Sors dei contenuti seconda dei contenut istituzonsli ricetone. e monorslo
At di concessione
At 27, .1, (NB: & fatto divieto di diffusione di dafi T ttest srale del d N bile dell
27,01, empesiio estazione semestrale deldiigente responsabile della
a cui sia possiie ricavare . fic iaseconda | Dirgent o i | o i lavorativ dal
lett. ), d.lge. " ‘F’M o stats i saluf) modaita seguita per findividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.igs. n. ok Uffici competenti a seconda | Dirigenti competentia | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla
informazioni relative allo stato di salu| dei contenuti seconda dei contenuti istituzionali ricezione.
332013 | o ala atuasione i dsago economido- 3312013) del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Sociae degli nteressati,come previt
Attestazione semestral del dirgente responsabil della
o T | e 206, el s R0 cerionato e o Uffci competentiaseconda | Dirgenti competentia | Lorella Gatto PO Affari | Entro 3 giorni avoratv dala eene resp
33/2013 33/2013) dei contenuti seconda dei contenuti istituzionali ricezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 27, c. Tempesiivo Attestazione semestral del dirgente responsabil della
fhc iaseconda | Dirgent o i | o i lavorativ dal;
o o 1 ik al curricsum vae el soggeto ncaricato S o i campetntaeconda | Dienl compeenia | LarelaGato-POTar | o3 gt ol
33/2013 33/2013) el contenuti seconda def contenuti Istituzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Flavio Zen - irgente
Crisina Savan - PO Settore esecutione
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficigi dtti di concessione di sowenzioni, Annuale Esecuzione pagamenti e Ppagamenti, incassi e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giori lavorativi dalla Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
d.igs. n. |contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e ditatzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Ok incassi; Fabio Battiston - PO sanzioni; Marco istituzionali ricezione.
33/2013 Igenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiortieceaio 33/2013) Bilancio di funzionamento e | Passadore - Dirigente del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
agoneria Area Amministratione ¢
3
At 29,61,
lgs. Fabio Battiston - PO Bilancio | o1 Passadore Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
azots occumen  tega gl s prevents, roncné das rosbianco d prevsionedicascun | TS0 " o gatiston- s irgenteAres | LrelGato-O Afr | Entro3 i avortdlls e resp
A 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anché ocarso a rappresentazioni grafiche 33/2613 o Amministrazione e istituzionali ricezione.
) ragioneria del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dp.cm. 26 contabilta
aprie 2011 Biancio preventio
A 29, . 1- Marco Passadore
i Fabio Batston - O Biancio Attestarione semestral del dirgente responsabile della
o e n Dairelat alle eiate ¢ ala spesa el Biarveri n formato tabelare aperto i modo 0 o o o Dirgente Area | LorelaGatto -PO Affari | Entro 3 giori lavrati dalla torgge
[consentie Tesportazione, il trattamento e i e ' Amministrazione e isttuzional ticezione.
c.m. 29 ragioneria contabilit del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntvo [Aw 29, 0.1,
5. Marco Passadore
. Fabio Battston - PO Bilancio Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
azots occumen  tega gl s consurive, ronch i consurvsdicascun anfo (TS0 . saston FOBla irgenteAres | LrelGato-O Afr | Entro3 i avortdlls e resp
At 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche emoibo a rappresentazioni grafiche : 015 Amministrazione e istituzionali ricezione.
Bilanci 382013) ragioneria del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dp.cm. 26 contabilta
aprie 2011 Biancio consurtivo
Art. 29, ¢. 1- Marco Passadore
i Fabio Batston - O Biancio Attestarione semestral del dirgente responsabile della
oS, i n Dati el alle entate e ala spesa dei biaoosunti n formato tabelare aperonmodo @y TREEN ok P Dirigente Area | LorellaGatto - PO Affari | Entro 3 giori lavoratividalla torane.
lconsentie fesportazione, 1 ratamento e 1 e : Amministrasione & isituzonsli
d.p.c.m. 29 ragioneria tabilita del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
aprile 2016 contabilita
s e
d.gs. Piano degl ndicatori  risufatiattsi di biancio, con Fqrazione dele risukanze ossenvate in termii arco Passadore -
3572015 - v, [Pl g indicatot e i riulat at] i raggiomgimen delfutan aes o motvasion! o Tempesiivo Fabio Battston - PO Bilancio Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
Piano deglindicatori e d Dirgente Area | LorelaGatto -PO Affari |  Entro 3 giori lavorativ dlla
Piano degh ndiatorie 419 ¢ 22 gel diblancio corrispondenza di ogni nuowo esercizio di biancio, sia tramite ifspzione i nuov obieti & (exart 8, digs. n oK funsionamento e pogent Goto 70 o
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obietia soppressione di obiettvi gia raggiunfi 33/2013) ragioneria mministrazione & fstiwzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
(t. 16-bi del loppure oggetio di ripianificazione contabilita
digs n.118/201]
Warco Passadore
Tempesiivo Fabrizo Varotto - PO Attestazione semestral del dirgente responsabil della
igente Ar PO Affart | En i lavorativ dal
Patrimonio immobiare | 30 4195 Patrimonio immobiiare Informazioni identiicative degi immopbsseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. ok Dirigente Area Lorella Gatto - PO Affai | Entro 3 glorni lavorativi dalla
n. 3312013 Amministrarione e istituzonsli icerione.
Beni immobil e 332013) acquisti i del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
gestione
Wiarco Passadore
atrimonio Fabrizio Varotto - 0 Attestazione semestral del dirgente responsabil della
P (Canoni di locazione 0 |Art. 30, d.lgs. Tempestivo Dirigente Area Lorella Gatto - PO Affar | Entro 3 giorni lavorativi dalla & P
Canoni dilocazione o afita | Canoni dilocazione o di afto versércepiti (exart. 8, digs. n ok
n. 3312013 Amministrarione e istituzonsli icerione.
3312013) acquisti del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
contabilta
Crstian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
poAffar | En i lavorativ dal
testazione deFON o i aa svutura analoga elakmehto degl obbghi i pubbicazene | AL € relezone o Conrollortegcns | Oitgente Area e | LIS SR0-POMTr | Ento3 gornlovorat gl
Integrita della PA controllo strategico fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Crstian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
o ngennn bocumento dero i vakiazone deta Relazione sula Performdac. 14,c. 4, t ) dgs.n. | 1o . CrtenCalegsto PO || FrancesoRose- | Lo Gato-po Afr | Entro o avorstdlls e rsp
\ﬂlmazlﬂne o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri v ¥ P D
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe P, s . P P .
P ReszionederON sulfnzorameno complsso ol Sciemadasne, vasparena o megr] . Cistn e perncescoton: | oretaGato-po i | o3 gom oraudals || Alsatone semescedel digenie esponsble el
li e rili |dei controli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009) -ontrollo strategico e Wigente Area Audit e i i
Conrai e et v st digs ¢ ) o ) s deintn | comolo srvege. | Stuonah e esponsle Anrtuone ¢ Tpaten
n. 3312013
Tempestivo
| Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclevaltazione o altri organismi con funzigni (exart. 8, d.gs. n. Attualmente non / / / / /
|analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati persamali@mente presenti N esistono altri atti
Warco Passadore -
Fabio Battston - PO Bilancio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
(Organi di revisione: Relazioni degii organi di revisione. direvisione e di previsione o budget, alle ‘EXT:;“'QEZ"“’“S N o oo Dirigente Area Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla & P
lamministrativa e contabile lamministrativa e contabi relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 015 Amministrazione e istituzionali ricezione.
3312013) ragioneria P del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
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Allegato A

AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

Allegato A2
EZIONE ELENCO DEGL | OBBLIGH DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
Denominazione sotto- RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI
sotto-sezone |~ sezione 21ivello | RIEMMENO | penominazione el singolo obbiige Contenu delfobbligo Aggiomamento | [ SO | SoecETIO e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dat) TRASMISSIONE |  PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamigiie)
Warco Passadore -
R ) i Tempesio Fabio Battston - PO Bilancio y o o Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
 Corte deicont il Corte del cont Tt il del Corte dl conti ancorché no recep gt forganazazine ¢ fataaa dele | TomPestio o o pattton o uia Dirgente Area | LorellaGatto - PO Affri |  Entro 3 glori lavoratividalla
amministrazioni stesse e dei loro uffci Ammiistraione e isituzonsli icerione.
3312013) ragioneria del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
contabilta
Carta deisenzie  |A 3261 Tempesivo | UAgeniia non effettua
e digs. Carta dei servizi e standard diqualisl ~ Carta dei senvzi adeato contenente i standard di qualta dei servizi pubblici (exart 8, d.igs. n. servizi pubblici a / / / / /
standard di qualta
3372013 carattere produttivo
At 1c.2 Notizia del ricorso n gudizo proposto ai tloaridf mteressiigicamente rievant ed omogene ndi Attwalmente non
digs. n lconfronii delle amminisrazioni e dei concessionari di senvizio pbbifine di rpristare i corretto]  Tempesto sussstono ricors nei / / / / /
19812009 swlgimento dela funzione o la corretta erogazione di un_erviz
A 4.2 Atualmente non
(Class action digs. n Class action Sentenza di definizione del gudizio Tempesivo sussstono ricors nei / / / / /
19812009
Ar 4, .6 Atualmente non
digs. n Misure adottate in ottemperanza ala sentenza Tempesivo sussstono ricors nei / / / / /
19812009
A 32,c.2
et ), d.gs. riCosti contabilzzati fistian Celegato - rancesco Rosa - estazione semestrale del dirigente responsabile della
3372013 (Costi contabilzatidei servizi erogat agh utenti, s che infermed e i relavo andamento nel Annuale Crstan Celegato - PO " by LorellaGatto -PO Affarl | Entro 3 giomni lavoratividalla | AT rale del dirgente responsabile dell
(Costi contabiizzati (art. 10, . 5, digs. n. oK Controllostrategicoe | Dirgente Area Audite
Seniz erogati 10, c tempo sors ol strareg o ente oo istituzonsli icerione. Coione del conten &
e 6o pubicare n tabete) ntegria della controllo stategico el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
3372013
Liste di attesa (obblgo di pubbicaziofe
a carico di enti, aziende e struture
Art 41, .5, [pubblche e private che erogano aion . ; . Tempestvo | UAgenia non gestisce
sodatssa  [oks . Wosadomporcono oo sewi | CTET I Imazine dele e G ates, e e o e ke hanesa 8 | (o, 1S 1 . | S o rovedons / / / / /
332013 [santario) pologia dip o 312013)

(da pubbicare in tabelle)

liste d'attesa

Risultati delle indagini sula

ta parte la qualita dei servizi i re
resi allutente, anche in termini di vmmuna bty e!empeswﬁz statistiche di utiizzo de|

Cristian Celegato - PO

Francesco Rosa -

ttstarions semestaedeldigeterespansabie el
“boAtr | Enro3 ganiovortv o
senin ree rodhcats | arone apats deghueny 25 SFUEnte Tempestio o Contolosiaedios | Dienis Acasite | IEIRCHO-POMTar | Enro3 garmlovoraticala

del d.igs. rispetto alla qualta dei servzi in rete Integrita della PA controllo strategico fstiwzionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

el | dluzso el sen ]

o o
faloSattton 70 ianci esatne semescede digente esporsalle el

o s pagamens |05, 2|0at s pagamens ot i ropi pagament  eazone o i spessom, afambto tempora hmese o saiston 703 orgee s | LorelaGatto-PO A | o3 o orat et s

s . 5320102 bbicas  able) rrement & a1 penefoan opfesediprma | reonamer smsires tuona monede cntenul e mntargglo o
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, . 1-  |Dati sui pagamenti in forma sintetica | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagameffittieati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale L'Agenzia non rientra in
servizio sanitario bis, d.lgs. n.  |e aggregata ene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostentambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima tale categoria / / / / /
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale] &

indicatore dei tempi medi di pagamento relativ agi acquidtedi, servizi, prestazioni professionali

Fabio Battiston - PO Bilancio

Marco Passadore -
Dirigente Area

Lorella Gatto - PO Affari

Entro 3 giomi lavorativi dalla

Attestazione semestrale el dirigente responsabile della

Annuale
" (art. 33, c. 1, digs. n. ok difunzionamento e » °
forneure (nccatore annuale i empestga cei pagamer) S0t s Ao tuond e Responsable Antcomurone ¢ reprenss
Indicatore. n
Pagamenti dell WMarco Passadore -
Fabio Battiston - PO Bilancio Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Indicatore di tempesith Art. 33, d.igs. R Timestrale Dirgente Area | LorellaGatto- PO Affari | Entro 3 giorni lavoratvi dalla & P
Indicatore trimesirale di tempesivia dei pagameni (art. 33, c. 1, digs. n ok difunzionamento e
deipagamenti | n. 332013 Amministrazione e isituzionali ticezione.
3312013) ragioneria del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
contabilts
Marco Passadore -
Annuale Fabio Battiston - PO Bilancio Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
igente A PO Aftar | En o lavorativi dalk
[Ammontare compl Ammontare delle imprese crediici (art. 33, c. 1, digs. n ok funzionamento e Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affarl | - Entro 3 glorniavoratvidalla
3312013) ragioneria Amministrazione & fsiturionali ricezione. del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
contabilts
At 36, dlgs el richieste di pagamento: | codici IBAN dentiicatiidento di pagamento, owero di mputaz orco Passadore
AN @ pagament ™ 392013 ldel versamento in Tesoreria, ramite i quall soggetati possono effetiuare | pagamenti medidnte  Tempestio Fabio Batston PO Biancio | Mo oAt | Entro 3o vorathadalls | ANeStazone semestrale dl digente esponsabie dell
N obagament |ar.5,c. 1. [IBAN e pagamentiinformatici bonifico bancario o postale, owero gi identificat del conto aum@ostale sul quale | soggett (exart. 8, dgs. n oK difunzionamento e irgente e e o aver
5.0 \versanti possono effettuare i pagament mediante bolettino passaiené i codici dentiicatni del ragioneria e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
8212005 pagamento da indicare obblgatoriamente per il versamento contabilita
Nucki datazons & . 6, c. 1, | MorMSZON eSS SCELL | magint elae ai k| d vakiazons e verfca degestment pub, nclus o undon 1 Tempestio | Ugenanon eferua
veriica degi investimengd.igs. n. lcompit specifci ad essi attrbui, e procedure e i reimdviduazione dei componenti e iloro | (exart. 8, digs. n. |  né detiene opere / / / / /
ubbici 332013 [{e0f ivestiment pubbici previsto per le 3312013) ubbliche
i (art. 1, | n. 144/1909) &
At s c.2e
bis d.gs. n. " .
s |t i programmatzione delle opere pubbichirk alla sotto-sezione "bandi di gara e coniratr).
i o7 |atdi dele opere |4 11010 esempificativ Tempestno | UAgencia non effettua
dell opere pubbichs |d.gs. n bblche. PeTe | programma triennale dei lavori pubblci, nonché i relativiarggmenti annuali ai sensi art. 21 d.gs. (art.8, c. 1, d.igs. n, né detiene opere / / / / /
Opere pubbliche pere Pt Gomots n 5022016 3312013) pubbliche
ot 20 s, - Documento pluriennale di pianifcazione ai sensi delfart. 2 dgé.dn. 228/2011, (per i Minister)
5012016
TempTCoSTUMETTE MO oy T
:’,'gs“n‘ &2 delle opere pubblche relative ai tempi e agl indicatori di realiziane delle opere pubbliche in corso o oy ef“;"‘gs R ”‘:':e‘:::::p:’e“a , , , , ,
Tempicoste ndeaon iy |earso o competae lcompletate ot e
(At 38.c. 2, i TAgenzia non effettua
ubbiiche (da pubbicare in tabele, sula base
" igs.n. |G [pformazioni relative ai cost unaridirealizzazione dekere pubbliche in corso o compltate | (art. 38, c. 1, dJgs. .| né detiene opere / / / / /
delo schema ipo redato dal Minite
332013 AT 3312013) pubbliche
Uagenzia non ha
o o aien At i governo del erriorio qual ra g ar, i toril piani i coordinament, piani pacsit .\ 1"F % g |competenie i mterie , , , , ,
: strumenti urbanisti, generaii e di attuazione, nonché le lorantar ; non svolge funion in
3312013 /20 e T
questo settore.
Pianificazione e| e governo del
governo del Documentazione relatia a ciascun procedimento di presentazioncoseaame defle proposte di
teritorio (da pubbicare in tabelie) lwasformazione urbanistca di nizatia privata o pubbica fasae alo sirumento urbanistico gene Uagenzia non ha
At 39.c.2, Tempestio
e s comunque denominato vgente nonche el proposte i rasformazone ubaisioata prvata| (. T*OCN0 | competense i materiae , , , , ,
St lo pubbca in attuazione delo strumento urbanistco generale vigeeteamportino premialta . non svolge funion in
edifcatorie a fronte delimpegno dei privati alla realane di opere di urbanizzazione extra oner{o questo settore.
della cessione di aree o volumetrie per finaita di pubbiico issere:
Uagenzia non ha
TMGESHO o e matera
Inf ientai Infor e fni dele propri atiad istuzionali | (exart 8. dlgs.n. | bt mAE / / / / /
questo settore.
S Uagenzia non ha
1) Stato degi clement defambiente, qual Faria, fatmsffacqua, i suol, il terrtoro, i stinaturall,  Tempesto | SRR
Stato delrambiente lcompresi g irotopi e zone costiere e marine, a civetsaloga ed i suoi element costiu, | (ex ar. 8, dgs.n. | “OTPHee B msterd / / / / /
|compresi gl organismi geneticamente modificati, , indkrénterazioni tra questi elementi et
questo settore.
) Uagenzia non ha
2) Fattor qua e sostanze, fenerga, il umore, le raaiapd i i, anche quell radioatti, le Tempestvo | e
Fattor inquinanti isioni, g scarkh o i rase nllambene, éidono & posson mceere sugk lmenti | (ex art , 1. e / / / / /
et non svolge funion in
questo settore.
3) Misure, anche amministrative, qual ke poiiiche, le disgmsizegisiatie, | pani, i programmi, gi Tempesio Uagenzia non ha
Msurencided sutambiente e ambieniak o aro o, e di e ammABKACTENé e SUM che NON0 0| (ot 5 qlg , |cometene nmaterine , , , , ,
anaisi di impatto possono incidere ed altre analsi ed . non svolge funion in
[otes! cconomiche usats neFambRo dele stesse uesto settore.
Informazioni a2 P i
ambientali Samots Tempest Uagenzia non ha
Misure a protezione delfambiente e |4) Misure o attia finalizzate a proteggere i suddetthelat ed analisi cost-benefici ed altre analiti (o, o o ow. .| competenze in materia ¢ , , , , ,
relative analisi di impatto led ipotesi economiche usate nefambio dele stesse » .10 non svolge funioni in
questo settore.
Uagenzia non ha
[Relazioni sufattuazione dela 5) Relazioni sufatiuazione dela legisazione ambientale (e B dign . |empeteme materie / / / / /
legislazione d . non svolge funioni in
questo settore.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa danigatione dell catena aimentare, | Tempesiivo Uhgenia non ha
u urezza umana, i imentare, i
competenze in materia ¢
Srato della salte e dela S22 |congigioni dela via umana, I paesagg, i i e gi etdfisteresse cuurale, per quanto fluenzai (exart 8, digs.n. | “mPeeTe ¥ / / / / /
ldallo stato degi elementi delfambiente, attraverso et da qualsiasi fatore. ronsvelge urdoniin
questo settore.
) Uagenzia non ha
Relazione sullo stato delflambente Tempestvo | ne
Ministero deliAmbiente e dela tutela | Relazione sulo stato deFfambiente redatta dal Misterddiflente e dela tutela del terrioro | (ex art. 8, d.gs. n. e / / / / /
Wit non svolge funion in
questo settore.
Annuale UAgenzia non rientra in
Elenco dele strutture santarie private accreditate @rt. 41, c. 4, dJgs.n.
Art 41, c. 4, [strutiure saniarie priate accredtate] uture santare p " O ory tale categoria / 4 4 4 /
sanitare private dJgs. n e
accreditate 332013 [(da pubbicare in tabelk u UAgenzia non rientra in
(2 ) |Accordi ntercorsi con fe struture private accrediate (@ 41.c. 4, dgs.n.| "€ " / / / / /
ot ale categoria
Uagenzia non ha
At 42,c.1, g inervey che comportano derogfle  Tempestvo | SERERTE
et a), digs. 2 egeisione vgent. con Tndcasone ssptessa dolomdiioggs evntuaimee dorogate b (ex . 5. 4165 n ompetenie I mavere / / / / /
3312013 motivi della deroga, nonché con findicazione di eventualiat aisttivi o giurisdizionali intervenu ot
questo settore.
Interventi Art 42, c. 1, [Interveni siraordinari  di emergenz: Tempesivo Uagenda non ha
i i
¢4, Termi fisat ~ competenze in materia ¢
straordinari e di et b), dgs. e fosaliper dei (exart 8. digs. . |OTPetenie n matera / / / / /
emergenza 3312013 (da pubbicare in tabelle) 3/2013) et
questo settore.
Uagenzia non ha
4261 TMBESHO o e e
et ), dgs. Costo previsto degi ntervent e costo effettivo sostenuto walaistrazione (exart. 8, digs. n. e / / / / /
oaiocis sois non svolge funion in
questo settore.
At 10, c. 8, oo wennale per i reienzne deta oruzene o dla tazme ol alega € mire Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - e i oratiigala | Attestaione semestral deldigente responsabile dela
et 2, s, 7ano el pr b revenzione el n celacourions mdLee i seaReb Lcomma 356 dela - o Contalosiaedos | Dienie Aot | IEIRCHO-POMTar | Enro3 garmlovoraticala
332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Integrita della PA controllo strateico del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
At 1,c8.1
n. 19012012, Cristan Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
y Lorella Gatto - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dlla
A 43,c. 1, [Responsable dela prevenzions delg o ongane dell prevenzione dell corruzione e dela trasparenza Tempestio ok Controllo strategicoe | Dirgente Area Audit e @
corruzione e dela trasparenza isituzionali ticezione.
dJgs. n Itegrits delia PA controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
332013
Regolamenti per la prevenzione e la Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - onior | e i oratiigals | Attestarione semestral deldigente responsabile dela
fepressone el comzions & [Regolment pr I prevenzon e repressine el coruzblegaka (addoi adotai) Tempestio o Contalosiaedoe | Dienie Acasite | IEIRCHO-POMTar | Enro3 garmlavoraticala
Prevenzione della dellilegaita Integrita della PA controllo strategico del Responsabile Antcoruzione e Trasparenza
Alr contenui
Comuzione
. Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
At 1, c. 1a, | [Relazione delresponsabie dela | gejazione gel responsabile della prevenzione della corruzione réesoti delfativia svota (ent Annuale = Lorella Gatto - PO Affri | Entro 3 giorni lavorativi dalla ente resp
o3ty " |Prevenzione dela cormuzione ¢ dela [{EE0T 02 ESPeroabe (exart 1,c. 14,L, ok Controllostrategicoe | Dirgente Area Audit & v o o
rasparenza 012012) Integrita della PA controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
At 1,c.3, adottati dallAN.AC. dotati dalAN.AC. ed atidi nmatera divgianzd o o Cratan Ceveen e e | LorelaGatto- POAar | - Entro 3 gloniavorativi dall ente resp
A saors [ u P ontrollostrategicoe | Dirigente Area Audit e

Integrita della PA

contrallo strategico

istituzionali

ricezione.

del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
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AVEPA - Agenzia veneta

Allegato A
per i pagamenti in agricoltura
Allegato A2
EZIONE ~ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
D tio- RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI
sotto-sezione | D1OMNaZ0E SO0 piteimento 2 STATO SOGGETTO CHE 2 !
e sezione 2livello | RO | penominazione del singolo obbiigo Contenu delfobbligo Aggiomamento | [ SO | e e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
At 18, c. 5, UAgenzia non svolge
djgs. n At di acceriamento delle vioazioni | At di accertamentdajblazioni delle disposizioni dicui al digs. n. 3912013 Tempesii | attivta di pianificazione / / / / /
3972013 e governo del territorio
A5 c 1, Nome del Responsabie dela prevenzione della corruzione e defiafeaza cui & presentata
. [Accesso chico "semplceconcernenteichiesta di accesso civico, nonché modaita per fesercizlekirito, con indicazione dei recapi Crstian Celegato - PO FrancescoRosa- | | At | Entro 3 glonivoratdalla | ATEStezone semestrle del dirigent responsable della
3372013 / Art. [dat, document e informazioni soggeftelefonici e delle caselle i posta elettronica isttuzioeateme del ol del potere soSIHuo, Tempestio ok Controllo strategicoe | Dirgente Area Audit e et o et
2, c.9bis, L [a pubbicazione obbigatoria lativabile nei casi di rtardo 0 mancata risposta, con indicazieneecapiti telefonici e delle casele i Integrita della PA controlo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
241190 posta eletronica sttuzionale
. . R Marco Passadore Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Alti contenuti | Accessocivico 4t &2 |accesso cuico "generaizzat Nomi Uffci competenticui & presentata a richiesta di asoeivico, nonché modaita per fesercizipdi o o LorellaGatio-po Affari | o MO PSIOTe. orall Gatto - PO Afar | Entro 3 gioniavorativi dalla ente resh
concernente dati e documenti uterioftale dirfto, con indicazione dei recapit telefonici e delleaia di posta elettronica isttuzionale P isituzionali & isituzionali ticezione.
332013 istituzionali del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Linee guida Marco Passadore Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Anac FOIA Elenco dele richieste di accesso (af, iico e geneai con indicazione delloggetto e dela dal LorellaGatto - PO Affari Lorella Gatto - PO Affri | Entro 3 giorn lavorativi dalla
[Registro degh accessi A Semestrale ok Dirgente Settore Affar
della rchiesta nonché del relativo esto con la data delaioeis isituzionali : isituzionali ticezione. o o
Sonrzote) isituzionali el Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 53, c. 1
bis, dlgs Catalogo dei dat, dei metadatidefinitvi e dell relabaeche datin possesso delle amminstraziof, Attestazione semestrle del dirgente responsabile dell
8212005 [Catalogo dei dati, metadati e delle |da pubblcare anche tramite ik al Repertorio nazionale deetotiai (vww.rdt gov.t), al Tempesiio o Fabio Binotto - Dirgente Areal Fabio Binotto - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 giorni lavoratvidalla
modiicato  [banche dati lcatalogo dei dati della PA e delle banche dati ww.dail agid s Serviai T Area Servil IT isituzionali ticezione. o o
e el oot da AcID el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
dgs. 179716
R Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
. 23 .1, Regolamentiche discipinano fesercizio dela facota di sectelematico e i riutizzo dei dat, fatt Fabio Binotto - Dirgente Areal Fabio Binotto - Dirigente | LorellaGatto - PO Affarl | Entro 3 giorni lavoratvi dalla ente resh
Accessibilita e Cataloggbis, dgs.  Regolament sal i dati presentiin Anagrafe tributaria Amnuale ok i 1 Area Servil IT isituzionali ricezione.
Altii contenuti | dei dat, metadati e 822005 P < del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
daii
At 9 c 7,dl
n. 17912012 [Obietii di accessiilta
convertto con (Obietivi di accessiiita dei soggett disabii agl stetiinformatic per fanno corrente (eniro i 31 Annuale Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Dirgente Ar o PO Aftar | En i lavorativi dalk
mocicazin.(6a pubbicare seconco e dcazion{marzochgr amn) €  1io & ez el panaper MEMBILo nell poprn | (exar 8¢ 7. DL o i snrt ifgente e Faio St Difgente | orello Gt FOATar | Envo 3l vrt dle
dakaL 17 |contenute nela cicolare delfAgenziaorganizzazione 17912012) i rea servii fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dicembre 201per Mala digiale n. 112016 e s.m..
n. 221
Dai ueriori
Art 7-bis, c. 3|
dJgs. n. (NB: nel caso di pubbicazione di dat) Attestazione semestrale del dirgente responsabile dell
Aticontenuti | Dt uerion 332013 |non prevst da norme dilegge si devyDat, informazioni e documenti uterioriche e pubblche ammiriars non hanno fobbigo di o Uffici competentia seconda | Dirigenti competentia | Lorella Gatto - PO Affarl | Entro 3 forni lavorativi dala
At 1,c.9,  [procedere ala anonimizzazione dei dptibbicare ai sensi della normatia vigente e che non sono ricondakskotiosezioni indicate dei contenuti seconda dei contenuti isituzionali ticezione. e g
et ,in  [Porsanat evenmuaimen presert, i el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
1902012 [vitt i quanto disposto dalfart. 4, c.
del d.igs. n. 3312013)
*1 dati oggeto di obbigatoria solo & opportuno rimangano pubbicat suisii (es. dati e diriganugbicat ai sensi delfart. 15 del previgente testo deBa013)
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Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura
Allegato A3
ELENCO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI AMPLIATIVI DE LLA SFERA GIURIDICA- ANNO 2019
Area di rischio
priva di effetto
a. Nome del procedimento b. Descrizione del procedimento CESIBIIED (©)
con effetto
economico diretto
(D)
ORTOFRUTTA
Programmi operativi - Approvazione programma operativo e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: 3
progetto esecutivo annuale decreto di approvazione
Programmi operativi - Modifica programma operativo per gli anni Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: 3
successivi e progetto esecutivo annuale decreto di approvazione modifiche
Programmi operativi - Modifica programma operativo relativa Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: 3
all'anno di esecuzione decreto di approvazione
Programmi operativi - Autorizzazione anticipo relativo all'anno di Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
esecuzione del programma operativo decreto di autorizzazione
Programmi operativi - Autorizzazione acconto relativo all'anno di Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
esecuzione del programma operativo decreto di autorizzazione
Programmi operativi - Autorizzazione saldo dell’aiuto finanziario Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
nazionale relativo all'anno di esecuzione del programma operativo |decreto di autorizzazione
Misure sostegno eccezionali a carattere e temporanee per i Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
produttori di alcuni ortofrutticoli - Autorizzazione aiuto decreto di autorizzazione
PRODUZIONI ANIMALI
Apicoltura - Miglioramento delle condizioni di produzione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza. 3
commercializzazione dei prodotti dell'apicoltura - Ammissibilita Atto conclusivo: decreto di ammissibilita
Apicoltura - Miglioramento delle condizioni di produzione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza. Atto conclusivo: a3
commercializzazione dei prodotti dell'apicoltura - Liquidazione decreto di liquidazione
Prodotti lattiero-caseari - Distribuzione di latte e di taluni prodotti Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
lattiero-caseari agli allievi delle scuole - Riconoscimento Atto conclusivo: decreto di riconoscimento dei soggetti ammessi a partecipare c3
(procedimento temporaneamente sospeso) allo schema contributivo
Prodotti lattiero-caseari - Distribuzione di latte e di taluni prodotti R . - Lo
lattiero-caseari agli allievi delle scuole - Autorizzazione Iniziativa Q| partg con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: 3
X decreto di autorizzazione
(procedimento temporaneamente sospeso)
. . . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Uova - Autorizzazione centri imballaggio . - - . : L . c3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione di centro di imballaggio uova
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla comunicazione di avvio del procedimento
. . . . . di revoca/sospensione dell’autorizzazione.
Uova - Revoca/sospensione autorizzazione centri imballaggio o B . , . . . c3
Atto conclusivo: decreto di revoca/sospensione dell’autorizzazione di
imballaggio uova
Burro Tradizionale - Riconoscimento alla produzione e alla Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza. 3
commercializzazione Atto conclusivo: decreto di riconoscimento
Burro Tradizionale - Revoca/sospensione del riconoscimento alla  |Iniziativa d'ufficio. Controlli amministrativi e controlli in loco. 3
produzione e alla commercializzazione Atto conclusivo: decreto di revoca/sospensione del riconoscimento
Ammasso privato dei formaggi - liqguidazione dell'aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. a3
(procedimento temporaneamente sosSpeso) Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
Misure eccezionali di sostegno del mercato nei settori delle uova e |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto a3
delle carni di pollame in Italia conclusivo: decreto di autorizzazione
Ammasso privato carni suine - autorizzazione dell'aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. a3
(procedimento temporaneamente sosSpeso) Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
PROGRAMMA SVILUPPO RURALE
PSR - Domanda di aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Programmazione ordinaria domanda. . . - " - . c3
L . . . Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
Indennita a favore delle zone soggette a vincoli naturali NN
ammissibilita
PSR - Domanda di aiuto
Programmagzione ordinaria e trascinamenti
Pagamenti agroclimatico ambientali (10)
Agricoltura biologica (11)
Benes_sere Fiegll an|mal|_ . Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Investimenti non produttivi
N - } Lo domanda.
Imboschimento di terreni agricoli s ) T, s . c3
Imboschimenti di superfici non agricole Atto gon_cl_u_s‘lvo. decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
L - ; ammissibilita
Pagamenti silvoambientali
Investimenti non produttivi (4.3.1, 4.4.1, 4.4.2 e 4.43)
Investimento nello sviluppo delle aree forestali miglioramento della
redditivita delle foreste (8.1.1,8.2.1,8.4.1,8.5.1 € 8.6.1)
Progetti collettivi di carattere ambientale (16.5.1)
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PSR - Domanda di pagamento
Programmagzione ordinaria e trascinamenti
Pagamenti agroclimatico ambientali (10)
Agricoltura biologica (11)

Benessere degli animali

Imboschimento di terreni agricoli

Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione

Azione B

decreto di liguidazione e autorizzazione

. . L . domanda. d3

Imboschimento di superfici non agricole Lo . . .

g h ; Atto conclusivo: decreto di autorizzazione

Pagamenti silvoambientali
Investimenti non produttivi (4.3.1, 4.4.1, 4.4.2,4.4.3)

Investimenti nello sviluppo delle aree forestali e miglioramento delle
redditivita delle foreste (8.1.1, 8.2.1, 8.4.1, 8.5.1, 8.6.1)

"Progetti collettivi di carattere ambientale" (16.5.1)

PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola R . . . .
s . X i R Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione

ammissibilita ; Progetti integrati collettivi - Ammissibilita e

X s R . . - domanda.
finanziabilita domande Bandi regionali e Bandi GAL attivati con Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non c3
I'Intervento 19.2. Interventi: 4.2.1, 10.2.1, Interventi misura 16.1 o PP

! X ammissibilita

Innovation Brokering, 16.5.1
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Adesione singola;

Progetti integrati collettivi Liquidazione e autorizzazione aiuto
(anticipo, acconto, saldo) Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
Bandi Regionali e Bandi GAL attivati con I'Intervento 19.2 - decreto di liquidazione e autorizzazione
Interventi: 4.2.1, 10.2.1, Interventi misura 16.1 Innovation Brokering,

16.5.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola - Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Ammissibilita e finanziabilita domande Bandi regionali: Interventi:  |domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3
731 decreto di non ammissibilita
P.SR. 20].‘4/202.0 ) D°m.a'.‘d"" di pagamento - Adesione singola; Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:

Liquidazione aiuto (anticipo, acconto, saldo) S . : d3

Lo . ) decreto di liquidazione e autorizzazione

Bandi regionali: Interventi: 7.3.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
ammissibilita ; Progetti integrati collettivi - Ammissibilita e domanda. 3
finanziabilita domande Bandi regionali e Bandi GAL: Interventi: Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
111,121,321 ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Adesione singola;

Progetti integrati collettivi - Liquidazione e autorizzazione aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
(anticipo, acconto, saldo) decreto di liquidazione
Bandi Regionali e Bandi GAL - Interventi: 1.1.1, 1.2.1, 3.2.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
ammissibilita; Ammissibilita e finanziabilita domande Bandi domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3
regionali: Interventi: 19.1.1, 19.4.1, 19.3.1 decreto di non ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di par_te con decorren;a dalla

R - ) s e s scadenza termine di presentazione domanda.
ammissibilita; Progetti integrati - Ammissibilita e finanziabilita . . RPN
. - . - Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
domande Bandi regionali: Interventi: 5.2.1, 6.4.2, 7.5.1, 7.6.1 R s X
finanziabilita oppure decreto di non
ammissibilita

PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Adesione singola;

Progetti integrati individuali (PG) Autorizzazione aiuto (anticipo, Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
acconto, saldo) Bandi regionali: Interventi: 5.2.1, 6.4.2, 19.1.1, decreto di autorizzazione
19.3.1,19.4.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola
ammissibilitd ; Progetti integrati individuali (PG), Progetti collettivi N ) . . .

P s . . . . _|Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Ammissibilita e finanziabilita domande Bandi regionali e Bandi GAL: domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3

Interventi: 2.1.1, 4.1.1, 4,3.1,4.4.1,4.4.2,44.3,6.1.1,6.4.1,8.1.1, decreto di non ammissibili'ta PP
8.2.1,8.4.1,85.1, 8.6.1, 16.1.1 Gruppi operativi, 16.2.1, 16.4.1,

16.6.1, 16.9.1, 20.1.1
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Progetti integrati
individuali (PG), Progetti collettivi - Liquidazione e autorizzazione
aiuto (anticipo, acconto, saldo) Bandi regionali e Bandi GAL: - . - -

Interventi: 2.1.1, 4.1.1, 4,3.1, 4.4.1, 4.4.2, 44.3, 6.1.1, 6.4.1, 8.1.1, L";g:;’%?;ﬁ;’:i ;:;odne;‘)rre”za dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: ds
8.2.1,8.4.1,8.5.1, 8.6.1, 16.1.1 Gruppi operativi, 16.2.1, 16.4.1,

16.6.1, 16.9.1, 20.1.1 e trascinamenti PSR 2007-2013 (DGR
573/2014)

. . N Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
Banca della terra- Gestione procedimento autorizzativo X : . c3
decreto di autorizzazione
ALTRI AIUTI AGLI INVESTIMENTI MATERIALI E IMMATERIAL |, AVWVERSITA', CREDITO D'ESERCIZIO

Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di aiuto - Ammissibilita e R . N .

X s Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
finanziabilita domande X T R . T c3
Azione B decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non ammissibilita
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di pagamento- N . L .

I . . . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:

Liquidazione e autorizzazione aiuto d3
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Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di pagamento.

Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:

Sportello SUA

amministrativi atto conclusivo: Comunicazione al produttore assenso/diniego.

Autorizzazione aiuto X X . c3
R decreto di autorizzazione
Azione A
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di pagamento. N . L ’
L . . . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
Liquidazione e autorizzazione aiuto LN . . d3
: decreto di liquidazione e autorizzazione
Azione A
Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Agevolazioni sul credito di esercizio. Domanda di aiuto. domanda. 3
Ammissibilita e finanziabilita domande Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
ammissibilita
Agevolazioni sul credito di esercizio. Domanda di pagamento. Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
Autorizzazione aiuto decreto di autorizzazione
Indennizzo per avversita atmosferiche. Domanda di indennizzo. R . N .

s ) A . |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
Ammissibilita domande (di AIUTI per danni sia a PRODUZIONI sia decreto di ammissibilita oppure decreto di non ammissibilita c3
STRUTTURE) pp
Indennizzo per avversita atmosferiche. Domanda di pagamento. Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
Autorizzazione aiuto (solo AIUTI a STRUTTURE) decreto di autorizzazione
Indennizzo per avversita atmosferiche (PER DANNI A Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
PRODUZIONE). Domanda di pagamento. Autorizzazione aiuto decreto di autorizzazione
Riconoscimento corsi formazione per utilizzatori e consulenti di Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: 3
prodotti fitosanitari. Domanda di riconoscimento corsi. provvedimento di AVEPA

Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
Indennizzo alle attivita economiche e produttive per avversita decreto di individuazione beneficiari ammissibili e importo massimo ammissibile a3
atmosferiche. Domanda di indennizzo. Ammissibilita domande oppure decreto di non ammissibilita — Invio elenco alla Regione del Veneto

Struttura di Progetto Gestione Post emergenze connesse ad eventi calamitosi
Indenn|z;o alle attivita ecc_momlche € prodLJ_ttl\{e per avversita Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
atmosferiche. Domanda di pagamento. Emissione del nulla osta al . RN L

nulla osta al pagamento oppure decreto di non ammissibilita — trasmissione del d3
pagamento o R S

nulla osta all'istituto bancario individuato dal beneficiario
Concessione di contributi nell'ambito del progetto di eccellenza - . . . .
. X X . , . VN Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Promozione e valorizzazione dell'enogastronomia e della tipicita T B o BN

- X S L domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3

regionale come turismo esperienziale” - Domanda di aiuto - . RN

. X RN decreto di non ammissibilita
Adesione singola ammissibilita
Concessione di contributi nell'ambito del progetto di eccellenza

Prgmozmne € vaIgnzzazmne ldellleno"gastronomm e. della tipicita Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
regionale come turismo esperienziale” - Domanda di pagamento - S - . - X
. . SN . . ) . proposta di liquidazione inviata a Agenzia Veneta per I'innovazione nel settore d3
Adesione singola; Liquidazione e autorizzazione aiuto (anticipo, N N S e
primario che provvedera alla liquidazione
saldo)
QUOTE LATTE
. . - . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Quote latte - Riconoscimento di primo acquirente di latte ziativa ol p orrenza da ‘ezl : z c3
Atto conclusivo: decreto di riconoscimento
Iniziativa d'ufficio su segnalazione degli organi inquirenti / privati con decorrenza
. . . . dalla ricezione di verbali di accertamento e contestazione di violazioni /
Quote latte - Revoca del riconoscimento di acquirente ) c3
ordinanze.
Atto conclusivo: decreto di revoca riconoscimento
. . . Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla ricezione della comunicazione degli
Quote latte — Revoca della rateizzazione ex L. 119/03 e s.m.i. ziativa Guilicio C “ 1 ricezt . unicazione degil d3
elenchi da parte di Agea. Atto conclusivo: decreto di revoca della rateizzazione
REGIME DI PAGAMENTO UNICO
. R . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo:
Domanda unica - Liquidazione e autorizzazione S . : d3
decreto di liguidazione e autorizzazione
BIOLOGICO
Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della
Riconoscimento retroattivo del periodo di conversione comunicazione dell'Organismo di controllo - atto conclusivo lettera c3
provvedimento
. . , . . Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della richiesta -
Accesso al regime di deroga per l'uso di rame metallico : c3
atto conclusivo: nulla osta
Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della
Deroga per la coltivazione di “colture parallele” comunicazione dell'Organismo di controllo - atto conclusivo: approvazione piano c3
di conversione
. . . . Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della richiesta -
Deroga per estensione patrimonio zootecnico s c3
atto conclusivo: nulla osta
Notifica di variazione Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della notifica c3
Iscrizione operatore biologico Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della notifica c3
SETTORE CONTROLLI E ATTIVITA DELEGATE
. . , . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della richiesta al CAA o al SUA.
Rilascio dell'assegnazione del carburante agricolo agevolato . A d3
Atto conclusivo: quantificazione carburante assegnato
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della richiesta. Controlli
Costituzione/trasferimento di fascicolo aziendale in OPR diverso da [amministrativi. 3
quello di competenza Atto conclusivo: comunicazione al produttore assenso/diniego. Inserimento nel
SIAN dell'assenso al trasferimento
Fascicolo aziendale, validazione per fascicoli di competenza Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della richiesta al SUA. Controlli 3
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Iniziativa di parte con decorrenza dalla presentazione della domanda al CAA o al
SUA. Attivita istruttoria del SUA nel caso di presentazione di domanda in"

Riconoscimento qualifica Imprenditore Agricolo Professionale (IAP) |situazione extra ordinaria”. Rilascio attestazione qualifica IAP da parte del CAA, c3
AVEPA (il rilascio compete esclusivamente alla sede centrale in caso la
domanda sia presentata in "situazione extra ordinaria”)
Iniziativa di parte. Istanza presentata al SUAP come allegato alla richiesta del
. . . permesso di costruire, SCIA, DIA. Decorrenza dei termini dal ricevimento
Approvazione piano aziendale ex L..11/2004 dell'istanza da parte del SUAP. Atto conclusivo: comunicazione al SUAP c3
dell'avvenuta approvazione o eventuale rigetto.
Rilascio/rinnovo del Certificato di abilitazione all'acquisto ed Iniziativa di ;_)an-e con_ Qecorrv_enza_\_dall_a rlceztone Qell |stan’z_a X . .
o - e - Atto conclusivo: Certificato di abilitazione all'acquisto e allimpiego dei prodotti c3
all'utilizzo dei prodotti fitosanitari R L
fitosanitari
Rilascio/rinnovo del Certificato di abilitazione alla attivita di Iniziativa di ;_)an-e con Qecorrv_enza_\_dall_a I'ICeZI’OFI.e .d?“ |_stanza
. I - : e .. |Atto conclusivo: Certificato di abilitazione all’attivita di consulenza per un uso c3
consulenza in materia di utilizzo sostenibile dei prodotti fitosanitari L . e -
sostenibile dei prodotti fitosanitari
VITIVINICOLO
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Estirpazione di viti Amministrativi. Controlli in loco. c3
Autorizzazione all'estirpo e aggiornamento dello schedario viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli
. _—_— . Amministrativi. Controlli in loco.
Schedario viticolo veneto - Reimpianto anticipato - . I - . - c3
Autorizzazione al reimpianto anticipato e aggiornamento dello schedario viticolo
veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della comunicazione.
Schedario viticolo veneto - Fine lavori estirpazione viti Aggiornamento schedario viticolo veneto ed eventuale rilascio autorizzazione c3
allimpianto
Schedario viticolo veneto - Fine lavori reimpianto da diritto proprio, [Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della comunicazione. Controlli 3
da reimpianto anticipato Amministrativi. Controlli in loco. Aggiornamento dello schedario viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dall'istanza di modifica. Controlli
Schedario viticolo veneto - Domanda di modifica dello schedario Amministrativi. Controlli in loco. Autorizzazione alla modifica delle caratteristiche 3
viticolo agronomiche del vigneto e aggiornamento dello schedario viticolo veneto.
Conversione diritti in autorizzazioni
Schedario viticol Notifi . | i . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della comunicazione. Controlli
.c e X ang vmco‘o yeneto . 9t| ica preventiva per la realizzazione amministrativi. Controlli in loco. Aggiornamento schedario viticolo veneto. c3
di un impianto di piante madri per Marze i R _— o R
Rilascio nulla osta all'impianto di piante madri per Marze
X . . X . . BN Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - Ammissibilita e L . . . . s
) I amministrativi. Controlli in loco. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
finanziabilita X o
finanziabilita
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - Autorizzazione Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli 3
domande di pagamento (anticipo, saldo) amministrativi. Controlli in loco. Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
o . R . _— Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione domanda. Controlli
Modifica regione di riferimento delle autorizzazioni - nulla osta al L o X s .
X Amministrativi. Aggiornamento dello schedario viticolo veneto. Atto conclusivo: d3
trasferimento . . - : -
Rilascio nulla osta al trasferimento e aggiornamento dello schedario
- . L . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Estirpo - Richiesta autorizzazione L o L . L
I Amministrativi. Controlli in loco. Aggiornamento dello schedario viticolo veneto. c3
reimpianto L . . ) ) ! L
Atto conclusivo: Autorizzazione domanda di autorizzazione per reimpianto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli
Assegnazione incremento superfici idonee alla DOC "Prosecco" Amministrativi. Controlli in loco. Aggiornamento dello schedario viticolo c3
veneto. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e assegnazione
FESR
POR FESR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Ammissibilita e Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
" s ) . ) domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, finanziabilita ed impegno di d3
finanziabilita domande (Bandi Regionali) . s
spesa oppure decreto di non ammissibilita
POR FESR 2014-2020 Domanda di pagamento - Liquidazione aiuto |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto conclusivo: a3
(anticipo, acconto, saldo) decreto di liquidazione
POR EESR 2014-2020 Procedimento di decadenza/revoca Iniziativa d uffIC‘I‘O §S¢QU|to di rinuncia o decadenza dal contributo. Recupero a3
delle somme gia liquidate.
SANZIONI E SOSPENSIONI
. . . . . . , Iniziativa d'ufficio, acquisizione documentazione, verifica e valutazione di
Gestione sospensione dei pagamenti adottato ai sensi dell'art. 7 X -
documentazione acquisita. d3
della legge 241/90 R ; .
Atto conclusivo: decreto di sospensione
Iniziativa d'ufficio. Segnalazione di irregolarita da parte di Organi di Polizia
Gestione sospensione dei pagamenti adottato ai sensi dell'art. 33  [Giudiziaria e di privati. Acquisizione documentazione, verifica e valutazione di a3

del d.Igs. 228/2001

documentazione acquisita. Blocco dei pagamenti attraverso un decreto di
sospensione disposto ai sensi dell'art. 33 D.Igs. 228/2001
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Revoca sospensione dei pagamenti adottato ai sensi dell’art. 33 del

Iniziativa d'ufficio o di parte a seguito di assoluzione dell'imputato, prestazione di

Atto conclusivo: decreto di annullamento / decadenza /revoca di un
provvedimento amministrativo di primo grado

idonea polizza fidejussoria, valutazioni tecniche di Avepa. d3
d.lgs. 228/2001 : ’ . . .
Atto conclusivo: decreto di revoca sospensione dei pagamenti
Ricezione verbale di accertamento e contestazione, analisi di eventuali memorie
Procedimento sanzionatorio disposto ex Legge 689/1981, L. d|fe_n5|ve dgl _tra_sgre_ssore ed al_1d_|2|9ne, istruttoria dellav prgtlca, (?_m|55|0n_e di
898/1986 ordinanza di ingiunzione o archiviazione a seconda dell'esito dell'istruttoria. In d3
caso di mancato pagamento dell'ordinanza ingiunzione, iscrizione a ruolo
esattoriale
GARE E CONTRATTI
. —_— . . Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di mercato e/o valutazioni tecniche).
Procedure di acquisizione relative a lavori X e S d3
Atto conclusivo: decreto di affidamento / aggiudicazione
Procedure di acquisizione relative a servizi e forniture mediante Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di mercato e/o valutazioni tecniche). a3
mercato elettronico (MEPA di CONSIP) Atto conclusivo: decreto di affidamento
. —_— . - . Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di mercato).
Procedure di acquisizione relative a servizi e forniture X e SO d3
Atto conclusivo: decreto di affidamento / aggiudicazione
. A . - . ) Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'adozione del decreto di adesione alla
Procedure di acquisizione relative a servizi e forniture mediante : ) L - . o ;
X . convenzione CONSIP, istruttoria (indagine di mercato e/o valutazioni tecniche). d3
adesione a convenzione CONSIP L R .
Atto conclusivo: decreto di affidamento / adesione
- .. . Iniziativa di ufficio, istruttoria, costitutiva.
Acquisizione corsi in house per formazione s . A . Lo d3
Atto conclusivo: decreto di acquisizione corso in house relativo impegno
RISORSE UMANE
, . . Iniziativa d'ufficio con decorrenza ex lege. Istruttoria, fase costitutiva.
Procedura concorsuale per l'assunzione di personale X - . o d3
Atto conclusivo: decreto di approvazione della graduatoria finale
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
Acquisizione incarico diretto per formazione costitutiva e integrativa efficacia. d3
Atto conclusivo: decreto di conferimento incarico di docente
Iniziativa di ufficio con decorrenza dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
- . . costitutiva e integrativa efficacia.
Acquisizione corsi a catalogo (a pagamento) per formazione S ) : . . . . d3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione a partecipare al corso con impegno di
spesa
- .. . Iniziativa di ufficio, istruttoria, costitutiva.
Acquisizione corsi in house per formazione s . A . Lo d3
Atto conclusivo: decreto di acquisizione corso in house relativo impegno
AFFARI ISTITUZIONALI
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
Acquisizione incarico diretto per formazione costitutiva e integrativa efficacia. c3
Atto conclusivo: decreto di conferimento incarico di docente
Iniziativa di ufficio con decorrenza dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
- . . costitutiva e integrativa efficacia.
Acquisizione corsi a catalogo (a pagamento) per formazione L ) : . . . . c3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione a partecipare al corso con impegno di
spesa
. . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Accesso civico semplice . - . X - c3
Atto conclusivo: comunicazione di accoglimento o diniego
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Accesso civico a dati e documenti ulteriori (FOIA) Atto conclusivo: comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione c3
dell'accesso
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla richiesta di nulla osta alla
_— Soprintendenza archivistica.
Scarto archivistico . : . . . - c3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione allo scarto con allegati elenchi di
scarto
PROCEDIMENTI TRASVERSALI
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Accesso ai documenti amministrativi Atto conclusivo: comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione c3
dell'accesso
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'analisi dei motivi di illegittimita o delle
annullamento / decadenza/ revoca di provvedimenti amministrativi ragioni di interesse pubblico. d3
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